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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°: 01/2012

SISTEMA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE ELDORADO PAULISTA- SP

A Presidente da OSEP - Organiza¢ao Social e Educacional Paulistana, no uso das atribui¢des que
lhe s&o conferidas pela legislagdo em vigor, torna publico que estardo abertas, no periodo indicado, inscricbes
para 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO visando a sele¢do para contratagdo por prazo determinado
para 0s cargos abaixo discriminados do quadro de Pessoal do Sistema de Saude do Municipio de
ELDORADO PAULISTA- SP, localizado na Rua Maestro Herminio H Ferreira, n° 46, Centro, ELDORADO
PAULISTA, Estado de Séo Paulo, sob Regime Celetista, nos termos da legislacéo vigente e demais normas
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais
retificacOes, e sua execugao cabera a INSTITUIGAO SOLER DE ENSINO LTDA.

1.2. Toda mengao a horério neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.
1.3. Ao numero de vagas estabelecidos no Anexo | deste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas que
surgirem, observada a disponibilidade financeira e orcamentaria, e forem autorizadas pela OSEP - Organizagao
Social e Educacional Paulistana — Sistema de Saude do Municipio de ELDORADO PAULISTA- SP, dentro do
prazo de validade do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
1.4. O Regime Juridico dos cargos oferecidos neste Edital sera o CELETISTA.

2. ESPECIFICAGOES DOS CARGOS

2.1. Cargos, numero de vagas, localidade, requisitos, remuneragdo e carga horaria semanal, constam do
Anexo | deste Edital.

2.2. Principais atribuigdes dos cargos constam do Anexo Il deste Edital.
3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. O candidato classificado neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, na forma estabelecida neste
Edital, sera investido no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) seja brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso | do art. 37
da Constituigdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;
¢) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
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e) estar quite com as obrigac6es do Servigo Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;

f) ter aptido fisica e mental para o exercicio das atribui¢ges do cargo, que poderéa ser aferida mediante pericia
médica, realizada pelo servico médico oficial da OSEP - Organizagdo Social e Educacional Paulistana do
Sistema de Saude do Municipio de ELDORADO PAULISTA- SP, ou, em sua falta, de quem este indicar;

g) comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido no Anexo | deste Edital;

h) sendo o candidato classificado funcionario da Prefeitura Municipal de ELDORADO, o mesmo devera
apresentar no ato da contratagao, declaragao de desvinculagao (afastamento, licenga ou exoneragao) do cargo
ou cargos ocupados junto a mesma.

3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverao ser atendidos cumulativamente e a comprovagéo
de atendimento deveré ser feita na data da posse através de documentagao original, juntamente com fotocopia
ou copia autenticada.

3.3. A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste Edital impedira a
contratagao do candidato.

4. DA DIVULGAGAO
4.1. A divulgagéo do Edital do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO seréa da seguinte forma:

a) O Extrato do Edital sera publicado em Jornal de circulagdo Regional e no enderego eletronico
www.institutosoler.com.br .

b) O Edital na integra seré publicado nos Quadros de avisos da OSEP - Organizagao Social e Educacional
Paulistana - Sistema de Saude do Municipio de ELDORADO PAULISTA- SP e no endereco eletronico
www.institutosoler.com.br.

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdao publicados nos Quadros de avisos da OSEP -
Organizagao Social e Educacional Paulistana - Sistema de Salude do Municipio de ELDORADO
PAULISTA- SP e no enderego eletronico www.institutosoler.com.br.

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de todos os atos, editais,
avisos e comunicados, referente a este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, que sejam publicados
através dos meios de divulgacao acima citados.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Disposig¢oes Gerais

5.1.1. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.
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5.1.2. Antes de efetuar a inscrigdo e o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se que preenche todos os requisitos
exigidos.

5.1.3. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicles
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. N&o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea.
5.1.5. Ainscricdo e o valor pago referente a taxa de inscrigdo séo pessoais € intransferiveis.

5.1.6. O candidato podera concorrer apenas para um cargo devendo indica-lo no ato da Inscricdo,
conforme discriminado no Anexo | deste Edital.

5.1.7. Em nenhuma hipotese serédo aceitos pedidos de alteragéo de opgao referente ao cargo.

5.1.8. Em nenhuma hipétese serd aceita transferéncia de inscriges entre pessoas ou alteragéo de locais de
realizacdo das provas.

5.1.9. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulério de Inscricdo determinara o
cancelamento da inscrigo e anulagéo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sangdes civis e penais cabiveis.

5.1.10. O formulario de Inscricao estara disponivel no endereco eletrénico www.institutosoler.com.br.

5.2. Procedimento para inscri¢ao, taxas e formas de pagamento

5.2.1. Para formalizar a inscrigdo o candidato devera preencher o formulario de inscrigdo, disponivel no
enderego eletronico www.institutosoler.com.br, da seguinte forma:

- Acesse 0 site www.institutosoler.com.br;

- Clique sobre o item Inscrigbes abertas;

- Cligue em PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2012 - OSEP - Organizagao Social e
Educacional Paulistana - Sistema de Salude do Municipio de ELDORADO PAULISTA- SP - Preencha
todos os campos do formulario de inscrigéo;

- Clique em Finalizar;

- Na seqUéncia o sistema ira gerar o comprovante de inscrigdo € o boleto bancario para pagamento
da taxa de inscri¢do, que deverao ser impressos;

5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscrigao: Serao realizadas exclusivamente através de Formulario
de Inscri¢do, disponivel no enderego eletronico www.institutosoler.com.br, das 09hs do dia 27 de
janeiro de 2012 até as 14hs do dia 07 de fevereiro de 2012.

5.2.3. O valor da Taxa de Inscri¢do a ser pago para participagéo neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
sera da seguinte forma:

a) Para os cargos de até Nivel Médio: R$ 30,00 (trinta reais);
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b) Para os cargos de Nivel Superior: R$ 60,00 (sessenta reais).

5.2.4. O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipdteses de cancelamento ou
nao realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

5.2.5. Na hipotese de cancelamento ou ndo realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, a
restituicdo da Taxa de Inscricdo devera ser requerida pelo candidato ou por procuragdo, devidamente
reconhecida firma, por meio de preenchimento e entrega de formulario a ser disponibilizado pelo Sistema de
Saude do Municipio de ELDORADO, a divulgacao dara conforme subitem 4.2.

5.2.6. O formulario de restituicdo da taxa de Inscri¢do estara disponivel, nos locais indicados no subitem 4.2,
desde a data de publicagao do ato que ensejou ao cancelamento ou a néo realizagéo do certame.

5.2.7. Nao sera valida a inscrigdo cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as condi¢des previstas
neste Edital.

5.2.9. N&o sera efetivada a inscrigao se, por qualquer motivo, houver inconsisténcia do pagamento da taxa de
inscri¢éo, ficando o candidato obrigado a se manifestar, formalmente, nos termos do item 5.2.10.

5.2.10. Cabera recurso contra o indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no pagamento da taxa
de inscricao.

5.2.10.1. O recurso devera ser apresentado no prazo de 01 (um) dia util, contados do primeiro dia subsequente
da data de publicacdo das inscriges deferidas, diretamente pelo candidato ou por terceiros, ou via sedex na
INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA, situada na Avenida Francisco Jales, 1778 - Centro - CEP: 15.703-
200 - Jales/SP, ou no Posto de Atendimento da OSEP - Organizagao Social e Educacional Paulistana,
situado na Rua Maestro Herminio H Ferreira, n® 46, Centro, ELDORADO PAULISTA - SP, CEP 11960 - 000,
das 9hs as 12h ou das 14h as 17h, dentro do prazo previsto no item 5.2.10.1..

5.2.10.2. Os Recursos deverao ser entregues datilografados ou digitados, em 02 (duas) vias (original e copia)
em envelope fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

a) PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO da OSEP - Organizagao Social e Educacional Paulistana— Sistema
de Saude do Municipio de ELDORADO PAULISTA- SP - Edital n° 01/2012;

b) Referéncia: INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

c¢) Nome completo e nimero de inscri¢éo do candidato;

d) Cargo para o qual o candidato esta concorrendo.

5.2.10.3. A via original do recurso devera ser acompanhada, obrigatoriamente, pelo original do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo, bem como de toda documentagdo e das informagdes que o candidato julgar

necessarias @ comprovagao da regularizagao da inscrigao.

5.2.10.4. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada conforme subitem
4.2.
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6. Solicitacao de Condigoes Especiais para Realizagao das Provas

6.1. O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condigdo especial para a realizagdo das provas,
indicando a condi¢ao de que necessita para a realizagéo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1°
e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes.

6.2. A realizacdo de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo candidato portador de deficiéncia, assim
considerada aquela que possibilita a prestagdo do exame respectivo, seréd condicionada a solicitagdo do
candidato e a legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinadora pela
INSTIUIGAO SOLER DE ENSINO LTDA.

6.3. O candidato portador de deficiéncia devera apresentar até o ultimo dia de inscri¢do, a Solicitagcdo para
Condigdes Especiais para a realizagdo da prova (Anexo VII), acompanhada do Laudo Médico, pessoalmente,
através de terceiros ou via sedex para: INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA, situada na Avenida
Francisco Jales, 1778 - Centro - CEP: 15.703-200 - Jales/SP, ou no Posto de Atendimento da OSEP -
Organizagao Social e Educacional Paulistana, situado na Rua Maestro Herminio H Ferreira, n° 46, Centro,
ELDORADO PAULISTA - SP, CEP 11960 - 000, das 9h as 12h ou das 13h as 17h, até as 17h do prazo final
previsto no item 6.3..

6.4. Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitagdo das condigdes especiais para realizagdo das
provas, nos termos no item 6.3. deste Edital, sob pena de néo terem concedidas as condi¢des solicitadas, seja
qual for o motivo alegado.

6.5. Na falta do Laudo Médico, mesmo que declarada tal condigdo no Formulario de Inscri¢do, néo tera
atendida a condigao especial para realizagdo das provas.

6.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagéo das provas devera
entregar parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando a necessidade de tempo
adicional, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, juntamente com a
Solicitagdo para Condigdes Especiais para a realizagdo da prova (Anexo VII).

6.7. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.8. O deferimento dos pedidos de condigbes especiais para realizagdo das provas fica condicionado a
indicacao constante no Laudo Médico.

6.9. A Intituicdo Soler de Ensino Ltda publicara conforme subitem 4.2., a relagdo dos candidatos portadores de
deficiéncia que tiveram seus pedidos de condi¢des especiais para realiza¢do das provas deferidos/indeferidos,
de acordo com o Laudo Médico e parecer da Equipe Multiprofissional quando for o caso.

6.10. O candidato dispora de 01(um) dia util, contados do primeiro dia subseqliente da data de publicacéo da
relacdo citada no item 6.4., para contestar o indeferimento por meio de recurso.
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6.11. O recurso devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, com indicagdo precisa do
objeto em que o candidato se julgar prejudicado, no prazo determinado no item 6.10., pessoalmente, através de
terceiros ou via sedex para: INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA., situada na Avenida Francisco Jales,
1778 - Centro - CEP: 15.703-200 - Jales/SP, ou no Posto de Atendimento da OSEP - Organiza¢ao Social e
Educacional Paulistana, situado na Rua Maestro Herminio H Ferreira, n°® 46, Centro, ELDORADO PAULISTA
- SP, CEP 11960 - 000, das 9hs as 12hs ou das 14hs as 17hs, dentro do prazo previsto no item 6.10, até as
17h do prazo final previsto no item 6.10.

6.12. Os Recursos deverao ser entregues datilografados ou digitados, em 02 (duas) vias (original e cdpia) em
envelope fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

a) PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO da OSEP - Organizagéo Social e Educacional Paulistana — Sistema
de Saude do Municipio de ELDORADO PAULISTA- SP - Edital n° 01/2012;

b) Referéncia: INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

c¢) Nome completo e nimero de inscrigdo do candidato;

d) Cargo para o qual o candidato esta concorrendo.

6.13. Nao serdo considerados os recursos encaminhados via fax, telegrama, internet ou qualquer outra forma
que ndo esteja prevista neste edital, assim como aqueles apresentados fora do prazo determinado no item
6.10. deste Edital.

6.14. Nao serao aceitos pedidos de revisdo apds o prazo determinado no item 6.10.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera composto de:
a) PROVA OBJETIVA, de carater classificatério, para os candidatos a todos os cargos;

8. DA PROVA OBJETIVA - CLASSIFICATORIA

8.1. As Provas objetivas serao realizadas no dia 12 de fevereiro de 2012 em locais e horarios a serem
divulgados ap6s a homologagao das inscricdes, conforme subitem 4.2.

8.2. As Provas objetivas para todos os cargos constantes do anexo | tém carater classificatério sendo composta
de 20 (vinte) questdes objetivas de mdiltipla escolha, valendo 5 (cinco) pontos cada uma, com 04 (quatro)
opgdes de resposta.

8.3. As provas seréo realizadas em escolas do Municipio de ELDORADO/ SP.

8.4. As provas obijetivas de multipla escolha terdo duragdo maxima de 02 (duas) horas, para todos os cargos.
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8.5. Terdo pesos diferenciados, conforme estabelecido no Anexo Ill do presente Edital e cujo conteldo
programatico esta especificado no Anexo IV deste Edital.

8.6. A prova objetiva de multipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.7. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteudo das provas variarad de acordo com o grau de
escolaridade exigido para preenchimento do cargo ao qual o candidato estiver concorrendo.

8.8. Os candidatos classificados seréo submetidos gradativamente e na ordem decrescente de classificagéo a
Avaliagdo Médica e, se necessario, a Avaliagdo Psicologica; e também de acordo com o edital de convocagéo,
sendo a mesma de carater eliminatério, conforme o laudo médico fornecido pelo profissional designado,
especialmente para esta finalidade.

8.9. Na hipdtese de anulacdo de questdes da prova, quando de sua avaliagdo, as mesmas serdo pontuadas
como corretas para todos os candidatos.

8.10. Nao serdo consideradas:

A - As questbes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham
emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

B - Asquestdes da prova que contenham mais de uma op¢ao de resposta assinalada
no cartao de respostas;

C - Asquestdes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartdo de respostas;

D - A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagdes contidas
no mesmo ou nas instrugdes da prova.

8.11. Para a realizagao da prova, respondida em cartdo de respostas, os candidatos deveréo dispor de caneta
esferogréfica de escrita preta ou azul (escrita normal).

8.12. Os candidatos somente poderao se retirar do local da prova depois de transcorrido o tempo minimo de 1h
(uma hora) do inicio da mesma, ndo podendo levar consigo o caderno de prova.

8.13. Para realizagdo das provas, o candidato devera portar somente caneta esferografica de tinta azul ou
preta, lapis e borracha;

8.14. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderéo
entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

8.15. N&o haverd segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na Prova Objetiva,
qualquer que seja a alegacao, acarretara a eliminagao automatica do candidato do certame.

8.17. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario, divulgados pela organizagéo
do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
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8.18. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realiza¢do da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizac&o;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolu¢éo da prova;

c) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletronicos que permitam o armazenamento ou a
comunicagao de dados e informacgdes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;

h) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas;

i) descumprir as instrucdes contidas no impresso intitulado Instrucdes para a realizagao da prova;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.19. Nao sera permitido, durante o periodo de prova, o porte de arma.
8.20. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverao apresentar:

A - Cédula de Identidade, Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe que
tenham forga de documento de identificagcdo ou Documento Oficial com foto;
B - Caneta esferografica de escrita azul ou preta, lapis e borracha.

8.21. Os candidatos deverao comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em
relacdo ao inicio da mesma. Nao sera admitido ingresso de candidatos no local de realizagao das provas
apos o horario fixado para o seu inicio.

8.22. Os portdes dos locais de realizagdo das provas serdo trancados no horario fixado para o seu inicio, em
hip6tese alguma sera permitida a entrada ap6s este horario.

8.23. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o
unico documento valido para a corre¢cdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira
responsabilidade do candidato, que deveré proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas
no formulario intitulado Instrugdes para a realizagdo da Prova. Ndo havera substituicado do Cartdo de Respostas
por erro do candidato.

8.24. O candidato, ao encerrar a prova, entregara ao fiscal de prova/sala o cartdo resposta e o caderno de
prova.

9. CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE PARA TODAS AS FASES

9.1. A classificagdo final dos candidatos, em ordem decrescente, serd o total de pontos obtidos na prova
objetiva.
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9.2. Havendo empate na totalizagdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro
de 2003 - Estatuto do Idoso, na data do término das inscrigdes.

9.3. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido,
sucessivamente, em cada cargo:

a) o maior numero de pontos na prova de Conhecimento Especifico (quando for o caso);
b) o0 maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa (quando for o caso);

¢) o maior numero de pontos na prova de Matematica quando houver (quando for o caso);
d) o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais (quando for o caso);

9.3.1. Persistindo o empate com aplicagéo do item 9.3., sera dada preferéncia, para efeito de classificagéo, ao
candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e desconsiderando “hora de
nascimento”.

9.3.2. Persistindo o empate com aplicagdo do item 9.3.1., serd processado sorteio publico para defini¢do de
ordem de classificagéo.

9.4. A relagdo com o resultado dos candidatos seré disponibilizado conforme subitem 4.2.

9.5. O Resultado Final deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO contendo as relagdes discriminadas no
item 9.4. sera disponibilizado conforme subitem 4.2.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado, no prazo de 01 (um) dia util, contados do primeiro dia
subsequente a data de publica¢do do objeto do recurso, nas seguintes situagdes:

a) de qualquer questéo da prova objetiva, a contar da publicagdo do gabarito;
b) contra a totalizagdo dos pontos obtidos na prova Objetiva, desde que se refira a erro de calculo das notas;

¢) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicdo de notas ou na classificagdo, a contar da data da
divulgagéo do resultado final das provas;

d) da Classificagéo final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da divulgag&o do resultado;

10.2. Os prazos exigidos neste Edital sé iniciardo e terminardo em dias Uteis, e serdo contados da seguinte
forma: incluir-se-a o dia de inicio e o dia do final.

10.3. O prazo para interposi¢éo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.4. Os recursos mencionados no item 11.1. deste Edital deverdo ser entregues, com indicagdo precisa do
objeto em que o candidato se julgar prejudicado, pessoalmente, através de terceiros ou via sedex para:
INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA,, situada na Avenida Francisco Jales, 1778 - Centro - CEP: 15.703-
200 - Jales/SP, ou no Posto de Atendimento da OSEP - Organizagao Social e Educacional Paulistana,
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situado na Rua Maestro Herminio H Ferreira, n°® 46, Centro, ELDORADO PAULISTA - SP, CEP 11960 - 000,
das 9hs as 11hs ou das 13hs as 17hs, dentro do prazo previsto no item 11.1. deste Edital, até as 17h do prazo
final previsto no item 6.3.

10.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet, via Correios ou qualquer
outra forma que nao esteja prevista neste edital, assim como aqueles apresentados fora do prazo determinado
no item 10.1. deste Edital.

10.6. Os Recursos deverdo ser entregues datilografados ou digitados, em 02 (duas) vias (original e cdpia) em
envelope fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

a) PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO da OSEP - Organizagéo Social e Educacional Paulistana — Sistema
de Saude do Municipio de ELDORADO PAULISTA- SP - Edital n° 01/2012;

b) Nome completo e nimero de inscrigdo do candidato;

¢) Cargo para o qual o candidato esta concorrendo.

10.7. O recurso devera obedecer as seguintes determinagdes:

a) ser digitado ou datilografado, e entregue em 02 (duas) vias (original e cdpia);

b) ser elaborado com argumentacao ldgica, consistente e acrescida de indicagéo da bibliografia pesquisada
pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

c) ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questdo recorrida devera ser
apresentada em folha separada conforme modelo do Anexo VI.

10.8. admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item 11.1. deste Edital,
devidamente fundamentado.

10.9. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1.

10.10. A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizado conforme subitem
4.2.

10.11. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(&o) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes na prova, independente de interposigéo de recurso.

10.12. Alterado o gabarito oficial pela Comissao do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, de oficio ou por
forca de provimento de recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.13. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 11.11. e 11.12. deste Edital, podera haver alteragdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.
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11. HOMOLOGAGAO

11.1. O Resultado Final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serd homologado pela OSEP -
Organizagao Social e Educacional Paulistana.

11.2. O ato de homologagéo do resultado final deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera publicado
conforme subitem 4.2.

12. CONVOCAGAO

12.1. Concluido este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO e homologado o resultado final, a concretizagéo
do ato de convocagdo dos candidatos classificados dentro do numero de vagas ofertado neste Edital
obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade deste PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO e ao cumprimento das disposigdes legais pertinentes.

12.2. O candidato classificado nesse PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de que trata este Edital sera
convocado para o cargo para a qual se inscreveu, devendo ser observado o numero de vagas estabelecido no
Anexo | deste Edital.

12.3. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, observada a disponibilidade financeira e orgamentaria, poderdo ser nomeados mais
candidatos classificados, de acordo com a estrita ordem de classificagéo.

13. CONTRATAGAO

13.1. O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo apresentar em 72 horas, a documentagéo
completa citada neste edital, ficard automaticamente desclassificado e perdera sumariamente o direito a
contratagao;

13.2. Para a contratagdo no cargo em que foi convocado, o candidato devera atender aos requisitos de
investidura dispostos no item 3. deste Edital e apresentar obrigatoriamente, os originais e as respectivas
fotocopias simples dos seguintes documentos:

a) duas fotos 3x4 recente;

b) documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

c) titulo de eleitor e comprovante de votagéo na ultima elei¢ao;

d) cadastro nacional de pessoa fisica - CNPF (antigo CPF)

e) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, quando for do sexo masculino;

f) comprovante de concluséo da habilitagdo exigida para o cargo, de acordo com o Anexo | deste Edital,
devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais € municipais de ensino;

g) comprovante de registro em 6rgao de classe, quando se tratar de profisséo regulamentada;

h) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

i) certiddo de casamento, quando for o caso;

j) certidao de nascimento dos filhos, quando for o caso;

k) documento de identidade reconhecido legalmente em territdrio nacional, com fotografia, ou certidao de
nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que legalmente comprove a condi¢do de
dependéncia;
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) Atestado de que nédo possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria de Seguranga Publica
do Estado, onde residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

m) atestado de Saulde;

n) declaragdo, informando se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungé@o publica no &mbito federal,
estadual ou municipal;

0) declaragao, informando se ja é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social;

p) declaragdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

q) comprovante de residéncia, através de copia de Fatura de servigos publicos (Energia Elétrica, Agua e
Esgoto ou Telefone) em seu nome, ou quando o comprovante estiver em nome de outros devera apresentar
contrato de locagdo quando for o caso, ou certiddo de casamento quando o comprovante estiver em nome do
conjuge.

13.3. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos
especificados no item 13.2. deste Edital, bem como deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para
investidura no cargo estabelecido no item 3. deste Edital.

14. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

14.1. Este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera vélido por 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado
pelo prazo maximo de 6 (seis) meses, a critério exclusivo da OSEP - Organizagdo Social e Educacional
Paulistana.

15. DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1. A Comissdo de fiscalizagdo e acompanhamento nomeada pela OSEP - ORGANIZAGAO SOCIAL E
EDUCACIONAL PAULISTANA, acompanhara e supervisionara todo o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, e ter4 a responsabilidade de julgar os casos omissos ou duvidosos, ouvido a INSTITUICAO
SOLER DE ENSINO LTDA.

15.2. A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para este PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos € comunicados a
serem publicados.

15.3. A OSEP - ORGANIZAGAO SOCIAL E EDUCACIONAL PAULISTANA e a INSTITUICAO SOLER DE
ENSINO LTDA n&o assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentagéo
dos candidatos, quando da realizagao das etapas deste certame.

15.4. O candidato que fizer declaragéo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que nao possa satisfazer todas as
condigdes enumeradas neste Edital, terd cancelada sua inscricdo e serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que tenha sido classificado nas provas e exames ou nomeado.

15.5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagédo para as provas
correspondentes. Nesses casos, a alteragdo serd mencionada em edital complementar, retificagdo, aviso ou
errata a ser publicada conforme subitem 4.2.
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15.6. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de classificacdo ao candidato, valendo, para esse
fim, a publicacéo oficial.

15.7. Nao serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de
candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas publicagdes oficiais.

15.8. Por razbes de ordem técnica e de seguranga, a INSTITUIGAO SOLER DE ENSINO LTDA néo fornecera
nenhum exemplar ou copia de provas relativas a concursos ou processos seletivos anteriores para candidatos,
autoridades ou instituices de direito publico ou privado.

15.9. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o nédo cumprimento e para a apresentacao de recursos e/ou de documentos ap6s as
datas estabelecidas.

15.10. E de responsabilidade do candidato, apés a homologagéo e durante o prazo de validade deste
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, manter seu endereco atualizado junto a OSEP - ORGANIZAGAO
SOCIAL E EDUCACIONAL PAULISTANA , por meio de correspondéncia registrada enderegada a OSEP -
Organizagao Social e Educacional Paulistana - Sistema de Salide do Municipio de ELDORADO
PAULISTA- SP - Edital 01/2012, situado na Rua Maestro Herminio H Ferreira, n°® 46, Centro, ELDORADO
PAULISTA - SP, CEP 11960 - 000, assumindo a responsabilidade eventual do nao recebimento de
qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela OSEP - Organizag¢ao Social e Educacional Paulistana
- Sistema de Saude do municipio de ELDORADO PAULISTA- SP, decorrente de insuficiéncia, equivoco
ou alteragdo dos dados constantes da inscrigao.

15.11. A OSEP - Organizagdo Social e Educacional Paulistana e a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO
LTDA n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais
referentes as matérias deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ou por quaisquer informagdes que
estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.12. A comprovacdo da tempestividade dos recursos e documentagbes sera feita por protocolo de
recebimento, atestando exclusivamente a entrega.

15.13. Nao serdo considerados os recursos interpostos em desacordo com este Edital.

15.14. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e
convocagoes, relativos a este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, que vierem a ser publicados pela
OSEP - Organizagao Social e Educacional Paulistana, publicada conforme subitem 4.2.

15.15. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de todos os cursos e
treinamentos oferecidos pela OSEP - Organizacdo Social e Educacional Paulistana ou por ele indicados, sob
pena de perder sumariamente o direito a contratac&o ou se ja contratado, sera rescindido de pleno direito do
seu contrato, dando direito a contratante de convocar o proximo candidato da lista de classificacéo.

15.16. O candidato contratado que nao esteja desempenhando suas fungbes de forma satisfatoria
podera ter seu contrato rescindido através de procedimento administrativo instaurado para apurar a
insuficiéncia do desempenho do mesmo.
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15.17. Decorridos 120 (cento e vinte) dias ap6s a homologagdo e ndo se caracterizando qualquer dbice, é
facultada a incineragdo do material utilizado e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, os registros eletrénicos, sob a responsabilidade da
INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA.

15.18. Integram este Edital os seguintes anexos:

Anexo
Anexo
Anexo
Anexo
Anexo
Anexo
) Anexo

eoocoe

| -
n -
mnm -
v -
V-
Vi
Vil

Cargos, Localidade, Requisitos € Remuneragéo.

Principais Atribuigdes dos Cargos

Detalhamento das Provas Objetivas

Conteudos Programaticos

Cronograma

Modelo de Formulario para Recurso

Solicitagdo de Condigdes Especiais para a realiza¢éo das provas

ELDORADO PAULISTA- SP, 25 de janeiro de 2012.

Mariana Maria Cristina Nunes de Almeida.

Presidente
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EDITAL 01/2012 - ANEXO |

QUADRO DE CARGOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Cargos, Numero de Vagas, Requisitos, Remuneragao e Carga Horéria Semanal

Cargos Vagas Requisitos Remuneragao Carga
Horaria
01 - Assistente Administrativo 03 Ensino Médio completo com R$ 900,00 40 hs semanais
experiéncia comprovada em
informética basica e na area da
salde.
02 - Assistente Social 01 Ensino Superior Completo com R$ 2.000,00 30 hs semanais
registro no CRESS
03 — Auxiliar Administrativo 04 Ensino Médio completo com R$ 650,00 40 hs semanais
experiéncia comprovada em
informatica basica e na area da
saude.
04 — Auxiliar de Almoxarifado 01 Ensino Médio completo com R$ 740,00 40 hs semanais
experiéncia comprovada em
informatica basica e na area da
saude.
05 — Auxiliar de Farmacia 05 Ensino Médio Completo, R$ 700,00 40 hs semanais e
Certificado 180 mensais
06 — Auxiliar de Lavanderia 01 Ensino Fundamental Incompleto R$ 650,00 40 hs semanais
07 - Auxiliar de Servigos Gerais 06 Ensino Fundamental Incompleto R$ 650,00 40 hs semanais e
180 mensais
08 - Auxiliar Odontoldgica 03 Ensino Médio Completo R$ 700,00 40 hs semanais
09 - Dentista 03 Ensino Superior Completo com R$ 3.400,00 40 hs semanais
registro no CRO
10 — Encarregado de Manutencgéo 01 Ensino Fundamental Completo R$ 800,00 40 hs semanais
11 - Enfermeiro 06 Ensino Superior Completo com R$ 2.200,00 180 hs mensais e
registro no COREN. 40 semanais
12 — Farmacéutico 01 Ensino Superior Completo com R$ 2.200,00 35 hs semanais
registro no CRF.
13 - Fisioterapeuta 03 Ensino Superior Completo com R$ 1.700,00 30 hs semanais
registro no CREFITO
14 — Nutricionista 01 Ensino Superior Completo com R$ 1.600,00 35 hs semanais
registro no CRN
15 - Psicologo 01 Ensino Superior Completo com R$ 1.600,00 30 hs semanais
registro no CRP
16 — Técnico em Enfermagem 21 Ensino Médio completo com R$ 850,00 180 hs mensais e
diploma de curso técnico e registro 40 semanais
no COREN como técnico de
enfermagem ativo.
17 — Técnico em Imobilizagdes Ortopédicas 02 Ensino Médio e registro ASTEGE R$ 940,00 180 mensais
(associagéo brasileira dos
profissionais técnicos de
imobilizagdes ortopédicas).
18 — Técnico em Nutricdo 01 Ensino Médio completo com R$ 800,00 40 hs semanais
diploma de curso técnico e registro
no CRN
19- Recepcionista 06 Ensino Fundamental Completo R$ 700,00 40 hs semanais e

180 mensais
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EDITAL 01/2012 - ANEXO I
PRINCIPAIS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Assistente Administrativo

-Receber, efetuar a triagem e transportar correspondéncias diversas recebidas; -Efetuar o pagamento de
documentos diversos nas agéncias bancarias ou direito @ fornecedores, conforme determinagdo da chefia
imediata; -Operar maquina copiadora (xerox), de acordo com solicitagdo dos diversos setores; -Recepcionar as
pessoas que procuram pelos servicos encaminhando aos diversos setores e prestando informagdes solicitadas
pelas mesmas; -Realizar atendimento telefonico e ao publico em geral; -Efetuar preenchimentos de formularios
e anotagdes em livros diversos, partindo de orientagdes recebidas da chefia imediata; -Executar outras tarefas
afins que Ihe forem atribuidas.

Assistente Social

Planejar e executar programas de servigo social obedecendo a Lei Orgénica de Assisténcia Social, realizando
atividades de carater educativo, recreativo, de assisténcia a saude e outras para facilitar a integracdo da
populacdo aos diversos tipos de ocupagéo, para melhorar as relagdes humanas. Assistir as familias nas
necessidades basicas orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outras
naturezas, para melhorar sua situacdo e possibilitar sua integragédo social. Elaborar pesquisas socio-
econdmicas de comunidades a serem atendidas por programas sociais. Dar assisténcia ao menor carente ou
infrator atendendo a suas necessidades primordiais para assegurar-lhe o desenvolvimento e a integragéo na
vida comunitaria. Executar outras atribui¢cdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Auxiliar Administrativo

Atendimento ao publico e telefénico, opera maquinas como datilografia, calculadoras, xerox, micro
computadores e outras, manipulando-as para preencher formularios, efetuar registros e célculos, bem como
obtencdo de cdpias de documentos; examina a correspondéncia que lhe é encaminhada, analisando-a e
reunindo informagles necessarias para redigir e enviar respostas; efetua registros em documentos préprios
para possibilitar as atividades de controle; expede sumarios de atividades e outros relatérios, preparando-os de
acordo com as normas exigidas, para apresenta-los aos superiores; arquiva documentos e disponibiliza-os em
ordem para facilitar o controle e consulta dos mesmos. Executar outras atribui¢cdes congéneres inerentes ao
cargo respectivo.

Auxiliar de Almoxarifado

-Verifica a posigdo do estoque, examinando, periodicamente, o volume de materiais e calculando as
necessidades futuras, para preparar pedidos de reposicéo; -Controla o recebimento do material comprado e
produzido, confrontando as notas de pedidos e as especificagdes com o material entregue, para assegurar sua
perfeita correspondéncias aos dados anotados; -Organiza e realiza 0 armazenamento de materiais e produtos,
identificando-os e determinando sua acomodagdo de forma adequada, para garantir estocagem racional e
ordenada; -Zela pela conservagdo do material estocado, providenciando as condi¢des necessarias, para evitar
deterioramento e perda; -Registra os materiais guardados nos depésitos e as atividades realizadas, langando
os dados em sistema ou livros, fichas, mapas apropriados, para facilitar consultas e elaboragao dos inventarios;
-Verifica, periodicamente, os registros e outros dados pertinentes, obtendo informagdes exatas sobre a situagao
real do almoxarifado, para a realizagdo de inventarios e balangos; -Elabora periodicamente, inventarios,
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balangos e outros documentos para prestagcdo de contas e 0s encaminha para seu superior € para a area
financeira; -Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Farmacia

Recolher e analisar tecnicamente prescricdes médicas, sob supervisdo do farmacéutico; conferir e efetuar
ressuprimento do estoque de medicamentos da Unidade; individualizar, preparar, conferir e entregar doses
individualizadas de medicamentos; controlar estoque de medicamentos da farmacia; manter atualizado o
sistema de medicamento; receber, conferir e condicionar adequadamente os medicamentos; organizar e zelar
pela conservacgao de medicamentos; auxiliar no controle de medicamentos nao padronizados. Executar outras
tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Auxiliar de Lavanderia
Realizar lavagem das roupas e passar ferro nas roupas em geral; organizar e armazenar as roupas e outras
atividades correlatas.

Auxiliar de Servigos Gerais

Realizar a limpeza e a conservagéo das instalagdes e equipamentos dos prédios onde funcionam as unidades ,
fazer cha ou café assim como servi-los, servir aguas e tarefas correlatas; carregar e descarregar méveis e
equipamentos em veiculos; executar tarefas manuais simples que exijam esforgo fisico, certos conhecimentos
e habilidades elementares; efetuar a coleta de lixo; executar tarefas de limpeza em geral, inclusive com
remogao de entulhos, Executar outras atribuicdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Auxiliar Odontolégica

Recepciona pessoas em consultério dentario e auxilia o dentista no atendimento de pacientes agendados,
lavando e esterilizando instrumentos e equipamentos utilizados no tratamento. Executar outras atribuigdes
congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Dentista

Prestar assisténcia odontoldgica preventiva e curativa, dentro de sua especialidade, bem como planejar,
realizar e avaliar programas de saude publica. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional. Executar outras atribuigdes
congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Encarregado de Manutengao

Supervisionar, controlar, dividir e executar tarefas de manutengao, conservagéo e limpeza; preocupar-se com a
manutengdo patrimonial; auxiliar nos servigos burocraticos (distribuicdo e controle de vales-alimentagéo e
transporte, demonstrativos de pagamentos, marcagdo de férias e outros); requisitar, controlar e distribuir
material de limpeza; treinar a equipe de trabalho; adotar medidas que garantam a seguranga do local, do
patrimbnio e dos funcionarios; zelar pela conservagéo de equipamentos, de méveis, de utensilios e de
documentos; elaborar e redigir ocorréncias; operar maquinas de escritdrio tais como: computador, calculadora,
fax, dentre outros); controlar a assiduidade e a pontualidade da equipe de trabalho sob sua responsabilidade;
controlar o uso de uniformes; zelar pela ordem e pela disciplina; responsabilizar-se pelo resultado do trabalho
de sua equipe; controlar a produtividade e a qualidade do trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientag@o superior.

Enfermeiro

o] izagdo Social e Ed ional Pauli = Solugdes Eficazes e Criativas no Desenvolvimento de Politicas Pablicas e Sociais
CNPJ/MF 01.963.274/0001-49
CCM/$P 3-556.096
Inscrigéio Estadual - isenta




ORGANIZACAO [sSsOcClAL | E
EDUCACIONAL” PAULISTANA

Pagina 18 de 31

-Executa diversas tarefas de enfermagem como: primeiros socorros no local do trabalho, em caso de acidentes
ou doengas, fazendo curativos ou imobilizagbes especiais, administrando medicamentos, administragéo de
sangue e plasma, controle de press&o arterial, aplicagdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo
em pratica seus conhecimentos técnicos, para posterior atendimento do médico; - Mantém equipamentos e
aparelhos em condi¢des de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua
substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhadores de enfermagem, manter
salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢cdes de uso, assegurando sempre a sua higienizagao e
limpeza dentro dos padrdes de seguranga exigidos; - Efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos
executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando em prontuarios, ficha de ambulatério,
relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo da doenca e possibilitar o controle de salde;
- Faz estudos e previséo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e
atribui¢des diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem, assim como a supervisao das atividades desenvolvidas
no PAS, controle de equipamentos e materiais de consumo; faz cumprir o planejamento e os projetos
desenvolvidos no inicio do ano, além da participagdo em reunides de carater administrativo e técnico de
enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados; - Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Farmacéutico

Manipulagdo de insumos farmacéuticos; subministrar produtos médicos e cirirgicos, seguindo receituarios
médicos; controle de entorpecentes e produtos equiparados em atendimento aos dispositivos legais; analise de
produtos farmacéuticos através de métodos quimicos; andlise de soro antiofidico, pirogenio e outras
substancias para controle de pureza, qualidade e atividade terapéutica; analises clinicas de exudatos e
transudatos humanos valendo-se de técnicas especificas para complemento de diagndsticos de doencas;
realiza testes, andlises e estudos com plantas medicinais; analise legal de pegas anatdémicas, substancias
suspeitas de estarem envenenadas, de enxudatos e transudatos humanos ou animais, utilizando-se de
técnicas e métodos quimicos, fisicos e outros; analise bromatolégica de alimentos para garantir o controle de
qualidade com vistas ao resguardo da saude publica; manipulagdo, analise, estudos de reacdes e
balanceamento de férmulas para obtencdo de produtos destinados a higiene; assessoramento de superiores
sobre legislacao e assisténcia farmacéutica; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior
imediato. Executar outras atribuicbes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Fisioterapeuta

Atua na prevencado, cura e reabilitagdo de pacientes nas areas de ortopedia, neurologia, neuropediatria,
reumatologia e cardiologia, utilizando-se de técnicas fisioterapicas, proporcionando maior conforto fisico e
emocional aos pacientes. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas e
entrevistas. Participar de grupos de trabalho para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas afetos
ao municipio. Atender ao publico. Executar outras atribuicdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Nutricionista

Examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando diversos fatores relacionados com
problemas de alimentagao, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar a populagao e instrui-la;
proceder ao planejamento e elaboragdo de cardapios e dietas especiais, baseando-se na observagao da
aceitacdo dos alimentos pela populagéo atendida e no estudo dos meios e técnicas de introdugéo gradativa de
produtos naturais mais nutritivos e econdémicos, para oferecer refeigdes balanceadas; programar e desenvolver
o treinamento, em servigo, do pessoal auxiliar de nutrigéo, realizando entrevistas e reunides e observando o
nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e aceitagdo dos alimentos pela populagdo atendida, para
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racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servigos; orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o
preparo, distribuicdo das refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicéo,
para possibilitar um melhor rendimento do servigo; atuar no setor de nutricdo do programas de saude,
planejamento e auxiliando sua preparagéo, para atender as necessidades da coletividade; preparar programas
de educagédo e de readaptagdo em matéria de nutricdo, avaliando a alimentagéo de coletividade sadias e
enfermas, para atender as necessidades individuais do grupo e incutir bons habitos alimentares; efetuar o
registro das despesas e das pessoas que receberam refeigdes, fazendo anotagbes em formularios apropriados,
para estimar o custo médio da alimentacao; zelar pela ordem e manutengdo de boas condigdes higiénicas
inclusive a extingdo de moscas e insetos em todas as areas e instalagdes relacionadas com o servigo de
alimentacdo, orientando e supervisionando os servidores e providenciando recursos adequados, para
assegurar a confeccdo de alimentacdo sadia; promover o conforto e a seguranga do ambiente de trabalho,
dando orientagdo a respeito, para prevenir acidentes; participacdo de comissdes e grupos de trabalho
encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos semi-preparados e refeicdes preparadas,
aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material especifico, emitindo opinides de acordo com seus
conhecimentos tedricos e praticos para garantir regularidade no servigo; elaborar mapa dietético, verificando,
no prontudrio dos doentes, a prescri¢édo da dieta, dados pessoais e resultado de exames de laboratério, para
estabelecer tipo de dieta e distribuicdo e horario da alimentagdo de cada enfermo; executar atividades
correlatas determinadas pelo superior imediato. Executar outras atribuigdes congéneres inerentes ao cargo
respectivo.

Psicélogo

Fazer entrevistas com finalidade de psicodiagnéstico e fazer encaminhamentos. Realizar o processo de
atendimento psicoterapico, individual e grupal, orientagéo e selegao profissional e orientacéo psicopedagogica.
Executar e/ou coordenar programas de atendimento nos setores especificos (adulto, adolescente e crianca).
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas e entrevistas. Participar de grupos de
trabalho para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas afetos ao municipio. Atender ao publico.
Executar quaisquer outras atividades correlatas.

Técnico em Enfermagem

-Auxilia na elaboragéo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar
a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho; - Desenvolve programa de orientagdo as
gestantes, as doencas transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o enfermeiro, atividades de treinamento e
reciclagem, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes; - Participa de trabalhos com
criangas, desenvolvendo programa de suplementagdo alimentar, para prestacdo da desnutri¢do; - Executa
diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa,
monitorizagdo e aplicagdo de respiradores artificiais, prestagéo de cuidados de conforto, para proporcionar
maior bem-estar fisico e mental aos pacientes; - Prepara e esteriliza material e instrumental, ambientes e
equipamentos obedecendo normas e rotinas preestabelecidas, para a realizagdo de exames, tratamentos e
intervengdes cirurgicas; -Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico em Imobilizagées Ortopédicas

-Conferéncia e rotina aparelhos gessados, talas gessadas(goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de
material convencional e sintético(resina de fibra de vidro); -Executa imobilizagdes com uso de esparadrapo e
talas digitais(imobilizacbes para os dedos); -Prepara e executa tragbes cultdneas, auxiliam o médico
ortopedista na instalagdo de tragdes esqueléticas € nas manobras de redugdo manual; -Pode preparar sala
para pequenos procedimentos fora do centro cirlrgico, como pequenas suturas e anestesias local para
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manobras de redugdo manual, pungdes e infiltragdes; -Comunica-se oralmente e por escrito com 0s usuarios e
profissionais de saude; -Executa outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Técnico em Nutrigao

Elaboracéo de cardapio e controle da confecgao e distribuicdo dos mesmos, estabelecendo tipos de dieta e
horarios mediante verificacdo de prontuarios, papeletas prescricdes médicas e outras indicagdes, sob
supervisdo do nutricionista. Elaborar ilustracdes, apostilas, treinamentos, educagédo alimentar e reciclagens
para as diversas areas de atuagdo; Elaborar graficos demonstrativos de atividades realizadas e de assuntos
diversos relacionados com sua area de atuagéo; Prestar servigos junto aos refeitérios municipais e em locais
onde a Administragdo Municipal atua; Ser responsavel pela supervisdo das atividades realizadas pelas
merendeiras nas unidades escolares, nucleos e entidades filantropicas, bem como, realizar visitas diarias para
avaliacdo da alimentag&o escolar e supervisao da higiene local, pessoal e utensilios; Elaborar relatorios diarios
das atividades desenvolvidas e encaminhar aos superiores hierarquicos; Levantar as necessidades de
manutengao preventiva e ou corretiva; e conservagéo de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem
sob o dominio de sua area de atuagao, bem como, zelar pela economicidade de material e 0 bom atendimento
publico; Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais; Elaborar
cardapios (sobre supervisao de nutricionista responsavel); Elaborar custos per capta e mensal; Realizar analise
de cardapio.

Recepcionista

-Executar servigos diversos de datilografia, como copista, segundo metodologia estabelecida;

-Operar maquina copiadora (xerox), de acordo com solicitagdo dos diversos setores e orientagdo da chefia
imediata; - Recepcionar as pessoas que procuram pelos servigos do 6rgao onde esta lotado, encaminhando
aos diversos setores e prestando informagdes solicitadas pelas mesmas; - Realizar atendimento telefonico e ao
publico em geral; - Efetuar preenchimentos de formulérios e anotagdes em livros diversos, partindo de
orientacdes recebidas da chefia imediata; - Executar outras tarefas afins que Ilhe forem atribuidas.
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EDITAL 01/2012 - ANEXO Ill
DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS
As Provas objetivas para os cargos abaixo, sdo composta da seguinte forma:

Assistente Administrativo

Prova composta por 20 (vinte) questdes objetivas valendo 5 (cinco) pontos cada uma com 4 alternativas de
resposta com a sequinte composicao:

07 (sete) Questdes de Lingua Portuguesa

07 (sete) Questdes de Matematica

06 (seis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Assistente Social

Prova composta por 20 (vinte) questdes objetivas valendo 5 (cinco) pontos cada uma com 4 alternativas de
resposta com a sequinte composicao:

06 (seis) Questdes de Lingua Portuguesa

14 (quatorze) Questdes de Conhecimentos Especificos

Auxiliar Administrativo

Prova composta por 20 (vinte) questdes objetivas valendo 5 (cinco) pontos cada uma com 4 alternativas de
resposta com a sequinte composicao:

07 (sete) Questdes de Lingua Portuguesa

07 (sete) Questdes de Matematica

06 (seis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Auxiliar de Almoxarifado

Prova composta por 20 (vinte) questdes objetivas valendo 5 (cinco) pontos cada uma com 4 alternativas de
resposta com a sequinte composicao:

07 (sete) Questdes de Lingua Portuguesa

07 (sete) Questdes de Matematica

06 (seis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Auxiliar de Farmacia

Prova composta por 20 (vinte) questdes objetivas valendo 5 (cinco) pontos cada uma com 4 alternativas de
resposta com a sequinte composic¢ao:

07 (sete) Questdes de Lingua Portuguesa

07 (sete) Questdes de Matematica

06 (seis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Auxiliar de Lavanderia

Prova composta por 20 (vinte) questdes objetivas valendo 5 (cinco) pontos cada uma com 4 alternativas de
resposta com a sequinte composic¢ao:

07 (sete) Questdes de Lingua Portuguesa

07 (sete) Questbes de Matematica
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06 (seis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Auxiliar de Servigos Gerais

Prova composta por 20 (vinte) questdes objetivas valendo 5 (cinco) pontos cada uma com 4 alternativas de
resposta com a sequinte composicao:

07 (sete) Questdes de Lingua Portuguesa

07 (sete) Questdes de Matematica

06 (seis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Auxiliar Odontoldgica

Prova composta por 20 (vinte) questdes objetivas valendo 5 (cinco) pontos cada uma com 4 alternativas de
resposta com a seguinte composicao:

07 (sete) Questdes de Lingua Portuguesa

07 (sete) Questdes de Matematica

06 (seis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Dentista

Prova composta por 20 (vinte) questdes objetivas valendo 5 (cinco) pontos cada uma com 4 alternativas de
resposta com a sequinte composicao:

06 (seis) Questdes de Lingua Portuguesa

14 (quatorze) Questbes de Conhecimentos Especificos

Encarregado de Manutengao

Prova composta por 20 (vinte) questdes objetivas valendo 5 (cinco) pontos cada uma com 4 alternativas de
resposta com a sequinte composicao:

07 (sete) Questdes de Lingua Portuguesa

07 (sete) Questdes de Matematica

06 (seis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Enfermeiro

Prova composta por 20 (vinte) questdes objetivas valendo 5 (cinco) pontos cada uma com 4 alternativas de
resposta com a sequinte composicao:

06 (seis) Questdes de Lingua Portuguesa

14 (quatorze) Questdes de Conhecimentos Especificos

Farmacéutico

Prova composta por 20 (vinte) questdes objetivas valendo 5 (cinco) pontos cada uma com 4 alternativas de
resposta com a sequinte composic¢ao:

06 (seis) Questdes de Lingua Portuguesa

14 (quatorze) Questdes de Conhecimentos Especificos

Fisioterapeuta

Prova composta por 20 (vinte) questdes objetivas valendo 5 (cinco) pontos cada uma com 4 alternativas de
resposta com a sequinte composicao:

06 (seis) Questdes de Lingua Portuguesa

14 (quatorze) Questbes de Conhecimentos Especificos
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Nutricionista

Prova composta por 20 (vinte) questdes objetivas valendo 5 (cinco) pontos cada uma com 4 alternativas de
resposta com a sequinte composicao:

06 (seis) Questdes de Lingua Portuguesa

14 (quatorze) Questdes de Conhecimentos Especificos

Psicélogo

Prova composta por 20 (vinte) questdes objetivas valendo 5 (cinco) pontos cada uma com 4 alternativas de
resposta com a sequinte composicao:

06 (seis) Questdes de Lingua Portuguesa

14 (quatorze) Questbes de Conhecimentos Especificos

Técnico em Enfermagem

Prova composta por 20 (vinte) questdes objetivas valendo 5 (cinco) pontos cada uma com 4 alternativas de
resposta com a sequinte composic&o:

06 (seis) Questdes de Lingua Portuguesa

14 (quatorze) Questdes de Conhecimentos Especificos

Técnico em Imobilizagbes Ortopédicas

Prova composta por 20 (vinte) questdes objetivas valendo 5 (cinco) pontos cada uma com 4 alternativas de
resposta com a sequinte composicao:

06 (seis) Questdes de Lingua Portuguesa

14 (quatorze) Questdes de Conhecimentos Especificos

Técnico em Nutrigcao

Prova composta por 20 (vinte) questdes objetivas valendo 5 (cinco) pontos cada uma com 4 alternativas de
resposta com a sequinte composicao:

06 (seis) Questdes de Lingua Portuguesa

14 (quatorze) Questbes de Conhecimentos Especificos

Recepcionista

Prova composta por 20 (vinte) questdes objetivas valendo 5 (cinco) pontos cada uma com 4 alternativas de
resposta com a sequinte composicao:

07 (sete) Questdes de Lingua Portuguesa

07 (sete) Questdes de Matematica

06 (seis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Além da prova objetiva, podera ser requerida Avaliagdo Médica quando da convocagao dos candidatos
classificados no Processo Seletivo e Avaliagao Psicoldgica, quando se fizer necessario.
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EDITAL 01/2012 - ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
1. PROVA - LINGUA PORTUGUESA
1.1. Programa da Prova:

1.1.1. Portugués (Nivel Fundamental Incompleto): Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, CH, EX, J
e G. Divisao silabica: separagéo e particdo de silabas. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas.
Acentuagao gréfica: principios basicos(regras), classificagdo das palavras quanto a posicdo da silaba tonica,
Classe de palavras(classes gramaticais). Flexdes: género, numero e grau do substantivo e adjetivo. Tempos e
modos do verbo.

1.1.2 Portugués (Nivel Fundamental Completo): Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, CH, EX, Je
G. Diviséo silabica: separagéo e particdo de silabas. Classificagao das palavras quanto ao nimero de silabas.
Acentuagao gréafica: principios basicos(regras), classificacdo das palavras quanto a posicao da silaba tonica,
Classe de palavras(classes gramaticais). Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e adjetivo. Tempos e
modos do verbo. Crase. Frase e Oragdo. Tipos de sujeito. Sindnimos e anténimos. Interpretagé@o de texto.
Sufixos e Prefixos. Tipos de predicado. Pronomes de Tratamento. Vozes do verbo.

1.1.3. Portugués (Nivel Médio Completo): Ortografia. Relagdes entre fonemas e grafias. Acentuagao.
Morfologia: Estrutura e formagéo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdo nominal e verbal.
Sintaxe: Processos de coordenagdo e subordinag@o. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Discurso
direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuag&o. Interpretagdo
de textos: Variedade de textos e adequacdo de linguagem. Estruturagdo do texto e dos paragrafos.
Informagdes literais e inferéncias. Estruturagdo do texto: recursos de coesdo. Significagdo contextual de
palavras e expressdes. Ponto de vista do autor.

1.1.4. Portugués (Nivel Superior): Ortografia. Relagbes entre fonemas e grafias. Acentuacdo. Morfologia:
Estrutura e formagéo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe:
Processos de coordenagéo e subordinagdo. Equivaléncia e transformagao de estruturas. Discurso direto e
indireto. Concordéncia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagéo. Interpretacdo de textos:
Variedade de textos e adequagao de linguagem. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Informacdes literais e
inferéncias. Estruturagdo do texto: recursos de coesdo. Significagdo contextual de palavras e expressoes.
Ponto de vista do autor.

2. PROVA - MATEMATICA
2.1 — Programa da Prova:

2.1.1. Matematica (Nivel Fundamental Incompleto): NUmeros naturais e inteiros: quatro operagoes
fundamentais e resolugéo de problemas envolvendo as quatro operagdes. Sistema de numeragdo decimal e
problemas envolvendo numeragdo decimal. NogOes de duzia, dezena, metade, dobro, triplo, um terco ou terca
parte, um quarto ou quarta parte, nimero par e numero impar e resolu¢do de problemas. Sistema monetario
nacional: o real e problemas envolvendo a nossa moeda. Area dos poligonos regulares. Volumes. Operagdes

o] izagdo Social e Ed ional Pauli = Solugdes Eficazes e Criativas no Desenvolvimento de Politicas Pablicas e Sociais
CNPJ/MF 01.963.274/0001-49
CCM/$P 3-556.096
Inscrigéio Estadual - isenta




ORGANIZACAO ([SOCIAL | E
EDUCACIONAL" PAULISTANA

Pagina 25 de 31

com frages e nimeros decimais. Minimo multiplo comum. Equagéo do 1° grau. Analise de gréficos e tabelas.
Resolucao de situagdes-problema.

2.1.2. Matematica (Nivel Fundamental Completo): NUmeros naturais e inteiros: operagdes e propriedades.
NUmeros racionais, representagdo fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Razdo e proporgao.
Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Potenciacdo. Radiciagdo. Porcentagem. Juros simples.
Regra de trés simples. Equagéo do 1° e 2° grau. Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Geometria
plana: angulos, poligonos regulares, calculo de areas, Teorema de Tales e Teorema de Pitagoras. Geometria
Espacial: poliedros regulares, pirdmides, prismas, cilindros, cones e calculo de volumes. Analise de gréficos e
tabelas. Resolugao de situagdes-problema.

2.1.3. Matematica (Nivel Médio Completo): Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos (definigbes,
operagdes e propriedades): numeros naturais, numeros inteiros, nimeros racionais, numeros irracionais e
numeros reais. Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Minimo mdltiplo comum e maximo divisor
comum. Relagdes: par ordenado, representacao gréafica, produto cartesiano, relagao binaria, dominio e imagem
e relagdo inversa. Analise de graficos e tabelas. Teoria das fungdes. Fungdes do 1° grau. Fungbes do 2° grau.
Equacdes irracionais. Inequagdes irracionais. Potenciacdo. Radiciacdo. Equagdo do 1° e 2° grau.
Trigonometria. Seqliéncias. Progressao aritmética e geométrica. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares.
Analise combinatéria: principio fundamental de contagem, fatorial, permutagdes, arranjos e combinagdes.
Bindmio de Newton. Probabilidade. Raz&o e proporgdo. Regra de trés simples e composta. Matematica
financeira: porcentagem, capital, montante, descontos, lucros, prejuizos, taxas de juros, juros simples e juros
compostos. Estatistica. Geometria plana: angulos, tridngulos, quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo,
calculo de areas, Teorema de Tales, Teorema de Pitagoras. Geometria Espacial: poliedros regulares,
piramides, prismas, cilindros, cones e calculo de volumes. Resolucao de situagdes-problema.

3. PROVA - CONHECIMENTOS GERAIS
3.1. Programa da Prova:

3.1.1. CONHECIMENTOS GERAIS (Nivel Fundamental Incompleto): Histéria e Geografia do Municipio de
ELDORADO PAULISTA- SP; Histéria Geral e do Brasil; Geografia do Brasil; Atualidades: Aspectos da
Sociedade Politica do Brasil e Regidao de ELDORADO PAULISTA- SP.

3.1.2. CONHECIMENTOS GERAIS (Nivel Fundamental Completo): Lei Organica do Municipio de
ELDORADO PAULISTA- SP; Histéria e Geografia do Municipio de ELDORADO PAULISTA- SP; Histéria Geral
e do Brasil; Geografia do Brasil; Atualidades: Aspectos da Sociedade Politica do Brasil e Regido de
ELDORADO PAULISTA- SP.

3.1.3. CONHECIMENTOS GERAIS (Nivel Médio Completo): Constituicdo Estadual - Capitulo Sobre
Servidores Publicos; Lei Organica do Municipio de ELDORADO PAULISTA- SP; Historia e Geografia do
Municipio de ELDORADO PAULISTA- SP; Histéria Geral e do Brasil; Geografia do Brasil; Atualidades:
Aspectos da Sociedade Politica do Brasil e Regido de ELDORADO PAULISTA- SP.

4. PROVA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1. Programa da Prova:
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Assistente Social

A identidade da profissédo do Servico Social e seus determinantes ideo-politicos. O espago ocupacional e
as relagbes sociais que sdo estabelecidas pelo Servico Social. A Questdo Social, o contexto conjuntural,
profissional e as perspectivas tedrico-metodologicas do Servigo Social pos- reconceituagdo. O espago
socio-ocupacional do  Servico  social e as  diferentes estratégias de intervengdo profissional. As
possibilidades, os limites e as demandas para o Servigo Social na esfera publica, privada e nas ONG. A
instrumentalidade como elemento da intervengdo profissional. O planejamento da intervencdo e a
elaboracdo de planos, programas e projetos sociais. O Servigo Social na contemporaneidade: as novas
exigéncias do mercado de ftrabalho. Anélise da questdo social. Fundamentos historicos, tedricos e
metodoldgicos do Servigo Social. Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social.

Dentista

Etica Profissional e Legislagao. Trabalho cirirgico em odontologia. Radiografia e revelagdo. Orientacdo para a
saude bucal. Atendimento clinico. Controle da les&o e reabilitagédo do usuario. Exames clinicos e diagnosticos.
Participagdo na programagdo das atividades e seu controle, notadamente, a de treinamento ou
aperfeicoamento de profissionais e auxiliares. Participacdo nas agdes de educacéo e saude, individualmente ou
em grupos, tanto nas unidades de saude quanto na comunidade. Participacdo nas agdes de controle social.
Participagdo junto a equipe de saude de capacitagdo de recursos humanos, planejamento, coordenacao,
supervisdo e execugao de servigos, programas ou projetos na area de odontologia. Participa¢do nas agdes que
visem a implementacao, efetivagéo e consolidacdo dos principios.

Enfermeiro

Legislagéo Profissional. Comissdes de ética de enfermagem e de pesquisa. Gestdo de recursos materiais,
fisicos e humanos das unidades. Planejamento e organizagdo do servico de saude. A documentagdo da
assisténcia de enfermagem e a seguranga do paciente. Educagdo em servico. Problemas atuais de bioética.
Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem; Consulta de enfermagem. Procedimentos de maior
complexidade. Assisténcia de enfermagem a urgéncia e emergéncia. Bioseguranca e o controle de infecgao
hospitalar. Administragdo de medicamentos: aspectos relativos a pratica do enfermeiro. Programas de Saude;
Imunizagdes. Controle das doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Vigildncias em Saude. Sistema de
informagdo em saude. Sistema Nacional de Saude (SUS). Auditoria em Enfermagem. Enfermagem em Centro
Cirurgico e Centro de Material e Esterilizagdo. Enfermagem em Terapia Intensiva.

Farmacéutico

Planejamento e gestdo da assisténcia farmacéutica; sele¢do de medicamentos; sistemas de compra e
distribuicdo de medicamentos em farméacia e/ou almoxarifado no servigo publico; armazenamento de
medicamentos; gestdo de materiais na farmacia e/ou almoxarifado; aquisicao e licitacdo de medicamentos e
outros produtos para a saude; seguimento Farmacoterapico de pacientes em ambulatério; Farmacia Clinica,
Atencdo Farmacéutica, Intervengdo Farmacéutica e otimizagao da farmacoterapia; aspectos de biosseguranga
em farméacias; farmacoepidemiologia; farmacoeconomia; farmacovigilancia; estudos de utilizagdo de
medicamentos; farmacoterapia baseada em evidéncias; analises farmacoecondmicas; ética Farmacéutica;
analise farmacéutica e controle de qualidade de medicamentos; célculos de concentragbes na manipulagéo
farmacéutica. Interpretacdo de certificados de analise de medicamentos; estabilidade de medicamentos;
Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica; formas farmacéuticas solidas, liquidas, semi-sélidas e estéreis:
conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, fabricagdo e acondicionamento; sistemas de liberagéo de
farmacos; aspectos técnicos de infra-estrutura fisica e garantia de qualidade; boas préaticas de manipulagdo em
farmécia; farmacologia e farmacoterapia; reagdes adversas a medicamentos; interacdes medicamentosas;
farmacologia e farmacoterapia nas doencas infecciosas bacterianas, virais e fungicas; farmacologia e

o] izagdo Social e Ed ional Pauli = Solugdes Eficazes e Criativas no Desenvolvimento de Politicas Pablicas e Sociais
CNPJ/MF 01.963.274/0001-49
CCM/$P 3-556.096
Inscrigéio Estadual - isenta




ORGANIZACAO ([SOCIAL | E
EDUCACIONAL" PAULISTANA

Pagina 27 de 31

farmacoterapia nas doencas do sistema cardiovascular; farmacologia e farmacoterapia nas doencas
neoplasicas; armacologia e farmacoterapia da dor e da inflamagao; farmacologia e farmacoterapia nos
distirbios da coagulagéo; farmacologia do sistema nervoso central, autbnomo e periférico; seguranga do
processo de utilizagdo de medicamentos; produtos para a saude relacionados com o preparo, administragao e
descarte de medicamentos; Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes; Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica; Assisténcia Farmacéutica na Atengédo Basica; atencdo de média e alta complexidade. Amostras
biolégicas: coleta, preparagdo e preservagdo de espécimes clinicos para diagndstico laboratorial.
Biosseguranga e controle de qualidade em laboratério. Bioquimica clinica e técnicas de laboratorio aplicadas as
andlises bioquimicas e enddcrinas. Parasitologia clinica e técnicas gerais de laboratorio aplicadas ao
diagnostico de protozoarios e helmintos. Métodos de exame cropoldgico. Microbiologia clinica e técnicas gerais
de laboratério aplicadas ao diagndstico de fungos, virus e bactérias. Hematologia clinica e técnicas de
laboratério aplicadas ao estudo hematoldgico. Imunologia clinica e técnicas de laboratorio aplicadas ao
diagndstico das doencas infecciosas, auto-imunes e tumorais. Uroanalise: métodos e técnicas de laboratério
aplicadas ao exame fisico, quimico e citologico da urina.

Fisioterapeuta

Anatomia; Fisiologia; Neurologia; Ortopedia; Fundamentos de Fisioterapia; Cinesioterapia; Fisioterapia aplicada
a Neurologia - Infantil - Adulto; Fisioterapia aplicada a Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia aplicada a
Ginecologia e Obstetricia; Fisioterapia aplicada a Pneumologia; Arts. 196 a 200 da Constituicdo Federal; Lei
8080, de 19/09/1990; Lei 8142, de 28/12/1990; Norma Operacional Basica do SUS 01/1996; Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS 01/2002; Emenda Constitucional n°. 29/2000.

Nutricionista

1. Principios de nutricdo: nutrientes, definicdo, propriedades, fungdes, digestdo, absor¢do, metabolismo e
fontes alimentares. 2. Controle de peso. 3. Erros inatos do metabolismo.4. Nutrigdo materno-infantil:
alimentacdo da gestante (adolescente e adulta); 5. Alimentagcdo da nutriz; Lactacdo, Leite humano e
consideragdes nutricionais; Alimentagdo do lactente (aleitamento natural, artificial e misto). Alimentacao da
crianga no primeiro ano de vida, pré-escolar. 6. Técnica diabética: conceitos, objetivos, relevancia. 7.
Alimentos: conceito, classificacdo e composicdo quimica. 8. Caracteres organolépticos: selegéo,
conservagao e custo; pré-preparo e preparo dos alimentos; operagdes preliminares de divisdo, operacdes
para unido, perdas e fator de correcdo. 9. Métodos e técnicas de cocgéo. 10. Planejamento de cardapios e
requisicao de géneros alimenticios. 11. Administracdo de servigos de nutrigdo: estrutura administrativa de
servigos: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagdo, comando, controle, avaliagdo; 12.
Unidades do servico de nutrigdo: funcionamento e controle; material e equipamento; administragdo de
pessoal; orcamento e custos. 13. Nutricdo e saude publica: diagnéstico do estado nutricional de
populacdes; nutricdo e infecgdes; epidemiologia da desnutricdo. 14. Nutricdo Normal: Dietoterapia,
Avaliagao Nutricional, Nutricdo Enteral e Parenteral, IDR, 15. Nutrigdo Materno Infantil: Administragdo de
Servicos de Alimentagdo, Imunonutrigdo, Produgdo de Lactario, 16. Higiene dos Alimentos, Tecnologia
dos Alimentos, Técnica Dietética, Microbiologia, Bromatologia e Lei n® 6.583 de 20 de outubro de 1978.

Psicélogo

Individuo, Instituigdes, Sociedade: Desenvolvimento, Interagdo Social, Processos de Conhecimento da
Realidade, O Inconsciente, Casualidades Psiquicas, A Dimens&o ldeologica das Instituicdes, A Familia, A
Escola, O Processo Grupal e as Praticas Terapéuticas de Grupo, O Trabalho Institucional Psicologico.
Psicologia, Psicanalise e Psicoterapias: Clinica Psicologica e suas Especialidades, O Campo das
Psicoterapias, A Nova Cultura Psicolégica, Diagnostico em Psicanalise. Teorias da Personalidade. Etica
Profissional.
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Técnico em Enfermagem

1. Lei do Exercicio Profissional. 2. Cdigo de Etica de Enfermagem. 3. Relagdo Humana com o cliente e Equipe
multidisciplinar. 4. Cuidados de Enfermagem & Saude do Adulto/ Idosos/Crianga/Mulher e Adolescente. 5.
Imunizacdo: Calendario do Estado de S&o Paulo; Aplicagao; Tipos. 6. Rede de Frio. 7. Dilui¢do e Preparo de
Medicamentos. 8.Administragédo de Medicamentos. 9. Aplicagao de nebulizagdo e oxigenoterapia. 10.

Técnico em Imobilizagcoes Ortopédicas

1. Saude: conceitos. 2. Processo saude-doencga e seus determinantes/condicionantes; promogdo de saude e
prevencao das doengas. 3. AnotacOes e registros. 4. Nogdes basicas anatomia humana. 5. Anatomia musculo
esquelética. 6. Nogbes basicas de imobilizagbes. 7. Principais tipos de imobilizagbes. 8. Técnica de
imobilizagBes: complica¢des de imobilizagdes. 9. Indicagdes minimas de imobilizagdes. 10. Aplicagdes praticas
de imobilizagdes. 11. Acidentes domésticos: orientagbes voltadas em atencdo a crianga e ao idoso. 12.
Atencdo a pessoa com deficiéncia, atencdo a pessoa vitima de violéncia doméstica, sexista e outras violéncias.
13.Humanizagao do atendimento.

Técnico em Nutri¢cao

Administracdo de Servicos de Alimentagdo: saneamento e seguranca na produgdo de alimentos, aspectos
fisicos dos servigos de alimentagdo, equipamentos para cozinhas institucionais. Nutricdo em saude publica;
nocdes de epidemiologia das doengas nutricionais, nutricdo e infec¢do, ma nutricdo protéico-energética,
anemias nutricionais, hipovitaminose A, bdcio endemias, carie dental, vigilancia nutricional, atividades de
nutricdo em programas integrados de saude publica. Dietoterapia.Técnica dietética: conceitos, objetivos,
relevancia. Alimentos: conceito, classificagdo e composi¢do quimica. Caracteres organolépticos. Selegéo,
conservagao e custo. Pré-preparo e preparo dos alimentos: operagdes preliminares de divisao, operagdes para
unido, perdas e fatores de corre¢do, métodos e técnicas de cocgdo. Planejamento de cardapios: Fatores
influentes na elaboragéo de cardapios e requisicdo de géneros alimenticios. Legislacdo Sanitéria pertinente a
alimentos.
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EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2012 - ANEXO VI

CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA
Publicagéo do Edital 26-01-2012
Abertura das Inscri¢oes 27-01-2012
Encerramento das Inscrigdes 07-02-2012
Homologagéo das Inscri¢des 08-02-2012
Recurso das Inscrigdes 09-02-2012
Resposta dos Recursos das Inscrigdes 10-02-2012
Realizagdo das PROVAS OBJETIVAS 12-02-2012
Divulgacdo do Gabarito 13-02-2012
Recursos do Gabarito 14-02-2012
Respostas dos Recursos dos Gabaritos 17-02-2012
Divulgagado do Resultado da Prova Objetiva 17-02-2012
Recursos da Prova Objetiva 20-02-2012
Respostas dos Recursos da Prova Objetiva 23-02-2012
Divulgagdo do Resultado Final do PROCESSO SELETIVO 24-02-2012

SIMPLIFICADO
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EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2012 ANEXO Vi
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
(Um recurso por Folha)

de de 2012

A
INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA

Ref: Recurso Administrativo — OSEP - Organizagdo Social e Educacional Paulistana — Sistema de Saude do
municipio de ELDORADO PAULISTA- SP - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Edital n® 01/2012.

Inscrigoes.

Gabarito Oficial - Revisdo de Questdes da Prova.
Resultado da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.
Resultado da Prova Pratica.

Resultado Parcial — Classificagao.

Resultado Final — Classificagao.

PP e
~_— — ~— ~— ~— ~—

Nome:

N°. de Inscricao:

Cargo:
N°. da questéog Resposta do Resposta do
recorrida: gabarito oficial: candidato:

Fundamentagao e argumentagéo logica:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentacédo do candidato:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2012 ANEXO VIll
) MODELO DE FORMULARIO PARA
SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA

de de 2012

A
Instituigdo Soler de Ensino Ltda
Ref: Solicitagdo de condi¢bes especiais para a realizagdo da prova — OSEP - Organizacdo Social e

Educacional Paulistana - Sistema de Salude do municipio de ELDORADO PAULISTA- SP - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO Edital n° 01/2012.

Nome:

N°. de Inscricao:

Cargo:

Descricao da deficiéncia:

Necessidade especial para a realizagao da prova:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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