Prefeitura Municipal de Auriflama

Estado de Sdo Paulo
CNPJ 45.660.594/0001-03

Rua Jodo Pacheco de Lima, 44-65 - Fone (17)3482-1255 - CEP 15350-000

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2: 01/2010

O Prefeito do Municipio de Auriflama, Estado de Séao
Paulo, no uso de suas atribuig¢des de que lhe sao conferidas
pela legislagcao em vigor, torna publico a abertura das
inscricdes e estabelece normas para a realizacao do
Concurso Publico, para provimento de cargos do quadro
permanente de servidores.

1. DAS DISPOSIQéES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, por

seus Anexos e eventuals retificagdes, e sua execucao cabera
4 INSTITUIGCAO SOLER DE ENSINO LTDA.

1.2. Toda mencdo a hordrio neste Edital terd como
referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.3. Ao numero de vagas estabelecidos no Anexo I deste
Edital poderao ser acrescidas novas vagas dgue surgirem,
para eventual nomeagao dos classificados que estiverem
classificados em reserva de contingente, observada a
disponibilidade financeira e orcamentdria, e forem
autorizadas pela Prefeitura do Municipio de Auriflama,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4. O Regime Juridico dos cargos oferecidos neste Edital
serd o ESTATUTARIO, especialmente de conformidade com a Lei
Orgédnica do Municipio e da Lei Municipal n? 388/69 de 29 de
novembro de 1969 (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Auriflama) e posteriores alteragdes, devendo
sempre ser consideradas suas alteracdes e a legislacao
pertinente.

2. ESPECIFICAGOES DOS CARGOS

2.1. Especificagdoes e Atribuigdes
2.1.1. Cargos, numero de vagas, localidade, requisitos,
remuneracdo e carga horaria semanal, constam do Anexo I

deste Edital.

2.1.2. Principais atribuig¢des dos cargos constam do Anexo
IT deste Edital.

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
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3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso
Publico, na forma estabelecida neste Edital, serd investido
no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) seja brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro dgue
goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso I do art. 37
da Constituicao da Republicaj;

b) gozar dos direitos politicos;

c) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da
posse;

d) estar quite com as obrigacgdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, guando
se tratar de candidato do sexo masculino;

f) ter aptiddao fisica e mental para o exercicio das
atribuicdes do cargo, que poderd ser aferida mediante
pericia médica, realizada pelo servigo médico oficial da
Prefeitura do Municipio de Auriflama, ou, em sua falta, de
quem este indicar;

g) comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme
estabelecido no Anexo I deste Edital;

3.2. O0Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital
deverao ser atendidos cumulativamente e a comprovacao de
atendimento deverd ser feita na data da posse através de
documentacdao original, Jjuntamente com fotocdépia ou cdpia
autenticada.

3.3. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos
especificados no item 3.1 deste Edital impedird a posse do
candidato.

4. DA DIVULGAGAO

4.1. A divulgacédo do Edital do Concurso Publico serd da
seguinte forma:

a) O Extrato do Edital serd publicado em Jornal de
circulagcao Regional.
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b) O Edital na integra serd publicado no Quadro de avisos
da Prefeitura do Municipio de Auriflama e no enderego
eletrdnico www.institutosoler.com.br.

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdao publicado
no Quadro de avisos da Prefeitura do Municipio de
Auriflama, e no enderecgo eletrdnico
www.institutosoler.com.br.

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar
a publicacao de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes a este Concurso Publico qgue sejam
publicados através dos meios de divulgacao acima citados.

4.4. Ndo haverd avisos pelo correio dos atos do certame, e,
presumir-se—-ao cientificados os candidatos de todos os atos
concernentes ao concurso publico nos termos dispostos nos
itens 4.1. a 4.4. deste Edital.

5. DAS INSCRIGCOES
5.1. Disposigdes Gerais

5.1.1. As inscrigdes serdao efetuadas exclusivamente nas
formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa
de 1inscricao, o candidato deverd tomar conhecimento do
disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se que
preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. A inscrigcao do candidato implicard o conhecimento e
a tacita aceitacdo total e irrenuncidvel das normas e
condig¢des estabelecidas neste Edital, em relacdao as quais
ndo poderd alegar desconhecimento.

5.1.4. Ndo havers, sob qualquer pretexto, inscricao
provisdéria, condicional ou extempordnea.

5.1.5. A inscrigcdo e o valor pago referente a taxa de
inscrigcao sao pessoais e intransferiveis; nao cabendo em
hipétese alguma restituicdo ou devolucdao de valores pagos,
salvo nas hipdéteses previstas no item 5.2.5.

5.1.6. O candidato poderd concorrer somente para um Unico
cargo, devendo indicéd-lo no ato da Inscricado, conforme
discriminado no Anexo I deste Edital.
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5.1.7. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de
alteracao de opcgao referente ao cargo.

5.1.8. Em nenhuma hipdtese sera aceita transferéncia de
inscricdes entre pessocas, alteracao de locais de realizacao
das provas e alteragcao da inscricao do concorrente na
condigao de candidato da ampla concorréncia para a condigao
de portador de deficiéncia.

5.1.9. A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes
do Formuldrio de Inscricao determinard o cancelamento da
inscricao e anulacao de todos os atos dela decorrentes, em
qualguer época, sem prejuizo das sancgdes civis e penais
cabiveis.

5.1.10. O formulédrio de Inscrigdo estara disponivel no
endereco eletrdénico www.institutosoler.com.br.

5.2. Procedimento para inscrigao, taxas e formas de
pagamento

5.2.1. Para formalizar a inscricdo o candidato devera
preencher o formuldrio de inscricgdo, disponivel no endereco
eletrdnico www.institutosoler.com.br, da seguinte forma:

— Acesse 0 site www.institutosoler.com.br;

- Clique sobre o item Inscrigdes abertas;

- Clique em Concurso Publico 01/2010 - Prefeitura
Municipal de Auriflama - SP;

— Preencha todos os campos do formuldrio de inscricgdo;

- Clique em Finalizar;

— Na seqiiéncia o sistema ird gerar o comprovante de
inscrigdo e o boleto bancario para pagamento da taxa de
inscrigao, que deverdao ser impressos;

5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscrigao: Serido
realizadas exclusivamente através de Formuldrio de
Inscrigédo, disponivel no endereco eletrdnico

www.institutosoler.com.br, das 08:00 horas do dia 14 de
junho até as 17:00 horas do dia 30 de junho de 2010.

5.2.3. 0O wvalor da Taxa de 1Inscrigcdao a ser pago para
participacdo neste Concurso publico serd da seguinte forma:

a) Para os cargos de até Nivel Médio: R$25,00 (vinte e
cinco reais);
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b) Para os demais cargos de Nivel Superior: R$50,00
(cinglienta reais)

5.2.4. O valor da taxa de inscricdo nao serda devolvido ao
candidato, salvo nas hipdteses de cancelamento ou nao
realizagao do concurso.

5.2.4.1. Na hipdtese de cancelamento ou nao realizagao do
concurso Publico, a restituicdo da Taxa de Inscricdo devera
ser requerida pelo candidato ou por procuragao, devidamente
reconhecida firma, por meio do preenchimento e entrega de
formulario a ser disponibilizado pelo Municipio de
Auriflama, a divulgacdo dard conforme subitem 4.2.

5.2.4.2. O formuldrio de restituicdo da taxa de Inscricgdo
estard disponivel, nos locais indicados no subitem 4.2,
desde a data de ©publicacao do ato que ensejou o
cancelamento ou a nao realizacao do certame.

5.2.5. Nao serda valida a inscricdo cujo pagamento seja
realizado em discordidncia com as condigdes previstas neste
Edital.

5.2.6. Nao serd efetivada a inscrigcdo se, por gqualgquer
motivo, houver inconsisténcia do pagamento da taxa de
inscrigao, ficando o candidato obrigado a se manifestar,
formalmente, nos termos do item 5.2.7.

5.2.7. Caberd recurso contra o indeferimento de inscricao
por problemas ocasionados no pagamento da taxa de
inscricao.

5.2.7.1. 0O recurso devera ser apresentado no prazo de
02 (dois) dias tuteis, contados do primeiro dia subsegiiente
da data de publicacao das inscrigdes deferidas, por uma das
seguintes formas:

a) diretamente pelo candidato ou por terceiros, na
INSTITUIGCAO SOLER DE ENSINO LTDA, situada na Avenida
Francisco Jales, 1464 - Centro - CEP: 15.700-112 -
Jales/SP, das 8h as 12h ou das 14h as 17h, dentro do
prazo previsto no item 5.2.7.1.

b) diretamente pelo candidato ou por terceiros, na
Prefeitura do Municipio de Auriflama, situada na Rua
Joao Pacheco de Lima, n° 44-65 - Centro - CEP: 15.350-
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000 - Auriflama - SP, das 9Sh as 1llh ou das 13h as 17h,
dentro do prazo previsto no item 5.2.7.1.

5.2.7.2. 0s Recursos deverao ser entregues datilografados
ou digitados, em 02 (duas) vias (original e cdpia) em
envelope fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa
e frontal do envelope o0s seguintes dados:

a) Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Auriflama
- Edital n° 01/2010;

b) Referéncia: INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
c) Nome completo e numero de inscrig¢ao do candidato;
d) Cargo para o qual o candidato estda concorrendo.

5.2.7.3. A via original do recurso devera ser acompanhada,
obrigatoriamente, pelo original do comprovante de pagamento
da taxa de inscricao, bem como de toda documentacao e das
informacgdes que o) candidato julgar necessarias a
comprovagao da regularizada da inscricgao.

5.2.7.4. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento
do recurso sera disponibilizado conforme subitem 4.2.

6. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

6.1. Disposigdes Gerais

6.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a
ser criadas durante o prazo de validade deste Concurso
Publico, 5% (cinco por cento) serao destinadas aos
portadores de deficiéncia, e providas na forma do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteracodes.

6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcao
por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais,
devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes
especificadas para o cargo.

6.1.3. O Candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever
no Concurso Publico, deverad observar a compatibilidade das
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atribuigdes do cargo ao qual pretende concorrer com a
deficiéncia da qual é portador.

6.1.4. Os candidatos portadores de deficiéncia,
resguardadas as condigdes previstas no Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteragdes, particularmente em seu art.
40, participarao do Concurso Publico em igualdade de
condig¢des com os demais candidatos, no que se refere ao
contelido das provas, a avaliacdao e aos critérios de
aprovacdo, ao dia, hordrio e local de aplicagdo das provas
e a nota minima exigida.

6.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista no item
6.1.1. deste Edital, somente serdao consideradas como
pessoas portadoras de deficiéncia aquelas gue se enqgquadrem
nas situagdes previstas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteracodes, conforme as seguintes
definicdes:

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um
ou mais segmentos do Corpo humano, acarretando o)
comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdao ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e
as que nao produzam dificuldades para o desempenho das
funcdes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total,
de quarenta e um decibéis(db) ou mais, aferida por
audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e
3.000Hz;

c)Deficiénecia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual
¢ igual ou menor gque 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcgcao oOptica; a baixa wvisadao, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,5, no melhor olho, com a melhor
correcao &éptica; os casos nos quais a somatdéria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor dgue
60°, ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condigdes
anteriores;

d) deficiéncia Mental: funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestacdo antes
dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais
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areas de habilidades adaptativas, tails como: comunicacao,
cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacao dos
recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades
académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Mualtipla: associacdo de duas ou mais
deficiéncia.

6.2. Procedimentos Especiais para Inscrigao

6.2.1. O Candidato portador de deficiéncia, durante o
preenchimento do Formuldrio de Inscricdo, além de observar
0s procedimentos descritos no item 5. e seus subitens deste
Edital, deverda indicar se é portador de deficiéncia e qual
o tipo de deficiéncia, passando assim concorrer as vagas
destinadas aos portadores de deficiénciaj;

6.2.2. O candidato portador de deficiéncia gue nao
preencher os campos especificos do Formulédrio de Inscricgéo
e nao cumprir o determinado neste edital terd a sua
inscricao processada como candidato de ampla concorréncia e
ndo poderd alegar posteriormente essa condicdo para
reivindicar a prerrogativa legal.

6.2.3. O candidato portador de deficiéncia que desejar
concorrer a vagas de ampla concorréncia poderd fazé-lo por
opgao e responsabilidade pessoal, informando a referida
opcdo no Formuldrio de Inscricdo, ndo podendo, a partir de
entdo, concorrer as vagas reservadas para portadores de
deficiéncia, conforme disposicao legal.

6.2.4. O candidato devera apresentar até o ultimo dia de
inscricao o Laudo Médico, original ou cépia autenticada em
servigco notarial e de registros (Cartdério de Notas),
expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do
término das inscrigdes, o qual devera atestar a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo 1Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, por
uma das seguintes formas:

a) pessoalmente, através de terceiros ou via sedex
para: INSTITUIQAO SOLER DE ENSINO LTDA, situada na
Avenida Francisco Jales, 1464 - Centro - CEP: 15.700-
112 - Jales - SP, das 8h as 12h ou das 14h as 17h.
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b) pessoalmente, através de terceiros ou via sedex
para: Prefeitura do Municipio de Auriflama, situada na

Rua Joao Pacheco de Lima, n° 44-65 - Centro - CEP:
15.350-000 - Auriflama - SP, das 9h as 1lh ou das 13h
as 17h.

6.2.4.1. O Laudo Médico mencionado terd validade somente
para este Concurso Publico e ndo serd devolvido, ficando a
sua guarda sob a responsabilidade da Prefeitura do
Municipio de Auriflama.

6.2.4.2. Os candidatos portadores de deficiéncia poderao
ser submetidos a pericia médica, com vistas a verificar
existéncia e a compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atribuig¢des do cargo, de acordo com o Decreto
Federal n° 3298/1999 e suas alteragdes, para fins de
confirmacdao da inscrigcao a ser realizada por Equipe
Multiprofissional designada pela Prefeitura do Municipio de
Auriflama, em periodo estabelecido.

6.2.4.3 Serd excluido do Concurso Publico, mediante
cancelamento da inscrigao, o candidato qgue nao apresentar
deficiéncia ou esta ser considerada incompativel com as
atribuig¢des do cargo.

6.2.4.4 Os portadores de deficiéncia participardao deste
Concurso Publico em igualdade de condig¢des com os demais
candidatos no gque diz respeito ao conteudo e a avaliacao
das provas.

6.2.4.5 Concluindo a Equipe Multiprofissional pela
inexisténcia da deficiéncia, o) candidato concorrera
juntamente com os demais candidatos.

6.2.4.6. Em caso de nao ser realizada pericia médica no ato
da inscricao, fica reservado ao Municipio de Auriflama o
direito de ser realizada antes da posse do candidato, nos
termos previstos na cldusula 6.4.2.2. e comprovada a
inexisténcia ou incompatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atribuigdes do cargo, o candidato sera
eliminado.

6.2.4.7. Nao ocorrendo a aprovacgado de candidatos portadores
de deficiéncia em numero suficiente para preencher as vagas
reservadas, estas serao preenchidas pelos demais candidatos
aprovados no respectivo Concurso Publico, nos termos da
legislacao vigente, respeitada a ordem de classificacao.
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6.3. Solicitacgao de Condigodes Especiais para
Realizagao das Provas

6.3.1. O candidato portador de deficiéncia poderd requerer
a condigdao especial para a realizacao das provas, indicando
a condicao de que necessita para a realizacao destas,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2° do
Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracgdes.

6.3.2. A realizacadao de provas nas condigdes especiais
solicitadas pelo candidato portador de deficiéncia, assim
considerada aquela que possibilita a prestacao do exame
respectivo, serd condicionada a solicitacdo do candidato e
a legislacao especifica, devendo ser observada a
possibilidade técnica examinada pela INSTIUIGCAO SOLER DE
ENSINO LTDA.

6.3.3. 0 candidato portador de deficiéncia devera
apresentar até o ultimo dia de inscrigcao, a Solicitacao
para Condicdes Especiais para a realizacao da prova (Anexo
VII), acompanhada do Laudo Médico, por uma das seguintes
formas:

a) pessoalmente, através de terceiros ou via sedex
para: INSTITUIQAO SOLER DE ENSINO LTDA, situada na
Avenida Francisco Jales, 1464 - Centro - CEP: 15.700-
112 - Jales/SP, das 8h as 12h ou das 14h as 17h, ou

b) pessoalmente, através de terceiros ou via sedex
para: Prefeitura do Municipio de Auriflama, situada na

Rua Joao Pacheco de Lima, n° 44-¢65 - Centro - CEP:
15.350-000 - Auriflama - SP, das 9h as 1lh ou das 13h
as 17h.

6.3.4. Os candidatos deverao observar o periodo para

solicitacdao das condigdes especiais para realizacao das
provas, nos termos no item 6.3.3. deste Edital, sob pena de
ndo terem concedidas as condig¢des solicitadas, seja qual
for o motivo alegado.

6.3.5. Na falta do Laudo Médico ou nao contendo este as
informacdes indicadas no item 6. e seus subitens ou for
entregue fora do prazo, o candidato perderda o direito de
concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos
portadores de deficiéncia, mesmo que declarada tal condigao

10
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no Formuldrio de Inscricdo, bem como ndo terda atendida a
condigao especial para realizacao das provas.

6.3.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar
de tempo adicional para a realizacdo das provas devera
entregar parecer emitido por especialista da &rea de sua
deficiéncia justificando a necessidade de tempo adicional,
nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteracgdes, juntamente com a Solicitacao
para Condicdes Especiais para a realizacao da prova (Anexo
VIT).

6.3.7. RAos deficientes wvisuais (cegos), gque solicitarem
prova especial em Braile, serao oferecidas provas nesse
sistema.

6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem
prova especial ampliada, serao oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.3.9. O deferimento dos pedidos de condig¢des especiais
para realizacdo das provas fica condicionado a indicacgéo
constante no Laudo Médico de que trata o item 6.2.4. deste
Edital.

6.4.0. A Prefeitura do Municipio de Auriflama publicara
conforme subitem 4.2., a relacao dos candidatos que tiveram
suas inscricgdes como portador de deficiéncia e/ou pedido de
condigdes especiais deferidos/indeferidos, de acordo com o
Laudo Médico e parecer da Equipe Multiprofissional gquando
for o caso.

6.4.1. O candidato disporda de 02(dois) dias uteis, contados
do primeiro dia subseqiiente da data de publicacao da
relacao citada no item 6.4., para contestar o indeferimento
por meio de recurso.

6.4.2. O recurso deverd ser entregue, diretamente pelo
candidato ou por terceiro, com indicacao precisa do objeto
em que o candidato se Jjulgar prejudicado, no prazo
determinado no item 6.4.1., por uma das seguintes formas:

a) diretamente pelo candidato ou por terceiros, na
INSTITUIQAO SOLER DE ENSINO LTDA., situada na Avenida
Francisco Jales, 1464 - Centro - CEP: 15.700-112 -
Jales/SP, das 8h as 12h ou das 14h as 17h.
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b) diretamente pelo candidato ou por terceiros, na
Prefeitura do Municipio de Auriflama, situada na Rua
Joao Pacheco de Lima, n°® 44-65 - Centro - CEP: 15.350-
000 - Auriflama - SP, das 9h as 11h ou das 13h as 17h.

6.4.3. Os Recursos deverao ser entregues datilografados ou
digitados, em 02 (duas) vias (original e cdépia) em envelope
fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa e

frontal do envelope os seguintes dados:

a) Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Auriflama
- Edital n° 01/2010;

b) Referéncia: INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

c) Nome completo e numero de inscricdao do candidato;

d) Cargo para o qual o candidato estda concorrendo.

6.4.4. Nao serao considerados os recursos encaminhados via
fax, telegrama, internet ou qualquer outra forma gque nao
esteja prevista neste edital, assim como aqueles
apresentados fora do prazo determinado no item 6.4.1. deste

Edital.

6.4.5. Nao serao aceitos pedidos de revisao apds o prazo
determinado no item 6.4.1. deste Edital.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico serd composto de:

a) PROVA OBJETIVA, de carater eliminatdrio e

classificatdério, para os candidatos a todos os cargos;

b) PROVA PRATICA, de carater eliminatério e
classificatdério, para os candidatos ao cargo de:

01 - Marceneiro

02 - Operador de Maguinas Motoniveladora

8. DA PROVA OBJETIVA — CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA
8.1. As Provas objetivas serdao realizadas em dia, locais e

horarios a serem divulgados apdés a homologagdo das
inscrigdes, conforme item 4.
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8.2. As Provas objetivas para todos os cargos constantes do
anexo I, tem cardter eliminatdério e classificatdério sendo
composta de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla
escolha, wvalendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma,
com 04 (quatro) opcdes de resposta.

8.3. As provas serdao realizadas em escolas do Municipio de
Auriflama.

8.4. As provas objetivas de multipla escolha terao duracao
maxima de 03 (trés) horas, para todos os cargos.

8.5. Terao pesos diferenciados, conforme estabelecido no
Anexo III do presente Edital e cujo conteldo programatico
estd especificado no Anexo IV deste Edital.

8.6. A prova objetiva de multipla escolha sera atribuido um
valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. O candidato deveré
obter um minimo de 50 (cinquienta) pontos para aprovagao no
Concurso Publico.

8.7. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteudo
das provas variard de acordo com o grau de escolaridade
exigido para preenchimento do cargo ao gqual o candidato
estiver concorrendo.

8.8. 0Os candidatos que obtiverem os pontos necessdrios e
forem classificados, serao submetidos gradativamente e na
ordem decrescente de classificacdo a Avaliacdo Médica e, se
necessario, a Avaliacao Psicoldgica; e também de acordo com
o edital de convocacgdo, a medida do surgimento de wvagas no
Quadro de Servidores do Municipio ou a critério da
Administracgao Municipal, sendo a mesma de carater
eliminatério, conforme o laudo médico fornecido pelo
profissional designado, especialmente para esta finalidade.

8.9. Na hipdétese de anulacao de questdes da prova, gquando
de sua avaliagao, as mesmas serao pontuadas como corretas
para todos os candidatos.

8.10. Né&o serao consideradas:
A - As questdes da prova assinaladas no cartao de
respostas gque contenham emendas e/ou rasuras,

ainda que legiveis;
B - As qguestdes da prova que contenham mais de uma
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opgcao de resposta assinalada no cartao de
respostas;

C - As questdes da prova que nao estiverem assinaladas
no cartao de respostas;
D - A prova cujo cartao de respostas for preenchido

fora das especificacdes contidas no mesmo ou nas
instrugdes da prova.

8.11. Para a realizacao da prova, respondida em cartao de
respostas, 0s candidatos deverao dispor de caneta
esferografica de escrita preta ou azul (escrita normal).

8.12. Os candidatos somente poderdao se retirar do local da
prova depois de transcorrido o tempo minimo de 1h (uma
hora) do inicio da mesma, nao podendo levar consigo o
caderno de prova.

8.13. O candidato gque gquiser levar consigo o caderno de
prova deverd permanecer no local de sua realizacdo até
transcorrido 2h (duas horas) de seu inicio;

8.14. Para realizacao das provas, o candidato deverd portar
somente caneta esferogrdfica de tinta azul ou preta, léapis
e borracha;

8.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde
estiver sendo realizada a prova somente poderao entregar a
respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

8.16. Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O
nao comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que seja a
alegacdo, acarretard a eliminacdo automdtica do candidato
do certame.

8.17. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora
do local, data e horédrio, divulgados pela organizacao do
Concurso Publico, e nem havera segunda chamada para prova.

8.18. Serd automaticamente ELIMINADO do certame o candidato
que, durante a realizacao da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a
sua realizacao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugao
da prova;

c) utilizar—-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro
material de consulta;
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d) utilizar—-se ou deixar 1ligados quaisquer equipamentos
eletrbnicos que permitam o armazenamento ou a comunicacgao
de dados e informacgdes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualgquer membro
da equipe de aplicacao das provas, as autoridades presentes
ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o)
acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartao
de Respostas,

h) descumprir as instrucdes contidas no formulario
intitulado Instrugdes para Realizacao da Prova;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.19. Nédo serd permitido, durante o periodo de prova, o
porte de arma, nao podendo o candidato adentrar ao recinto
da realizacao das provas portando arma de fogo ou outra.

8.20. Para a entrada nos 1locais de prova, os candidatos
deverao apresentar:

A - Cartao de identificacao;

B - Cédula de Identidade ou Carteira expedida por
Orgdos ou Conselhos de Classe que tenham forca de
documento de identificacao;

C - Caneta esferografica de escrita azul ou preta,
ldpis e borracha.

8.21. Os candidatos deverdao comparecer ao local de prova
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em relacao
ao inicio da mesma. N&o serid admitido ingresso de
candidatos no local de realizagdao das provas apdés o horario
fixado para o seu inicio.

8.22. Os portdes dos locais de realizagao das provas serao
trancados no hordrio fixado para o seu inicio, em hipdtese
alguma serd permitida a entrada apds este horario.

8.23. O candidato deverd transcrever as respostas da prova
objetiva para o Cartdo de Respostas, que serda o unico
documento valido para a correcdo. O preenchimento do Cartéo
de Respostas ¢ de inteira responsabilidade do candidato,
que deverd proceder de conformidade com as instrucgdes
especificas contidas no impresso intitulado Instrugdes para
Realizagdao da Prova. Nao haverd substituigdo do Cartao de
Respostas por erro do candidato.
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8.24. O candidato, ao encerrar a prova, entregard ao fiscal
de prova/sala o cartdoc resposta e quando for o caso o
caderno de prova.

9. DA PROVA PRATICA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

9.1. Todos os candidatos ao Cargo de Marceneiro e
Operador de MAquina Motoniveladora serdo submetidos a prova
pratica.

9.2. A prova pratica serd considerada e divulgada as
respectivas notas, somente para os candidatos que obtiverem
classificagdo na prova objetiva.

9.3 As provas praticas serdo realizadas em, locais e
horarios a serem divulgados, conforme item 4.2;

9.4. As provas praticas, terdo o valor de 0 (zero) a 100
(cem) pontos;

10. CRITERIOS DE CLASSIFICAQAO E DESEMPATE PARA TODAS
AS FASES

10.1. A classificacao final dos candidatos, em ordem
decrescente de nota final, obtida pelo somatdrio das notas
das provas objetivas de multipla escolha, sera feita de
acordo com a pontuacao obtida.

10.1.1 Para os candidatos aos Cargos de Marceneiro e
Operador de MAaquina Motoniveladora a classificacdo final,
em ordem decrescente de nota final, obtida pelo somatdrio
das notas das provas objetivas de multipla escolha e do
total de pontos da prova pratica, serd feita de acordo com
a pontuacao obtida.

10.2. Havendo empate na totalizacadao dos pontos, o candidato
terd preferéncia nos seguintes termos:

10.2.1. O candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, na forma do disposto no pardagrafo unico do
art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003
- Estatuto do Idoso, na data do término das inscricgdes;

10.2.2. Aplicado o disposto no item 10.2.1. e persistindo o

empate, o desempate beneficiard o candidato que, na ordem a
seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada cargo:
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a) o maior numero de pontos na prova de Conhecimento
Especifico (quando for o caso);

b) 0 maior numero de pontos na prova de Lingua Portuguesa
(quando for o caso);

c) o maior numero de pontos na prova de Matemdtica (quando
for o caso);

d) o maior numero de pontos na prova de Conhecimentos
Gerais (quando for o caso);

10.2.3. Aplicado o disposto no item anterior e persistindo

o empate, sera dada preferéncia, para efeito de
classificacao, ao candidato de maior idade, assim
considerando “dia, més e ano do nascimento”, e

desconsiderando “hora de nascimento”;

10.2.4. Ainda assim, persistindo o empate com aplicacdo do
item 10.2.3., serda dada preferéncia ao candidato que
possuir maior numero de dependentes (cbnjuge e filhos);

10.2.5. Persistindo o empate com aplicacdo do item 10.2.4.,
sera dada preferéncia ao processado que estiver
desempregado ou hd mais tempo em tal situacao;

10.2.6. Nao sendo possivel a aplicacdo do dispositivo
10.2.5., ou ainda persistindo o empate, serda efetuado
sorteio publico para definicdo de ordem de classificacgao.

10.2.7. A relacdo com o resultado dos candidatos sera
disponibilizada conforme subitem 4.2.

10.2.8. O candidato portador de deficiéncia ird figurar na
lista de classificacdo correspondente as vagas de ampla
concorréncia, porém seu nome serd publicado com a indicacéao
de portador de deficiéncia.

10.2.9. O Resultado Final deste Concurso Publico contendo
as relacbes discriminadas nos itens 10.2.7. e 10.2.8. sera
disponibilizado conforme subitem 4.2.

11. DOS RECURSOS

11.1. Caberd interposicdo de recurso fundamentado, no prazo
de 02 (dois) dias Gteis, contados do primeiro dia
subseqliente a data de publicacdo do objeto do recurso, nas
seguintes situacdes:
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a) de qualquer questao da prova objetiva, a contar da
publicacao do gabarito;

b) contra a totalizacao dos pontos obtidos na prova
Objetiva, desde que se refira a erro de cdlculo das notas;

c) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicao
de notas ou na classificacao, a contar da data da
divulgagao do resultado final das provas;

d) da Classificacao final desde que seja comprovado erro
material, a contar da data da divulgacao do resultado;

11.2. Os prazos exigidos neste Edital sé iniciarao e
terminardo em dias uUteis, e serao contados da seguinte
forma: incluir-se-& o dia de inicio e o dia do final.

11.3. O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e
comum a todos os candidatos.

11.4. Os recursos mencionados no item 11.1. deste Edital
deverao ser entregues, com indicacdao precisa do objeto em
que o candidato se Jjulgar prejudicado, por uma das
seguintes formas:

a) diretamente pelo candidato ou por terceiros, na
INSTITUIQAO SOLER DE ENSINO LTDA., situada na Avenida
Francisco Jales, 1464 - Centro - CEP: 15.700-112 -
Jales/SP, das 8h as 12h ou das 14h as 17h, dentro do
prazo previsto no item 11.1. deste Edital

b) diretamente pelo candidato ou por terceiros, na
Prefeitura Municipal de Auriflama, situada na Rua Joao
Pacheco de Lima, n° 44-65 - Centro - CEP: 15.350-000 -
Auriflama - SP, das 9h as 1lh ou das 13h as 17h, dentro
do prazo previsto no item 11.1. deste Edital.

11.5. Nao serdao aceitos recursos interpostos por fac-
simile, telex, telegrama, Internet, via Correios ou
qualgquer outra forma gque nao esteja prevista neste edital,
assim como aqueles apresentados fora do prazo determinado
no item 11.1. deste Edital.

11.6. Os Recursos deverdao ser entregues datilografados ou
digitados, em 02 (duas) vias (original e cépia) em envelope
fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa e
frontal do envelope o0s seguintes dados:
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a) Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Auriflama
- Edital n° 01/2010;

c) Nome completo e numero de inscricdao do candidato;
d) Cargo para o qual o candidato estda concorrendo.
11.7. O recurso deverd obedecer as seguintes determinacdes:

a) ser digitado ou datilografado, e entregue em 02 (duas)
vias (original e cédpia);

b) ser elaborado com argumentacao 1ldgica, consistente e
acrescida de 1indicagao da bibliografia pesquisada pelo
candidato para fundamentar seus questionamentos;

c) ser apresentado de forma independente para cada questao,
ou seja, cada questdo recorrida deverd ser apresentada em
folha separada conforme modelo do Anexo VI.

11.8. admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para
cada evento mencionado no item 11.1. deste Edital,
devidamente fundamentado.

11.9. Nao seradao considerados requerimentos, reclamacdes,
notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso
apontado no item 11.1.

11.10. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento
do recurso serd disponibilizado conforme subitem 4.2.

11.11. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao (des)
eventualmente anulada(s) serd(d8o) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes na prova, independente de interposicao
de recurso.

11.12. Alterado o gabarito oficial pela Comissao de
Fiscalizacdao e Acompanhamento, de oficio ou por forca de
provimento de recurso, as provas serao corrigidas de acordo
com O novo gabarito.

11.13. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 11.11. e

11.12. deste Edital, podera haver alteracao da
classificacao inicial obtida para uma classificacao
superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
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desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima
exigida.

12. HOMOLOGAGAO

12.1. O Resultado Final do concurso serda homologado pela
Prefeitura do Municipio de Auriflama.

12.2. O ato de homologagcdo do resultado final deste
Concurso Publico serd publicado em Jornal de circulacgéao
Regional e conforme subitem 4.2.

13. NOMEAGAO

13.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o
resultado final, a eventual concretizacao do ato de
nomeacao dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas
ofertado neste Edital, e nos termos deste, obedecerd a
estrita ordem de classificacao, ao prazo de validade deste
Concurso Publico e ao cumprimento das disposigdes legais
pertinentes.

13.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o
resultado final, a concretizacao do ato de nomeacao dos
candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertado
neste Edital obedecerd a estrita ordem de classificacdo, ao
prazo de validade deste Concurso Publico e ao cumprimento
das disposicdes legais pertinentes.

13.2. O candidato aprovado e classificado nesse Concurso
Publico de que trata este Edital poderd ser nomeado para o
cargo para a qual se inscreveu, devendo ser observado o
numero de vagas estabelecido no Anexo I deste Edital.

13.3. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo
de validade deste Concurso Pablico, observada a
disponibilidade financeira e orcamentaria, poderdo ser
nomeados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita
ordem de classificacao, sendo 5% (cinco por cento) delas
destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

13.4. A nomeacdo dos candidatos portadores de deficiéncia
aprovados e classificados neste Concurso Publico observara,
para cada cargo, a proporcionalidade e a alterndncia com os
candidatos de ampla concorréncia.
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13.5. Em qualquer hipdtese, a aprovagao neste concurso
publico nao implica em hipdtese alguma na obrigatoriedade
de nomeacao e eventual e respectiva posse, podendo estas
ser convocadas a critério da administracao conforme
conveniéncia e oportunidade.

14. POSSE

14.1. O candidato eventualmente nomeado deverd tomar posse
no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da
publicacao do ato de sua nomeacao.

14.2. O Candidato gque nao tomar posse dentro do prazo
mencionado no item 14.1. deste Edital terda seu ato de
nomeacao tornado sem efeito.

14.3. Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o
candidato deverd atender aos requisitos de investidura
dispostos no item 3. deste Edital e apresentar
obrigatoriamente, os originais e as respectivas fotocdpias
simples dos seguintes documentos:

a) Duas fotos 3x4 recente;

b) Documento de identidade reconhecido legalmente em
territdério nacional, com fotografia;

c) Titulo de eleitor e comprovante de votacao na uUltima

eleicao, ou certidao de regularidade emitida pelo
respectivo cartdério eleitoral;

d) Cadastro nacional de pessoa fisica - CNPF

e) Certificado de reservista ou de dispensa de

incorporagao, quando for do sexo masculino;

f) Comprovante de conclusao da habilitacdo exigida para o
cargo, de acordo com o Anexo I deste Edital, devidamente
reconhecida pelo sistema federal ou pelos Sistemas
estaduais e municipais de ensinoj;

g) Comprovante de registro em dérgao de classe, bem como
Certidao de estar quites com a respectiva entidade, quando
se tratar de profissao regulamentada;

h) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

i) Certidédo de casamento, quando for o caso;

j) Certidédo de nascimento dos filhos, quando for o casoj;

k) Documento de identidade reconhecido legalmente em
territdério nacional, com fotografia, ou certidao de
nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento
que legalmente comprove a condicdo de dependéncia;
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l) Atestado de qgue nao possul registro de antecedentes
criminais, emitido pela Secretaria de Seguranca Publica do
Estado, onde residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

m) Atestado de Saude;

n) Declaracadao de bens ou valores que integram o patrimdnio
até a data da posse, devidamente instruida, ou a ultima
declaracao de imposto de renda conforme Lei Federal n.°:
8.730/93;

o) Declaracao, informando se exerce ou nao outro cargo,
emprego ou fungdo publica no ambito federal, estadual ou
municipal;

p) Declaracédo, informando se ja& é aposentado, por dqual
motivo e junto a qual regime de previdéncia socialj;

q) Declaracgao de nao estar cumprindo sangao por
inidoneidade, aplicada por qualguer &érgao publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

14.4. Estarda impedido de tomar posse o candidato que deixar
de apresentar qualquer um dos documentos especificados no
item 14.3. deste Edital, bem como deixar de comprovar
qualquer um dos requisitos para investidura no cargo
estabelecido no item 3. deste Edital.

15. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

15.1. A validade do Concurso Publico serd 02 (dois) anos,
contados da data de homologagao do resultado final, podendo
ser prorrogado pelo prazo maximo de 2 (dois) anos, a
critério exclusivo da Prefeitura Municipal de Auriflama.

16. DAS DISPOSIgﬁES GERAIS

16.1. A Comissdo de Fiscalizacdo e Acompanhamento nomeada
pela Portaria n° 156, de 10 de junho de 2010 acompanhard e
supervisionard todo o Concurso Publico, e terda a
responsabilidade de Jjulgar os casos omissos ou duvidosos,
ouvido a INSTITUIQAO SOLER DE ENSINO LTDA;

16.2. A inscrigdo do candidato implicard a aceitacdo total
e 1irrenuncidvel das normas para este Concurso Publico
contidas nos comunicados, neste Edital, em editais
complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

16.3. A Prefeitura do Municipio de Auriflama e a

INSTITUIQﬁO SOLER DE ENSINO LTDA nao assumem qgqualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou
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alimentacao dos candidatos, ou despesas afins, quando da
realizacao das etapas deste certame.

16.4. O candidato que fizer declaracao falsa ou inexata ao
se 1inscrever, ou que nao possa satisfazer todas as
condigdes enumeradas neste Edital, terd a gqualquer tempo
cancelada sua inscricao e serao anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e
exames ou nomeado.

16.5. Os itens deste edital ©poderdo sofrer eventuais
alteracodes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
até a data da convocagao para as provas correspondentes.
Nesses casos, a alteracdo serd mencionada em edital
complementar, retificacgao, aviso ou errata a ser publicada
conforme subitem 4.2.

16.6. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio
de aprovacao ou classificacao ao candidato, valendo, para
esse fim, a publicacao oficial.

16.7. Nao serao fornecidos atestados, cépia de documentos,
certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos,
valendo para quaisquer finalidades as respectivas
publicacdes oficiais.

16.8. Por razdes de ordem técnica e de seguranga, a
INSTITUIGCAO SOLER DE ENSINO LTDA ndo fornecerd nenhum
exemplar ou <cdépia de provas relativas a concursos
anteriores para candidatos, autoridades ou instituicdes de
direito publico ou privado.

16.9. Os prazos estabelecidos neste edital sao preclusivos,
continuos e comuns a todos os candidatos, nao havendo
justificativa para o nao cumprimento e para a apresentacao
de recursos e/ou de documentos apdés as datas estabelecidas.

16.10. E de responsabilidade do candidato, apdés a
homologagao e durante o prazo de validade deste Concurso
Publico, manter seu endereco atualizado junto a Prefeitura
do Municipio de Auriflama, por meio de correspondéncia
registrada enderecada a Prefeitura do Municipio de
Auriflama, - Concurso Publico Edital 01/2010, situada na
Rua Joao Pacheco de Lima, n° 44-65 - Centro - CEP: 15.350-
000 - Auriflama - SP, assumindo a responsabilidade eventual
do nao recebimento de qualquer correspondéncia a ele
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encaminhada pela Prefeitura do Municipio de Auriflama,
decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteracao dos
dados constantes da inscricao.

16.11. A Prefeitura do Municipio de Auriflama e a
INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais
impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso
Publico ou por quaisquer informagcdes gue estejam em
desacordo dom o disposto neste Edital.

16.12. A comprovagcao da tempestividade dos recursos e
documentacdes serd feita por protocolo de recebimento,
atestando exclusivamente a entrega.

16.13. Nao serao considerados os recursos intempestivos ou
interpostos em desacordo com este Edital.

16.14. Incorporar—-se-ao a este Edital, para todos os
efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e
convocagdes, relativos a este Concurso Publico, que vierem
a ser publicados pela Prefeitura do Municipio de Auriflama,
publicada conforme subitem 4.2.

16.15. O candidato convocado para o exercicio de sua
atividade fica obrigado a participar de todos os cursos e
treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou por ela
indicados.

16.16. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apdés a
homologagdo e nao se caracterizando qualquer &ébice, ¢é
facultada a incineracao do material wutilizado e demais
registros escritos, mantendo-se, ©porém, pelo prazo de
validade do Concurso Publico, os registros eletrdnicos, sob
a responsabilidade da INSTITUIGCAO SOLER DE ENSINO LTDA.

16.17. Integram este Edital os seguintes anexos:

a) Anexo I - Cargos, Numero de Vagas, Localidade,
Requisitos, Remuneracdo e Carga Horaria
Semanal.

b) Anexo II - Principais Atribuicdes dos Cargos

c) Anexo III - Detalhamento das Provas Objetivas

d) Anexo IV - Conteldos Programdticos

e) Anexo \Y% - Cronograma

f) Anexo VI - Modelo de Formuldrio para Recurso
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g) Anexo VII - Solicitacao de Condicdes
Especiais para a realizacao das provas

Auriflama - SP, 10 de junho de 2010.

José Jacinto Alves Filho
Prefeito Municipal

VANESSA ADRIANA DA SILVA LIMA
Presidente da Comissado de Fiscalizag¢ao e Acompanhamento

JOSE VOLTAIR MARQUES INES APARECIDA MASCHIO
Membro da Comissao de Membro da Comissao de
Fiscalizagao e Fiscalizagao e
Acompanhamento Acompanhamento
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 01/2010 - ANEXO I
QUADRO DE CARGOS

Cargos, Numero de Vagas, Localidade, Requisitos,
Remuneracdo e Carga Hordria Semanal

Cargos Numero de Requisitos Remuneragao Carga
Vagas Horaria
Auriflama Semanal
01 - Assistente 01 Superior Completo RS 1.248,04 40
Social Especifico com

registro no
Conselho de Classe

02 - Atendente 03 Ensino Fundamental RS$ 529,29 40
Completo

03 - Auxiliar de 03 Ensino Fundamental RS 510,00 40
Desenvolvimento Completo
Infantil
04 - Auxiliar 03 Ensino Fundamental RS 640,44 40
Odontoldégico Completo e

experiéncia

comprovada de 1 ano
de atuacao na

funcao
05 - Cirurgiao 03 Superior Completo RS 1.661,14 20
Dentista Especifico com

registro no
Conselho de Classe

06 - Enfermeiro 03 Superior Completo R$ 1.372,81 40

Padréao Especifico com
registro no

Conselho de Classe

07 - Engenheiro 01 Superior Completo R$ 1.661,14 40

Agrdénomo Especifico com
registro no

Conselho de Classe

08 - Engenheiro 01 Superior Completo R$ 1.661,14 40

Arquiteto Especifico com
registro no

Conselho de Classe

09 - Engenheiro 01 Superior Completo R$ 1.661,14 40

Civil Especifico com
registro no

Conselho de Classe

10 - Farmacéutico 01 Superior Completo RS 1.248,04 40
Especifico com
registro no
Conselho de Classe

11 - Marceneiro 01 Ensino Fundamental RS 704,49 40
Completo e
experiéncia

comprovada de 1 ano

de atuacgao na
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funcao
12 - Médico 04 Superior Completo RS 5.213,37 30
Clinico Geral Especifico com
registro no
Conselho de Classe
13 - Médico 01 Superior Completo RS$ 5.213,37 30
Ginecologista Especifico com
registro no
Conselho de Classe
14 - Médico 01 Superior Completo RS 1.248,04 12
Neurologista Especifico com
registro no
Conselho de Classe
15 - Médico 01 Superior Completo RS 3.237,09 18
Oftalmologista Especifico com
registro no
Conselho de Classe
16 - Médico 01 Superior Completo RS$ 5.213,37 30
Ortopedista Especifico com
registro no
Conselho de Classe
17 - Médico 01 Superior Completo R$ 5.213,37 30
Pediatra Especifico com
registro no
Conselho de Classe
18 — Médico 01 Superior Completo R$ 1.248,04 12
Urologista Especifico com
registro no
Conselho de Classe
19 - Monitor de 01 Ensino Médio RS 640,44 40
Educacao Completo e
Artesanal experiéncia
comprovada de 1 ano
de atuacéao na
funcao
20 - Operador de 01 Ensino Fundamental RS 774,93 40
Maquina Completo e Carteira
Motoniveladora Nacional de
Habilitacéao
categoria “D”
21 - Psicdlogo 01 Superior Completo RS 1.248,04 40
Especifico com
registro no
Conselho de Classe
22 — Telefonista 01 Ensino Fundamental RS 529,29 40
Completo
23 - Vigia 02 Ensino Fundamental RS 510,00 40
Completo
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2. 01/2010 - ANEXO II
PRINCIPAIS ATRIBUIQéES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL

—Reconhecer possibilidades de articulacao da rede sécio-
assistencial e de outras politicas setoriais;

-Fortalecer 0s érgaos e instancias de mobilizacéao,
deliberacdao e de pactuacao da politica de assisténcia
social;

—Identificar situacdes de vulnerabilidade e risco social
local;

—Propiciar atendimento sdécio-assistencial e psicoldgico 4&s
pessoas individualmente, aos grupos sociais e familias,
considerando a situacgao social diagnosticada, a rede de
protecao instalada e as potencialidades locais
identificadas;

—-Inserir e promover as familias de adolescentes em conflito
com a lei em programas sociais;

-Prevenir situacdes de abandono, negligéncia, violéncia ou
marginalizacgao e criminalidade, potencializados pela
pobreza, exclusao social e baixa estima;

-Fortalecer as relagdes familiares e comunitdrias, por meio
de orientacdo sécio-educativa;

-Integrar programas sociais para melhorar o impacto social,
reduzir o custo operacional e permitir uma ampliacao do
acesso da populacao excluida; produzir e analisar
informagdes sobre a populacao, rede social local; monitorar
acdes sdécio—-assistenciais e melhorar a efetividade dos
programas, servicos e acgdes, bem como, da rede instalada
para a prestagao dos servigos; realizar estudos e
pesquisas.

ATENDENTE

-Executar servicos diversos de datilografia, como copista,
segundo metodologia estabelecida;

—Operar maquina copiadora (xerox), de acordo com
solicitacdo dos diversos setores e orientacao da chefia
imediata;

—Recepcionar as pessoas que procuram pelos servigos do
6rgao onde esta lotado, encaminhando aos diversos setores e
prestando informag¢des solicitadas pelas mesmas;

—-Realizar atendimento telefdnico e ao publico em geral;
—-Efetuar preenchimentos de formuldrios e anotagdes em
livros diversos, partindo de orientagdes recebidas da
chefia imediata;

-Executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas.
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AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Executa, sob  supervisao, servigcos de atendimento as
criangas em suas necessidades diarias, cuidando da
alimentacdo, higiene e recreacao. Inspeciona aluno em todas
as dependéncias do estabelecimento de ensino, garantindo a
disciplina e seguranca dos mesmos.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

AUXILIAR ODONTOLOGICO

-Preparar, instalar, manipular, controlar e armazenar
materiais e equipamentos préprios de laboratdrio, bem como
conhecer, manipular reagentes, solventes, equipamentos,
ferramentas e instrumentos manuails, mecanicos, elétricos e
eletrdbnicos, necessarios para o desenvolvimento do
trabalho;

-Executar o tratamento e descarte de residuos e solventes,
defensivos, com base em normas padronizadas de seguranga ou
métodos e técnicas indicadas por profissionais da area;
-Executar ou promover, conforme o caso, atividades de
manutencao preventiva e corretiva, necessarias a
conservacao de equipamentos, instrumentos e outros
materiais da area de atuacéao;

—Coletar e preparar materiais;

—-Z2elar pela guarda, conservacao, manutencao e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho;

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

CIRURGIAO DENTISTA

-Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos
por via direta, para verificar a presenca de céaries e
outras afecgdes, ainda identifica as afecgdes quanto a
extensao e profundidade, valendo-se de instrumentos
especiais, exames radioldégicos e/ou laboratoriais, para
estabelecer o plano de tratamento;

-Executa servicos de extracdes, utilizando boticdes,
alavancas e outros instrumentos, para prevenir 1infeccdes
mais graves, restaura as cdaries dentéarias, empregando
instrumentos, aparelhos e substédncias especiais para evitar
o agravamento do processo e estabelecer a forma e funcao do
dente;

-Faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo
tdrtaro, para eliminar a instalacdo de focos e infeccdes,
executa servigos inerentes ao tratamento de afeccgdes da
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boca, usando procedimentos clinicos, cirtrgicos e
protéticos, ©para promover a conservagao de dentes e
gengivas;

—Verifica os dados de cada paciente, registrando os
servigos a executar e os ja executados, utilizando fichas
apropriadas, para acompanhar a evolugdao do tratamento;
-Orienta a comunidade gquanto a prevencdo das doencas da
boca e seus cuidados, coordenando a Campanha de Prevencao
da Saude Bucal, para promover e orientar o atendimento a
populacao em geral;

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

ENFERMEIRO PADRAO

-Executa diversas tarefas de enfermagem como: primeiros
socorros no local do trabalho, em caso de acidentes ou
doencas, fazendo curativos ou imobilizagdes especiais,
administrando medicamentos, administracao de sangue e

plasma, controle de pressao arterial, aplicacao de
respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em
pratica seus conhecimentos técnicos, para posterior

atendimento do médico;

-Mantém equipamentos e aparelhos em condig¢des de uso
imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e
providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar
o0 desempenho adequado dos trabalhadores de enfermagem,
manter salas, consultdérios e demais dependéncias em
condig¢des de uso, assegurando sempre a sua higienizacao e
limpeza dentro dos padrdes de seguranca exigidos;

-Efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos
executados e ocorréncias verificadas em relacao ao
paciente, anotando em prontuarios, ficha de ambulatédrio,
relatério de enfermagem da unidade, para documentar a
evolucdao da doenca e possibilitar o controle de saude;

—-Faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios
as atividades, elaborando escalas de servigcos e atribuicdes
didrias, especificando e controlando materiais permanentes
e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem, assim como a supervisao das
atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e
materiais de consumo; faz cumprir o planejamento e os
projetos desenvolvidos no inicio do ano, além da
participacdo em reunides de <cardter administrativo e
técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos
servigcos prestados;

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato
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ENGENHEIRO AGRONOMO

-Elabora métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos
de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e
analisando 0s resultados obtidos, para melhorar a
germinagao de sementes, o crescimento de plantas e o
rendimento das colheitas;

-Estuda os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacao e
adubagem, realizando experiéncias e analisando seus
resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para
determinar as técnicas de tratamento do solo;

-Elabora e desenvolve métodos de combate as ervas daninhas,
enfermidades da lavoura e praga de insetos, baseando-se em
experiéncias e ©pesquisas, para preservar a vida das
plantas;

—-Orienta agricultores e outros trabalhadores agricolas
sobre sistema e técnicas de exploracao agricolas, formas de
organizacao, condig¢des de comercializacao, para aumentar a
produgcao e garantir seu comércio;

—Coordena atividades de formacao de viveiros de mudas,
controle de plantio e replantio, substituindo A&rvores,
quando necessario, para promover o desenvolvimento da
arborizacdo das vias publicas e manutencao de parques,
jardins e &areas verdes.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

ENGENHEIRO ARQUITETO

-Elabora, executa e dirige projetos arquitetdnicos,
vidrios, de edificios, 1interiores, monumentos e outras
obras, estudando caracteristicas e preparando programas e
métodos de trabalho, para permitir a sua construcao,
montagem e manutencdo Planeja as plantas e especificacdes
do projeto, aplicando principios arquitetdnicos, funcionais
e estéticos, para integra-los dentro do espaco fisicoj;
-Presta assisténcia técnica as obras em construcao,
mantendo contato com empreiteiros, fornecedores e
projetistas, para assegurar a coordenacao de todos os
aspectos do projeto e a oObservéncia as normas e
especificacdes contratuais;

-Efetua vistorias, pericias, avaliacao de imoéveis,
arbitramento, para emitir laudos e pareceres técnicos;
—-Prepara as previsdes detalhadas das necessidades da
construcao, determinando e calculando materiais, mao-de-
obra e respectivos custos, tempo de duracao e outros
elementos, para estabelecer recursos necessarios a
realizacao dos projetos.
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-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato;

ENGENHEIRO CIVIL

-Elabora projetos de construcao, preparando plantas e
especificagcdes da obra, indicando tipos e qualidades de
materiais, equipamentos e mao—-de-obra necessarios e
efetuando um cdlculo aproximado dos custos, para submeter a
apreciacao;

—-Supervisiona e fiscaliza obras, servigos de terraplanagem,
projetos de locacgdo, projetos de obras viadrias, observando
o cumprimento das especificacdes técnicas exigidas, para
assegurar os padrdes de qualidade e seguranca;

—-Procede a uma avaliacao geral das condig¢gdes requeridas
para a obra, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o
local mais apropriado para a construgao;

—Calcula os esforcos e deformagdbes previstas na obra
projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e
efetuando comparacoes, para apurar a natureza e
especificagcdes dos materiais que devem ser utilizados na
construcao;

-Elabora relatérios, registrando os trabalhos executados,
as vistorias realizadas e as alteracgdes ocorridas em
relagcao aos projetos aprovados;

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

FARMACEUTICO

—-Realiza andlises fisico-quimicas e microbioldgicas de
interesse para o saneamento da saude publica;

—Realiza andlises de forma complexa de varios seguimentos;
—-Emite laudo de exames, de conformidade com as normas
internas e legislacao pertinente;

-Faz a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medigao,
pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e
férmulas quimicas, para atender a producao de remédios;
—Controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando
sua venda em mapas, livros, segundo 0s receitudrios
devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos
legais;

—-Faz andlises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e
outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para
complementar o diagndstico de doencgas;

—-Efetua andlise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de
métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza,
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conservacao e homogeneidade, com vistas ao resguardo da
saude publica;

-Fiscaliza farmdcias, drogarias e industrias quimico-
farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitdrio, fazendo visitas
peridédicas e autuando os infratores, se necessdrio, para
orientar seus responsaveilis no cumprimento da legislacao
vigente;

—-Assessora autoridades superiores, preparando informes e
documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, a
fim de fornecer subsidio para elaboracdao de ordens de
servigos, portarias, pareceres e manifestos;

-Emite relatdérios mensais para andlise e estudo dos
trabalhos desenvolvidos;

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

MARCINEIRO

-Examina as caracteristicas do trabalho a ser executado,
interpretando plantas, esbogcos, modelos ou especificacdes,
para estabelecer a seqgliéncia das operagdes a serem
efetuadas;

—Seleciona a madeira e demals elementos necessarios,
montando as partes da peca, serrando, aplainando, alisando
e furando, utilizando ferramentas manuais ou mecdanicas,
para a montagem da obraj;

-nstala esquadrias e outras pecas de madeira como Jjanelas,
portas, escadas e similares, encaixando-as e fixando-as nos
locais apropriados e previamente preparados, para
possibilitar a ventilacao e eliminacao natural da
edificacdes;

—Repara elementos de madeira, substituindo pecas
desgastadas ou fixando partes soltas, para recompor sua
estrutura;

—-Conserva e zela pelo material usado, afiando as
ferramentas de corte, utilizando lima, assentador ou pedra
de afiar, para manté-lo em condig¢des de uso;

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

MEDICO CLINICO GERAL

—-Executa exames médicos, avaliando o estado de saude de
pacientes, dando parecer em diagnésticos, analisando
sintomas e receitando medicamentos ou outras formas de
tratamento, de acordo com o) tipo de enfermidade
apresentado;

—-Solicita exames de laboratdrio;

-Encaminha pacientes a especialistas;
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-Exerce atividades de medicina fazendo consultas, sendo
legalmente habilitados para o exercicio da profissao. Deve
seguir o principio da ética profissional;

—-Ocupa cargos efetivos integrantes das categorias
funcionais do médico;
-Executar outras tarefas correlatas, distribuindo,

orientando e coordenando as tarefas individuais ou em
grupos, assegurando o processo de execucgao dentro de prazos
e normas estabelecidas, requisita os materiais,
ferramentas, equipamentos e demais elementos de trabalho,
encaminhando os pedidos a wunidade, para assegurar oS
cumprimentos necessdrios dos trabalhos;

—-Supervisiona os trabalhos a serem executados, dando
instrugdes, procurando adaptar os trabalhadores aos métodos
de trabalho e dando-lhes, gquando necessdario, um treinamento
em servigo, para tornar esses métodos perfeitamente
assimilados pelos executores;

-Elabora relatdérios periddicos, indicando os trabalhos
executados ou em execucgao, resultados de inspecao,
ocorréncias e assuntos de interesse, para informar os
superiores ou para outros fins;

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

MEDICO GINECOLOGISTA

Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial,
examinando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, formulando diagndésticos e orientando-os no
tratamento. Efetuar exames médicos, emitir diagndstico,
prescrever medicamentos, na especialidade de Ginecologia e
Clinica Geral, e realizar outras formas de tratamento para
demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica. Elaborar programas
epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico
preventivo, voltados para a comunidade em geral. Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagnosticada, tratamento prescrito e evolucao da doenca.
Prestar atendimento de urgéncia em Ginecologia e Clinica
Geral. Prestar servigcos de é&dmbito de saude publica,
executando atividades clinico, epidemioldgicas e
laboratoriais, visando a promogao prevengao e recuperagao
da saude da coletividade. Coordenar atividades médicas
institucionais a nivel local.Coordenar as atividades
médicas, acompanhando e avaliando ag¢des desenvolvidas,
participando do estudo de casos, estabelecendo planos de
trabalho, wvisando dar assisténcia integral ao municipe.
Delegar fungdes a equipe auxiliar, participando da
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capacitacao de pessoal, bem como de supervisao dos demais
recursos envolvidos na prestacao de cuidados de salde. Grau
maximo de responsabilidade imprescindiveis a funcgéo.
Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinacao
superior. Executar outras tarefas afins.

MEDICO NEUROLOGISTA

Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados,
avaliar as condigdes de saude e estabelecer diagndéstico nos
dmbitos somaticos, psicoldégicos e sociais; requisitar
exames subsidiarios, analisando e interpretando seus
resultados; atender os problemas de saude ambulatorial;
fazer encaminhamento de pacientes a outros especialistas ou
hospitais, gquando Jjulgar necessario; estabelecer o plano
médico-terapéutico-profilatico, orientando os pacientes,
prescrevendo os medicamentos, dietas apropriadas. sempre
que necessdrio ou solicitado; dar grande énfase a prevencao
de doencas, mas sem se descuidar das atividades curativas e
reabilitadoras; integrar a equipe multiprofissional de
saude, responsabilizando-se ©pela orientacdao desta, aos
cuidados relativos a sua &rea de competéncia, seguindo
também as orientacgdes dos demais profissionais nas suas
areas especificas; realizar registros adequados sobre seus
pacientes, sobre vigilédncia epidemioldgica, estatistica de
produtividade, de motivos de consulta e outras, nos
formularios e documentos adequados; participar em todas as
atividades para que for designado pela chefia imediata;
contribuir no planejamento, administracdo e geréncia dos
servicos de saude, sempre que designado para tal; comunicar
ao seu superior imediato qualquer irregularidade; =zelar
pela manutencdao e ordem dos materiais, equipamentos e
locais de trabalho; fazer pedidos de material e
equipamentos necessdrios a sua area de competéncia; cumprir
e fazer cumprir as normas do setor de saude; participar de
projetos de treinamento e programas educativos, tanto para
profissionais de saude como para pacientes e outras pessoas
da comunidade, manter-se atualizado através da educacao
profissional continua; propor normas e rotinas relativas a
sua area de competéncia, classificar e codificar doencgas,
operacdes, causas de morte e demais situacdes de saude, de
acordo com o sistema adotado; fazer parte de comissdes
provisdrias e permanentes instaladas no setor onde
trabalha, quando designado para tal; executar outras
tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as
previstas no regulamento da profissao e as especificas
inerentes a sua especializacao.
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MEDICO OFTALMOLOGISTA

- Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidade, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando—-os com o0s padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagndéstico; manter
registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusadao diagnéstica, tratamento prescrito e evolucao
da doenca; prestar atendimento em urgéncias c¢linica,
cirtrgicas e traumatoldgicas; encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; fazer exames
médicos necessdrios a admissdo de pessoal pela Prefeitura;
coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio—
sanitdrios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de saude da ©populagao estudada; elaborar
programas educativos e de atendimento médico preventivo
voltados para a comunidade de Dbaixa renda e para

0s estudantes da rede municipal de ensino;
assessorar a elaboracao de campanhas educativas no
campo da saude publica e medicina preventiva;
participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacao

sanitdria; prestar atendimento ao escolar.

MEDICO ORTOPEDISTA

Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial,
examinando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, formulando diagndésticos e orientando-os no
tratamento. Efetuar exames médicos, emitir diagndstico,
prescrever medicamentos, na especialidade de Ortopedia e
Clinica Geral, e realizar outras formas de tratamento para
demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica. Elaborar programas
epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico
preventivo, voltados para a comunidade em geral. Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagnosticada, tratamento prescrito e evolucao da doenca.

Prestar atendimento de urgéncia em Ortopedia e Clinica
Geral. Prestar servigcos de é&dmbito de saude publica,
executando atividades clinico, epidemioldgicas e
laboratoriais, visando a promogao prevengao e recuperagao
da saude da coletividade. Coordenar atividades médicas
institucionais a nivel local. Coordenar as atividades

médicas, acompanhando e avaliando ag¢des desenvolvidas,
participando do estudo de casos, estabelecendo planos de
trabalho, visando dar assisténcia integral ao municipe.
Delegar fungdes a equipe auxiliar, participando da
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capacitacao de pessoal, bem como de supervisao dos demais
recursos envolvidos na prestacao de cuidados de salde. Grau
maximo de responsabilidade imprescindiveis a funcgéo.
Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinacao
superior. Executar outras tarefas afins.

MEDICO PEDIATRA

Atender criancgcas qgque necessitam de servigos médicos, para
fins de exames clinicos, educacao e adaptacado; examinar
pacientes em observacao; avaliar as condicgdes de saude e
estabelecer o diagnéstico; avaliar o estdgio de crescimento
e desenvolvimento dos pacientes; estabelecer o plano
médico-terapéutico-profiléatico prescrevendo medicacao,
tratamento e dietas especiais; prestar pronto atendimento a
pacientes externos sempre que necessario ou designado pela
chefia imediata; orientar a equipe multiprofissional nos
cuidados relativos a sua area de competéncia; participar da
equipe médico-cirurgica gquando solicitado, zelar pela
manutencdao e ordem dos materiais, equipamentos e local de
trabalho; comunicar ao seu superior 1imediato, qualquer
irregularidade; participar de projetos de treinamento e
programas educativos; cumprir e fazer cumprir as normas;
propor normas e rotinas relativas a sua area de
competéncia; classificar e codificar doencas, operacdes e
causa de morte, de acordo com o sistema adotado; manter
atualizados os registros das acdes de sua competénciaj;
fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua
adrea de competéncia; fazer parte de comissdes provisdrias e
permanentes instaladas no setor de saude; atender criancgas
desde o nascimento até a adolescéncia, prestando
assisténcia médica integral; executar outras tarefas
correlatas a sua area de competéncia, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissao.

MEDICO UROLOGISTA

—Realizar exames médicos, realizar diagndésticos, prescrever
e ministrar tratamentos para as diversas doencas,
perturbacdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da
medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar
atos cirurgicos e correlatos;

-Emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis e
regulamentos da Secretaria de Estado de Saude e do SUS;
desenvolver agdes de saude coletiva; participar de
processos educativos e de vigilédncia em saude;

-Planejar, coordenar, controlar, analisar e executar
atividades de Atencao a Saude individual e coletiva;
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-Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude,
regular o0s processos assistenciais (organizar a demanda e
oferta de servigos) no ambito do Sistema Unico de Saude.
-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

MONITOR DE EDUCAGAO ARTESANAL

Ministrar Curso de artesanato (trabalhos manuais; tricd,
croché, pintura em tela, bordado, trabalhos com reciclagem,
etc.). Ensinar nogdes de segurancga e higiene; Trabalhar em
equipe; Produzir relatdérios e documentos necessarios ao
servigo e demais instrumentos técnico cooperativos;
Realizar monitoramento e avaliacao do servico; Desenvolver
atividades sdécio—-educativas de apoio, acolhida, reflexdo e
participacao que visem o fortalecimento familiar e a
convivéncia comunitédria, além de outras atribuicdes
inerentes ao cargo.

OPERADOR DE MAQUINA MOTONIVELADORA

-Zela pela conservacgdo e limpeza das magquinas, acessdérios e
ferramentas, que utiliza na execucgao de suas tarefas, opera
maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas
de pa& mecdnica ou cagamba, para escavar e mover terra,
pedras, areia, cascalho e materiais analogos;

—-Opera maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento
de agua, petrdleo, gas, equipamento de dragagem para
aprofundar e alargar 1leito de rio ou canal, ou extrair
areia e cascalho, providas de martelo acionado
mecanicamente ou de queda 1livre, para cravar estacas de
madeira, de concreto ou de acgo, em terreno seco ou
submerso, de lédminas para nivelar solos, na construcao de
edificios, ©pistas, -estradas e outras obras, de rolos
compressores, para compactar e aplainar os materiais
utilizados na construcao de estradas, para estender camadas
de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para
posiciond-la segundo as necessidades do trabalho;
-Movimenta a maquina, acionando seus pedais e alavancas de
comando, corte, elevacao e abertura, assim como seus
comandos de tracdo e os hidraulicos, para escavar,
carregar, levantar, descarregar material, mover ©pedra,
terra e materiais similares;

-Executa servicos de terraplanagem, tais como remogao,
distribuicdo e nivelamento de superficies, corates de
barrancos, acabamento, tarefas relativas a verter, em
caminhdes e veiculos de carga pesada, 0os materiais
escavados, para o transporte dos mesmo e outros;

38



Prefeitura Municipal de Auriflama

Estado de Sdo Paulo
CNPJ 45.660.594/0001-03

Rua Jodo Pacheco de Lima, 44-65 - Fone (17)3482-1255 - CEP 15350-000

-Providéncia o abastecimento de combustivel, agua e
lubrificantes nas mdquinas sob sua responsabilidade, para
assegurar o seu bom funcionamento e na conducgcdo da maquina,
acionando o motor e manipulando os dispositivos, para
posiciona-la, segundo as necessidades de trabalho;

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

PSICOLOGO

-Presta atendimento a comunidade e qguando necessario
encaminhando, para promover o0 seu ajustamento em tratamento
especifico;

-Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando
sondagem de aptiddes e capacidade profissional, objetivando
o acompanhamento do pessocal para possibilitar maior
satisfagcdo no trabalho; efetua andlise de ocupacgdes e
acompanhamento de avaliacao de desempenho pessoal,
colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando
testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao
trabalho;

-Executa as atividades relativas ao recrutamento, selecao,
orientacao e treinamento profissional, realizando a
identificacdo e andlise de funcgdes;

-Promove o ajustamento do individuo no trabalho, através de
treinamento para se obter a sua auto-realizacao;

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

TELEFONISTA

-Atende e efetua 1ligagdes internas e externas, operando
equipamentos telefdnicos, consultando listas e/ou agendas,
visando a comunicacgdo entre os usudrios e os destinatarios;
—-Registra as ligagdes interurbanas, anotando em formuldrios
apropriados o nome do solicitante, localidade e tempo de
duragao, para possibilitar o controle de custos;

—-Zela pelo equipamento telefdnico, comunicando defeitos e
solicitando seu conserto e manutencao, para assegurar O
perfeito funcionamento;

-Mantém atualizadas e sob guarda as listas telefbnicas
internas, externas e de outras localidades, para facilitar
consultas;

-Executa outras tarefas correlatas determinadas ©pelo
superior imediato.

VIGIA
-Exerce a vigiladncia em pracas, logradouros publicos,
centros esportivos, creches, centros de saude,
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estabelecimentos de ensino e outros bens publicos
municipais, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando
suas dependéncias, visando a protecdo, a manutencdo da
ordem, evitando a destruicdo do patrimbénio publico;

-Efetua a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos
prédios e dreas adjacentes, verificando se portas, janelas,
portdes e outras vias de acesso estao fechadas
corretamente, para evitar roubos e outros danos;

—-Controla a movimentacdo de pessocas, veiculos e materiais,
fazendo os registros pertinentes, anotando o numero dos
mesmos, para evitar desvio de material e outras falhas;
-Zela pela seguranca de veiculos e equipamentos da oficina
mecanica, bomba de gasolina, serralheria e demais
equipamentos da Administracao Municipal, fiscalizando a
entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda,
verificando se a ©pessoa ©procurada esta no prédio,
utilizando-se de telefone, interfone ou outros meios, para
encaminhar o visitante local;

—-Inspeciona as dependéncias da organizacgao, efetuando ou
supervisionando os trabalhos de limpeza, remogcao ou
incineracdo de residuos, para assegurar o bem estar dos
ocupantes, ainda encarrega-se das encomendas de peqgueno
porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e
encaminhando aos destinatarios, para evitar extravios e
outras ocorréncias desagradaveis;

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 01/2010 - ANEXO III
DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

As Provas objetivas abrangerao as seguintes disciplinas
para os cargos constantes nos quadros abaixo:
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l. Quadro I - Prova Escrita de Lingua Portuguesa,
Matemdtica e Conhecimentos Gerais para a avaliacdo dos
cargos de Atendente, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil,
Marceneiro, Monitor de Educagdo Artesanal, Telefonista e
Vigia.

PONTUAGCAO
Matérias N2 de Por Questodes Total
Questoes

Lingua Portuguesa 12 2,5 30
Matemdtica 12 2,5 30
Conhecimentos 16 2,5 40
Gerais

1.1. Avaliagao Médica - quando da convocacgao de candidatos

aprovados no Concurso Publico e Avaliacao Psicoldgica,
quando se fizer necessario.

2. Quadro II - Prova Escrita de Lingua Portuguesa,
Conhecimentos Especifico para a avaliacao dos seguintes
cargos: Assistente Social, Auxiliar Odontolégico, Cirurgido
Dentista, Enfermeiro Padrao, Engenheiro Agrdnomo,
Engenheiro Arquiteto, Engenheiro Civil, Farmacéutico,
Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista, Médico
Neurologista, Médico Oftalmologista, Médico Ortopedista,
Médico Pediatra, Médico Urologista, Operador de Maquina
Motoniveladora e Psicélogo.

PONTUAGCAO
Matérias Ne¢ de Por Questdes Total
Questoes
Lingua Portuguesa 16 2,5 40
Conhecimentos 24 2,5 60
Especificos
2.1. Avaliacao Médica - guando da convocacadao de candidatos

aprovados no Concurso Publico e Avaliacao Psicoldgica,
quando se fizer necesséario.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2. 01/2010 - ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. PROVA — LINGUA PORTUGUESA
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1.1. Cargos:

Assistente Social

Atendente

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
Auxiliar Odontolégico
Cirurgiao Dentista

Enfermeiro Padrao

Engenheiro Agrdnomo
Engenheiro Arquiteto
Engenheiro Civil

10. Farmacéutico

11. Marceneiro

12. Médico Clinico Geral

13. Médico Ginecologista

14. Médico Neurologista

15. Médico Oftalmologista

16. Médico Ortopedista

17. Médico Pediatra

18. Médico Urologista

19. Monitor de Educagao Artesanal
20. Operador de Maquina Motoniveladora
21. Psicdlogo

22. Telefonista

23. Vigia

WoOoOJoUl b WDNR

1.2. Programa da Prova:

1.2.1 Portugués (Nivel Fundamental Completo): Ortografia:
uso de S e Z. Emprego de SS, C, ¢, CH, EX, J e G. Divisao
sildbica: separacao e particdo de silabas. Classificacao
das palavras guanto ao numero de silabas. Acentuacao

grafica: principios Dbéasicos(regras), classificacao das
palavras quanto a posigcao da silaba tdénica, Classe de
palavras(classes gramaticais). Flexdes: género, numero e

grau do substantivo e adjetivo. Tempos e modos do verbo.
Crase. Frase e Oracado. Tipos de sujeito. Sindnimos e
anténimos. Interpretacao de texto. Sufixos e Prefixos.
Tipos de predicado. Pronomes de Tratamento. Vozes do verbo.

1.2.2. Portugués (Nivel Médio / Superior): Ortografia.
Relacgdes entre fonemas e grafias. Acentuacao. Morfologia:
Estrutura e formacao de palavras. Classes de palavras e seu
emprego. Flexdao nominal e verbal. Sintaxe: Processos de
coordenacao e subordinacdo. Equivaléncia e transformacao de
estruturas. Discurso direto e indireto. Concordéncia
nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
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Pontuacao. Interpretacao de textos: Variedade de textos e
adequacao de linguagem. Estruturacao do texto e dos
pardagrafos. Informacdes literais e inferéncias.
Estruturacao do texto: recursos de coesao. Significacao
contextual de palavras e expressdes. Ponto de wvista do
autor.

2. PROVA - MATEMATICA

N

.1. Cargos:

Atendente

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
Marceneiro

Monitor de Educagao Artesanal
Telefonista

Vigia

U WDNR

2.2. Programa da Prova:

2.2.1. Matemdtica (Nivel Fundamental Completo): Noc¢des de
dobro, triplo, dezena, dazia, soma, subtracao,
multiplicagdo e divisdao com numeros inteiros e fracgdes
ordindrias e/ou decimais. Sistema Métrico Decimal. Regra de

trés simples e composta. Sistema monetdrio brasileiro.
Porcentagem. Juro Simples: juros, capital, tempo, taxas e
montantes. Problemas envolvendo sistemas de medida de

comprimento, d&rea, volume e massa. Teoria dos Conjuntos.
Conjuntos numéricos. Operagdes com conjunto. Equacgdes de 1°
e 2° Grau, Geometria Plana.

2.2.2. Matematica (Nivel Médio): Numeros inteiros e
fracionarios: Operacdes e suas propriedades (adicgao,
subtracdo, multiplicacéado, divisao e potenciacao). Multiplos
e divisores: maximo divisor comum e minimo multiplo comum.
Fracgdes ordinarias e decimais. Numeros decimais:
propriedades e operacgdes. Expressdes numéricas. Equacdes de
1° e 2° graus. Problema. Sistemas de medida de tempo.
Sistema métrico decimal. Sistema monetdrio Dbrasileiro.
Problemas, nuUmeros e grandezas proporcionais: razdes e
propor¢gdes. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem. Juro simples: capital,

tempo, taxas e montantes. Fundamentos da Teoria dos
Conjuntos; Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais e
Interiores (divisibilidade, nuimeros primos, fatoracao,

maximo divisor comum, minimo mGltiplo comum), Numeros
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Racionais e Irracionais(reta numérica, valor absoluto,
representacao decimal), Numeros Reais(relacao de ordem e
intervalos), Operacdes; Fungdes; Estudos das Relacgdes,
Definigdao da Fungao, Fungdes definidas por fdérmulas:
Dominio, Imagem e Contradominio, Gréaficos, Funcgdo Injetora,
Sobrejetora e Bijetora, Fungdes par e impar, Funcdes
crescentes e decrescentes, Funcao Inversa, Funcao Composta,
Funcao Polinominal do 1° Grau, Resolugdes de Equagdes,
Inequagdes e Sistemas; Seqliéncia: Progressao Aritmética e
Geométrica; Geometria Plana: Angulos: Definicao,
Classificagcao, Unidades e Operacdes, Feixes de paralelas
cortadas por transversais, Poligonos, Areas: Poligonos, e
suas partes; Algebra: Matrizes, Determinantes, Andlise
Combinatdéria; Geometria Espacial: retas e planos no espago
(paralelismo e perpendicularismo), poliedros regulares,
pirdmides, prismas, cilindro, cone, e esfera(elementos e
equacgdes); Geometria Analitica: Estudo Analitico do Ponto,
da Reta e da Circunferéncia(elementos e equagdes). Numeros
Complexos: Operacgdes. Forma Algébrica e trigonométrica.

3. PROVA - CONHECIMENTOS GERAIS
3.1. Cargos:

. Atendente

. Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
. Marceneiro

. Monitor de Educagdo Artesanal

. Telefonista

. Vigia

U WDNR

3.2. Programa da Prova:

3.2.1. CONHECIMENTOS GERAIS (Nivel Fundamental/Médio) :
Constituigdo Federal - Capitulo sobre Servidores Publicos;
Constituicdao Estadual - Capitulo Sobre Servidores Publicos;
Lei Orgédnica Municipal; Histdéria e Geografia do Municipio;
Histdéria Geral do Brasil; Geografia do Brasil; Atualidades:
Aspectos da Sociedade Politica do Brasil e Regiao de
Auriflama -SP.

4. PROVA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1. Cargos:

=

Assistente Social
Auxiliar Odontolégico

N
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3 Cirurgido Dentista

4. Enfermeiro Padrao

5. Engenheiro Agrdénomo

6 Engenheiro Arquiteto
7 Engenheiro Civil

8. Farmacéutico

9. Médico Clinico Geral
10. Médico Ginecologista
11. Médico Neurologista
12. Médico Oftalmologista
13. Médico Ortopedista
14. Médico Pediatra

15. Médico Urologista

16. Operador de Maquina Motoniveladora
17. Psicdlogo

4.2. Programa da Prova:

ASSISTENTE SOCIAL

Relagcbes entre Estado e sociedade c¢ivil. Neoliberalismo,
politicas sociais e terceiro setor. Questao social e
exclusao social. Formagcao e contemporaneidade da questao
social brasileira. Movimentos sociais. O mundo do trabalho
e suas expressdes contempordneas. Conceitos e Implicacdes
de Classe, Poder e Ideologia. A praxis profissional:
relacdo teoria e pratica; a questdo da mediacdao. O processo
de trabalho do Servico Social: elementos constitutivos da
profissao no mundo do trabalho. As dimensdes ético-
politica, tedérico-metodoldgica, sdécio-educativa, técnico-
operativa e critico-investigativa do Servigo Social.
Influéncia das vertentes do pensamento no Servico Social:

materialismo histdérico dialético e positivismo.
Instrumentacao do Servigco Social. Servigo Social e o
planejamento: alternativas metodoldgicas, formulagao de
propostas, monitoramento e avaliacgao, anadlise

institucional, elaboracao e avaliacao de planos, projetos e
programas. O Servigco Social e o processo investigativo: a
particularidade da pesquisa em Servico Social, importéncia
e aplicacao, abordagens quanti-qualitativas na pesquisa.
Teoria do cotidiano como categoria de investigacao. O
trabalho do Servico Social no admbito dos direitos sociais e
sua materializacdo em politicas publicas, especialmente a
relativo a Seguridade Social (previdéncia, saude e
assisténcia social). Fundamentos ontoldgicos da ética e
legislagao profissional: Cédigo de Etica e Lei de
regulamentacao da Profissdao. Lei n° 8.742/1993 Lei Organica
da Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social
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(SUAS) e Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS);
Norma Operacional Bdsica da Assisténcia Social - NOB-2005;
Lei n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Lei n° 10.741/2003 - Estatuto do Idoso. Lei n° 11.340/2006
- cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher. Articulacado em rede e conselhos
de direitos. O processo de trabalho do Servigo Social
quanto a intervencdo junto a familia em suas diversas
dimensdes: conceitos, historicidade, configuracodes
contemporaneas, violéncia doméstica.

AUXILIAR ODONTOLOGICO

Assuntos correlatos e gerais a respectiva area.
Biosseguranca (infecg¢ao cruzada, métodos de esterilizacao e
desinfecgao). Equipamentos de Segurancga. Ergonomia
(processos de trabalho a quatro e seis maos). Funcgdes:
noc¢des basicas da funcéo. Higiene (asseio) e seguranga no
trabalho. Instrumentacao (instrumental dentario).
Procedimentos. Rotina didria. Tipos de dentigdes e
caracteristicas. Funcdo Dentaria. Nomenclatura das
denticdes. Cariologia: tipos de céarie. Exame c¢linico -
instrumentais. Esterilizacao e desinfeccao.

CIRURGIAO DENTISTA

1 - Semiologia: Processos de diagndéstico; 02 - Radiologia:
Fisica das radiacédes, filmes, processamento, anatomia
radiogrdfica e aspectos radiogréficos dos cistos e tumores,
técnicas radiograficas, interpretacdo radiografica. 03 -

Patologia oral: Aspectos gerais. 04 - Cirurgias orais
menores: Exodontias, dentes inclusos, apicetomias e
cirurgias pré-protéticas. 05 - Prétese total e parcial
removivel: Nog¢des bdsicas. 06 - Periodontia: Anatomia e
fisiologia do periodonto; Exame, diagndéstico e progndstico;
Principios badsicos de oclusao. 07 - Dentistica:
Restauracgdes metdlicas; restauracdes plasticas: diretas e
indiretas (inlay e onlay com resinas compostas) ;

restauracgdes cerdmicas e do tipo Inlay/Onlay; Plano de
tratamento e condutas terapéuticas integradas; Limite
cervical das restauragdes; Nogdes de oclusdao e ajuste
oclusal em dentistica; 08 - Endodontia: Topografia da
cdmara pulpar; Alteracdes da polpa dental e do periédpice;
Tempos operatdédrios do tratamento dos canais radiculares;

Diagnéstico e prognédstico; 09 - Diagndéstico e tratamento
das emergéncias em odontologia; 10 - Diagndéstico e pronto
atendimento das emergéncias médicas em consultério

odontoldégico (ABC da ressuscitacao cardiorrespiratdria); 11
- Biossegurancga: Aspectos de interesse em odontologia; 12 -
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Anestesiologia: Técnicas, solucgdes anestésicas
(farmacologia, indicacdes e contra-indicacgdes),
complicagdes; 13 - Terapéutica e Farmacologia: Analgésicos,

antiinflamatdérios nao esterdides, antimicrobianos; Uso
profilatico dos antibidticos; Controle da ansiedade em
odontologia (ansioliticos); 14 - Saude Coletiva: Promocao
de salde; Epidemiologia dos problemas bucais; Indices e
indicadores; Prevencao, diagndéstico e tratamento das
principais doencgas bucais; Fldor: uso; metabolismo;
mecanismo de acdo; intoxicacdo crdnica e aguda; Educacao em
saude Dbucal; Politica de saude; 15 - Odontopediatria:
Crescimento e Desenvolvimento. Nocdes de interesse
Odontopedidtrico; Diagndéstico e Plano de Tratamento em
Clinica Odontopedidtrica; Doenga Periodontal na Crianca;
Cariologia; Prevencdo das Doencas Carie e periodontal;
Tratamento Restaurador das Lesbdes de Carie; Terapia
Endoddéntica em Deciduos; Traumatismo; Cdarie dentdaria na
crianca e no adolescente; Métodos mecéanicos e
quimioterdpicos de higiene bucal; 16 - Deontologia e Etica
Odontoldgica; 17 - Materiais Dentarios: Estrutura Dental;
Materiais Restauradores Plasticos Diretos; Adesivos
Dentindrios; Cimentos e Bases Protetoras; Materiais para
Moldagem; Resinas Acrilicas; Materiais para higiene bucal e
prevengao.

ENFERMEIRO PADRAO

Legislacao Profissional. Comissdes de ética de
enfermagem e de pesquisa. Gestdo de recursos materiais,
fisicos e humanos das unidades. Planejamento e

organizacao do servigo de saude. A documentacao da
assisténcia de enfermagem e a seguranca do paciente.

Educagao em servigo. Problemas atuais de Dbioética.
Sistematizacao da assisténcia de enfermagem; Consulta de
enfermagem. Procedimentos de maior complexidade.

Assisténcia de enfermagem a urgéncia e emergéncia.
Bioseguranga e o controle de infecgcao hospitalar.

Administracdo de medicamentos: aspectos relativos a
prdtica do enfermeiro. Programas de Saude; Imunizacdes.
Controle das doencas transmissiveis e nao
transmissiveis. Vigiléncias em Saude. Sistema de

informacao em saude. Sistema Nacional de Saude (SUS).
Auditoria em Enfermagem. Enfermagem em Centro Cirurgico
e Centro de Material e Esterilizagao. Enfermagem em
Terapia Intensiva.

ENGENHEIRO AGRONOMO
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Agricultura: Culturas perenes e tempordrias: principais
prdticas culturais e ©particularidades de lavouras de
importéncia econdmica; épocas de preparo do solo, de
plantio, de realizagao de tratos culturais, e da colheita
das principais culturas.

Pecudria: bovinocultura (de corte e leiteira).

Suinocultura e avicultura: Manejo (conhecimento das
particularidades de cada espécie explorada).

Reprodugdo (ciclo reprodutivo e técnicas promotoras de
maiores produtividades) .

Indices zootécnicos (taxas de natalidade, desfrute).
Mecanismos e financiamentos da politica agricola: politica
macroecondmica e agricultura, instrumento de politica
agricola - créditos, precgos, tributacao, tecnologia,
armazenamento e comercializacdo, politicas de seguranca
alimentar, politicas de reforma agradria e colonizacgéo.
Recursos Técnicos: interpretacao analdgica e digital de
imagens obtidas através de sensores remotos, aplicada a
mapeamentos de solos; génese do solo; processos e fatores
de formacao dos solos; caracteristicas fisicas, quimicas e
mineraldgicas dos solos; principais atributos do solo para
fins de classificacao.

Sistema Brasileiro de Classificagdo de Solos; aplicacdes
dos estudos / levantamentos de solos, fiscalizacdao de
recursos hidricos e normas técnicas e Legislacgao sobre
recursos hidricos.

ENGENHEIRO ARQUITETO

Projeto de argquiteturas; - métodos e técnicas de desenho e
projeto; programagao de necessidades fisicas das
atividades; estudos de viabilidade técnico-financeira;
informatica aplicada a arquitetura; controle ambiental das
edificacdes (térmico acustico e luminoso) ; projetos
complementares: especificacdes de materiais e servigos e
dimensionamento bdsico; estrutura; fundacdes; instalacdes
elétricas e hidrosanitarias; elevadores;
ventilacdo/exaustdo; ar condicionado; telefonia; prevencao
contra incéndio; programacao, controle e fiscalizacao de
obras; orcamento e composigcao de custos, levantamento de
quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro;
acompanhamento e aplicacgdes de recursos (medigdes, emissao
faturas e controle de materiais); acompanhamento de obras;
construcao e organizacao de canteiro de obras; execucao de
fundacdes, estruturas em concreto, madeira, alvenaria e
ago; coberturas e impermeabilizacao; esquadrias; pisos e
revestimentos; legislacdo e pericia; licitacdao e contratos;
andlise de contratos para execucdo de obras; vistoria e
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elaboracdes de laudos e pareceres; normas técnicas,
legislacao profissional; legislacao ambiental e urbanista;
projeto e urbanismo; métodos e técnicas de desenho e
projeto urbano; - nog¢des de sistema cartografico e de
geoprocessamento; dimensionamento e programagao dos
equipamentos publicos e comunitdarios; sistemas vidrios
(hierarquizacgado, dimensionamento e geometria); sistema de
infra-estrutura de parcelamentos urbanos: energia,
pavimentagao e saneamento (drenagem, abastecimento, coleta
e tratamento de esgotos, coletas e destilacdo de residuos
sélidos); planejamento urbano; uso do solo; gestao urbana e
instrumentos de gestao (planos diretores, andalise de
impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental,
instrumentos econbmicos e administrativos); aspectos
sociais e econbmicos do planejamento urbano;
sustentabilidade wurbana (agenda habitat e agenda 21);
nocdes de avaliacao de imdéveis urbanos.

ENGENHEIRO CIVIL

1. EDIFICAGOES : Materiais de construgao civil -
Componentes de alvenaria - tijolos cerdmicos e Dblocos
vazados; Concreto armado - dosagem, amassamento, lancamento
e cura; Argamassas para revestimento - chapisco, reboco e
emboco; Aco para concreto armado - tipos de aco e
classificagao. Tecnologia das edificacgodes: Estudos
preliminares; Levantamento topografico do terreno:
Anteprojetos e projetos: Canteiro de obras: Alvenarias

de vedacgao e alvenarias estruturais; Formas para concreto
armado; Sistema de formas de madeira; Cobertura das
edificacbes; Telhados ceradmicos - suporte e telhas. 2.
HIDRAULICA E SANEAMENTO: Abastecimento de &gua - Demanda e
consumo de agua. Estimativa de vazdes; Adutoras; Estacdes
elevatérias; Principios do tratamento de &dgua. Esgotamento
sanitdrio - Sistemas estaticos para a disposicdo de
esgotos; Rede coletora; Principios do tratamento de
esgotos. Drenagem pluvial - Estimativa de contribuigdes;
Galerias e canais de combate a incéndio. Limpeza publica -
Estimativa de contribuicdes; Coleta de residuos sdélidos
domiciliares; Compostagem; Aterro sanitdrio e controlado.
Instalagdes hidrdulico-sanitéarias - Projeto e
dimensionamento de instalac¢des prediais de 4&gua fria;
Projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de
esgotos sanitdrios; Projeto e dimensionamento de
instalacdes prediais de aguas pluviais; Projeto e
dimensionamento de instalacgdes prediais. 3. ESTRUTURAS E
GEOTECNIA : Resisténcia dos materiais - Tensoes,
deformacdes, propriedades mecdnicas dos materiais, torcgao,
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flexdo, cisalhamento, linha eldstica, flambagem, critérios

de resisténcia; Concreto Armado - Materiais, normas,
solicitag¢des normais, flexdao normal simples, cisalhamento,
controle da fissuracao, aderéncia, lajes macicas e
nervuradas, pung¢ao, torcao, deformagdes na flexao, pilares;
Teoria das Estruturas - Morfologia das estruturas,
carregamentos, idealizacao. Estruturas isostaticas planas e
espaciais. Estudo de cabos. Principio dos Trabalhos
Virtuais. Calculo de deslocamentos em estruturas
isostaticas: método da carga unitaria. Andlise de

estruturas estaticamente indeterminadas: método das forcas.
Analise de estruturas cinematicamente indeterminadas:
método dos deslocamentos, Métodos de energia. Geotecnia -
Mecédnica dos solos, fundacdes.

FARMACEUTICO

Planejamento e gestao da assisténcia farmacéutica; selecao
de medicamentos; sistemas de compra e distribuicao de
medicamentos em farmdcia e/ou almoxarifado no servico
publico; armazenamento de medicamentos; gestdo de materiais
na farmacia e/ou almoxarifado; aquisicao e 1licitacdo de
medicamentos e outros produtos para a saude; seguimento
Farmacoterdpico de pacientes em ambulatédério; Farmacia
Clinica, Atencdo Farmacéutica, Intervencdo Farmacéutica e
otimizacdao da farmacoterapia; aspectos de biosseguranca em

farmacias; farmacoepidemiologia; farmacoeconomia;
farmacovigilincia; estudos de utilizacao de medicamentos;
farmacoterapia baseada em evidéncias; andlises

farmacoecondédmicas; ética Farmacéutica; andlise farmacéutica
e controle de qualidade de medicamentos; cédlculos de
concentracdes na manipulacdao farmacéutica. Interpretacao de
certificados de andlise de medicamentos; estabilidade de
medicamentos; Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica;
formas farmacéuticas sélidas, ligquidas, semi-sdélidas e
estéreis: conceito, importéncia, aspectos biofarmacéuticos,
fabricacao e acondicionamento; sistemas de liberacao de
fadrmacos; aspectos técnicos de infra-estrutura fisica e
garantia de qualidade; boas préaticas de manipulacdo em
farmdcia; farmacologia e farmacoterapia; reacdes adversas a
medicamentos; 1interacdes medicamentosas; farmacologia e
farmacoterapia nas doencas infecciosas bacterianas, virais
e fungicas; farmacologia e farmacoterapia nas doencgas do
sistema cardiovascular; farmacologia e farmacoterapia nas
doengas neoplésicas; armacologia e farmacoterapia da dor e
da inflamacédo; farmacologia e farmacoterapia nos disturbios
da coagulacao; farmacologia do sistema nervoso central,
auténomo e periférico; seguranca do processo de utilizacao
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de medicamentos; produtos para a saude relacionados com o
preparo, administracao e descarte de medicamentos; Sistema
Unico de Saude: principios e diretrizes; Politica Nacional
de Assisténcia Farmacéutica; Assisténcia Farmacéutica na
Atencdo Bésica; atencdo de média e alta complexidade.
Amostras bioldgicas: coleta, preparacdao e preservacao de
espécimes clinicos para diagndéstico laboratorial.
Biosseguranca e controle de qualidade em laboratdrio.
RBiogquimica clinica e técnicas de laboratério aplicadas as
andlises bioquimicas e enddécrinas. Parasitologia clinica e
técnicas gerais de laboratdério aplicadas ao diagndstico de
protozodrios e helmintos. Métodos de exame cropoldgico.
Microbiologia clinica e técnicas gerais de laboratdrio
aplicadas ao diagnéstico de fungos, virus e Dbactérias.
Hematologia clinica e técnicas de laboratdério aplicadas ao
estudo hematoldgico. Imunologia c¢linica e técnicas de
laboratério aplicadas ao diagndéstico das doencgas
infecciosas, auto-imunes e tumorais. Urocandlise: métodos e
técnicas de laboratdério aplicadas ao exame fisico, quimico
e citoldégico da urina.

MEDICO CLINICO GERAL

1. Diretrizes e bases da implantacao do SUS. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil - Saude. 2. Organizacao
da Atencao Basica no Sistema Unico de Saude. 3.
Epidemiologia, histdéria natural e prevencao de doencas. 4.
Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude -
Vigilédncia em Saude. 5. Indicadores de nivel de saude da
populacdo. 6. Politicas de descentralizacao e atencao
primdria a Saude. 7. Doencas de notificagdo compulsdéria no
Estado de S&o Paulo. 8. Cédigo de Etica Médica. 9.
Atualidades sobre Saude Publica e Medicina Geral. 10. Saude

Publica. 11. Medicina Social e Preventiva. 12.
Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestagdes clinicas e
diagnésticas. 13. Tratamento e prevencao de doengas:

reumdtica, hematoldgica, péncreas, gastrintestinal, renais
e do trato wurinario, cardiovasculares, respiratérias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema
enddécrino, imunoldgicas, neuroldgicas, dermatoldégicas,
psiquidtricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pedidtricas. 14.
Cédigo de Processo Etico.

MEDICO GINECOLOGISTA

Conceito de atencdo integral a saude da mulher; Principios
da Ginecologia preventiva; Problemas éticos em ginecologia;
Exame ginecoldgico; Consulta ginecoldgica; Dor pélvica
crbnica; Prurido wvulvar; Vulvovaginites; Hemorragia genital
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/ sangramento uterino anormal; Incontinéncia urindaria de
esforco; Fistulas uro e enterogenitais; Prolapso genital /
anormalidades da estdtica pélvica; Planejamento familiar /
anticoncepcao; Sindrome de tensao pré-menstrual;
Endometriose; Doencas sexualmente transmissiveis; Doenca
inflamatdéria pélvica; Ultra-sonografia; Endoscopia em
ginecologia; Bioética e ginecologia; Neoplasias de corpo
uterino; Neoplasia intra-epitelial cervical; Neoplasias dos
ovarios; Neoplasias das trompas de faldpio; Neoplasia
maligna de colo uterino; Doencas pré-malignas de wvulva;
Neoplasias malignas de vagina; Patologias benignas de mama.
Patologias malignas de mama; Amenorréias; Sindrome de
ovarios policisticos; Hiperprolactinemias;
Hiperandrogenismo; Hipogonadismo; Regulacao do ciclo
menstrual; Biossintese, metaboismo e mecanismo de acao dos
horménios; Investigacadao do casal infértil.

MEDICO NEUROLOGISTA

Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso Central e
periférico. Patologia e Fisiopatologia dos transtornos do
Sistema Nervoso Central e Periférico. Semiologia
neuroldgica. Grandes categorias das afecgdes neuroldgicas:
deméncias e disturbios da atividade cortical superior,
comas e outros disturbios do estado da consciéncia;
disturbios do movimento; distuirbio do sono. Doenca cérebro-
vascular. Doengas neuromusculares - nervos, musculos e
juncao mio-neural; doencas téxicas e metabdlicas; tumores;
doencas desmielinizantes; doencas infecciosas do sistema
nervoso; doenca neuroldgica no contexto da infeccao pelo
HIV; epilepsias; hidrocefalias e transtornos do fluxo
ligudérico; cefaléias; disgenesias do sistema nervoso;
manifestacdes neuroldgicas das doencas sistémicas;
neurologia do trauma e urgéncias em neurologia.
Indicacgdes e interpretacdes da propedéutica armada em
neurologia: liquor, neuroimagem, estudos neurofisioldgicos
— eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais
evocados, medicina nuclear aplicada a neurologia.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

1. Anatomia do olho e anexos orbitdrios 2. Histologia do
olho e anexos orbitdrios 3. Embriologia do olho e anexos
orbitdrios 4. Fisiologia do olho e anexos orbitdrios 5.
Optica e refracdo oftalmoldégicas 6. Farmacologia do olho e
anexos orbitédrios 7. Efeitos oftalmoldgicos adversos das
drogas 8. Semiologia do olho e anexos orbitario 9.
Propedéutica oftalmoldégica e associada 10. Patologia do
olho e anexos orbitdrios 1l.Terapéutica oftalmoldgica
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clinico-cirtrgica 12. Manifestacdes oftalmoldégicas das
doencas sistémicas.

MEDICO ORTOPEDISTA

1. Osteomielite hematogénica aguda; 2. Lombalgia,
lombociatalgia e hérnia discal; 3. Fraturas do punho de
mao; 4. Fraturas dos ossos do antebraco; 5. Fraturas
supracondilianas do uUmero na criancga; 6. Fraturas do
umero; 7. Fraturas e luxag¢des na cintura pélvica; 8.
Fraturas do terc¢o proximal do fémur; 9. Epifisiolistese do
fémur; 10. Fraturas supracondilianas do fémur; 11.
Fraturas no joelho; 12. Lesdes ligamentares e meniscais do
joelho; 13. Fraturas da didfise tibial e fraturas do
tornozelo; 14. Fraturas dos ossos do tarso; 15. Fraturas

e luxacgdes da coluna vertebral.

MEDICO PEDIATRA

Programas de atencdo a saude da crianca (CD, IRA,
Diarréia/TRO, Imunizacao, Aleitamento materno); Relacao
médico-familia-crianca; Cuidados com O recém-nascido.
Problemas comuns do ambulatério em pediatria: alimentacao
da crianca; crescimento e desenvolvimento; vacinas,
prevengao de acidentes, violéncia e maus tratos;
dificuldades escolares, disturbios nutricionais; doencas
das wvias aéreas superiores, respiratérias agudas e
cronicas, cardiovasculares, digestivas; do trato urinario;
neuroldgicas, infecto-contagiosas e parasitdrias; afeccgdes
cirurgicas comuns da inféncia; problemas dermatoldgicos na

infancia; linfadenomegalias e hepatoesplenomegalias,
convulsdes. Medicina do adolescente. Urgéncias em
pediatria.

MEDICO UROLOGISTA

1.Anatomia; embriologia e anomalias do sistema
geniturindrio; 2.Propedéutico wuroldgico; 3. Litiase e
infecgbdes do trato geniturindrio; 4.Traumatismo do sistema
geniturindrio;5. Neoplasias benignas e malignas do sistema

geniturindrio; 6. Prevencdao e diagndéstico precoce dos
tumores do aparelho genital masculino; 7. Bexiga
neurogénica; 8. Doencas vasculares do aparelho
geniturindrio; 9.Tuberculose do aparelho geniturindrio;
10.Doencas especificas dos testiculos; 11. Urgéncias
do aparelho geniturindrio; 12 .Doencas sexualmente
transmissiveis; 13.Disfuncao erétil; l4.infertilidade;
15. Cirurgias do aparelho geniturindrio - cirurgias video

laparoscépica; 16. transplante renal.
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OPERADOR DE MAQUINA MOTONIVELADORA

I - CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE
CIRCULAQKO: 01 - Normas gerais de circulacao e conduta; 02
- Regra de Preferéncia; 03 - Conversdes; 04 - Classificacao
de Vias; LEGISLAGAO DE TRANSITO: 01 - Dos equipamentos
obrigatdérios; 02 - Dos Documentos de Porte Obrigatdrio; 03
- Da Habilitacao; 04 - Das Infracdes; SINALIZAQKO DE
TRANSITO: 01 - a Sinalizacdo de Trénsito; 02 - Gestos e
Sinais Sonoros; 03 - Conjunto de Sinais de Regulamentacao;
04 - Sinais de Adverténcia; 05 - Placas de Indicacao; II -
CONHECIMENTOS GERAIS DA  MAQUINA: 01 -  Operacéo.
Preparativos para funcionamento da MAaquina; Parada do
Motor; Painel de controle; Combustivel, fluidos e
lubrificantes; Compartimento do Operador; Principais
controles de Operacao; Controles da caixa de mudancas;
Instrugdes para o manejo da maquina. 02 - Manutencdo e
Lubrificacado: Principais pontos de lubrificacgao; Tabelas de
manutencao periddica; Sistema de arrefecimento do motor;

(radiador, correias, bomba d'agua) . 03 - Sistema de
Combustivel. 04 - Sistema Elétrico. 05 - Sistema de
Frenagem. 06 - Sistema de Lubrificagao do Motor. 07 -
Sistema de Purificacdao de ar do motor. 08 - Conhecimentos
Praticos de Operacgdo e Manutencdo da Maquina; 09 -
Procedimentos de Seguranca; 10 - Funcionamento Bdasico dos
Motores; 11 - Direcao; 12 - Freios; 13 - Pneus.

PSICOLOGO

O papel do psicdélogo clinico e hospitalar, Os fendmenos
psicoldégicos no processo avaliativo, Psicodiagndsticos,
Teorias da Psicologia da personalidade, Psicopatologia,
Processos Basicos do Desenvolvimento Humano, Exame Mental,
Cursos das Enfermidades Mentais, Principais Sindromes.
Situagdes clinicas e especiais, Transtornos e Tratamento

psiquidtrico, Abordagens Psicoterdpicas, Afetividade,
(Normal e Patoldgica), Personalidade e Identidade, Saude
Mental. Psicologia Institucional e o Processo Grupal. 0

sistema de Administracao de RH, Selecao de Pessoal,
Treinamento e Desenvolvimento de Pessocal, O papel do
psicélogo social, O desenvolvimento emocional, social e
intelectual da crianca, adolescente e do adulto,
Sexualidade Humana, Familia e Escola, A Psicologia Social
dos grupos, O individuo e as Instituig¢des, Violéncia sexual
contra criancas e adolescentes. Violéncia intra-familiar,
Cidadania e Saude Mental, ECA - Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Cédigo de Etica do Psicdlogo.
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01/2010 - ANEXO V

CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA
Publicagao do Edital 10-06-2010
Abertura das Inscricgdes 14-06-2010
Encerramento das Inscrigdes 30-06-2010
Homologacao das Inscrigdes 02-07-2010
Inicio do Prazo de Recurso das Inscricgdes 05-07-2010
Fim do Prazo de Recurso das Inscricgdes 06-07-2010
Resposta dos Recursos das Inscrigdes 07-07-2010
Realizagao das PROVAS OBJETIVAS E PRATICAS a divulgar
Divulgacdo do Gabarito a divulgar
Inicio do Prazo de Recursos do Gabarito a divulgar
Fim do Prazo de Recursos do Gabarito a divulgar
Respostas dos Recursos dos Gabaritos a divulgar
Divulgagao do Resultado das Provas Objetivas a divulgar
e Praticas
Inicio do Prazo de Recursos das Provas a divulgar
Objetivas e Praticas
Fim do Prazo de Recursos da Provas Objetivas a divulgar
e Préaticas
Respostas dos Recursos da Provas Objetivas e a divulgar
Praticas
Divulgagdao do Resultado Final das Prova| a divulgar
Objetivas e Praticas
Inicio do Prazo de Recursos do Resultado a divulgar
Final das Provas Objetivas e Praticas
Fim do Prazo de Recursos do Resultado Final a divulgar
das Provas Objetivas e Praticas
Resposta dos Recursos do Resultado Final das a divulgar
Provas Objetivas e Prdaticas
Divulgagao do Resultado Final do CONCURSO a divulgar

PUBLICO
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 01/2010 ANEXO VI
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
(Um recurso por Folha)

’ de de 2010

A
INSTITUIQAO SOLER DE ENSINO LTDA

Ref: Recurso Administrativo - Concurso Publico Edital n°
01/2010 - PREEITURA MUNICIPAL DE AURIFLAMA - SP.

Inscricgdes.

Gabarito Oficial - Revisado de Questdes da Prova.
Resultado da Prova Objetiva de Multipla Escolha
Resultado da Prova Pratica

Resultado Parcial - Classificacao

Resultado Final - Classificacao

o~ o~ o~ o~ o~ —~
—_—~ — — ~— ~— ~—

Nome :

N°. de Inscricao:

Cargo:

N°. da questao Resposta do Resposta do

recorrida: gabarito candidato:
oficial:

Fundamentacdo e argumentacao ldégica:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentacao do candidato:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2. 01/2010 ANEXO VII
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MODELO DE FORMULARIO PARA
SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA
PROVA

’ de de 2010

A
Instituigdo Soler de Ensino Ltda

Ref: Solicitacao de condigdes especiais para a realizacao
da prova - Concurso Publico Edital n° 01/2010 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE AURIFLAMA _ SP.

Nome :

N°. de Inscricao:

Cargo:

Descrigao da deficiéncia:

Necessidade especial para a realizacao da prova:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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