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EDITAL N2 12/2011

CONCURSO PUBLICO N2: 01/2011

O Prefeito Municipal de BIRIGUI, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas pela legislagio em vigor, torna publico a abertura das inscricbes e estabelece
normas para a realizagio do Concurso Publico, para provimento de cargos do quadro
permanente de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O CONCURSO PUBLICO sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificagdes,
e sua execug3o cabera a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA.

1.2. Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.3. O Regime Juridico dos cargos oferecidos neste Edital sera o ESTATUTARIO, em conformidade
com a LEI N2 3040/93 de 30 de setembro de 1993, Lei Complementar n2 32 de 17 de setembro de
2010 e da Lei n? de 5.350 de 21 de outubro de 2010 e posteriores altera¢6es, devendo sempre
ser consideradas suas alteragdes e a legislagao pertinente.

2. ESPECIFICACOES DOS CARGOS

2.1. Cargos, numero de vagas, localidade, requisitos, remunerag¢do e carga horaria semanal,
constam do Anexo | deste Edital.

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. O candidato aprovado e classificado neste CONCURSO PUBLICO, na forma estabelecida
neste Edital, sera investido no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) seja brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do
Inciso | do art. 37 da Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;
c) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagoes do Servigco Militar, quando se tratar de candidatos do sexo
masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, que podera ser aferida
mediante pericia médica, realizada pelo servico médico oficial da Prefeitura Municipal de
BIRIGUI, ou, em sua falta, de quem este indicar;

g) comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido no Anexo | deste Edital;
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3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverao ser atendidos cumulativamente e a
comprovagao de atendimento devera ser feita na data da posse através de documentagao
original, juntamente com fotocdpia ou cépia autenticada.

3.3. A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste
Edital impedira a contrata¢ao do candidato.

4. DA DIVULGACAO
4.1. A divulgagio do Edital do CONCURSO PUBLICO sera da seguinte forma:
a) Os Editais serao publicados no Jornal Oficial do municipio.
b) O Edital na integra sera publicado no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de BIRIGUI,

nos enderegos eletronicos: www.birigui.sp.gov.br e www.institutosoler.com.br, bem como no
local das inscri¢oes.

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdao publicados no Quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de BIRIGUI, no endereco eletronico www.institutosoler.com.br e no jornal oficial do
municipio.

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publica¢io de todos os atos,
editais, avisos e comunicados, referente a este CONCURSO PUBLICO, que sejam publicados
através dos meios de divulgagao acima citados.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Disposicdes Gerais
5.1.1. As inscrigdes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.
5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscricio, o candidato devera
tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se que preenche

todos os requisitos exigidos.

5.1.3. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condigOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

5.1.4. Nao haver3, sob qualquer pretexto, inscrigao provisdria, condicional ou extemporanea.
5.1.5. Ainscrigcdo e o valor pago referente a taxa de inscricao sao pessoais e intransferiveis.
5.1.6. O candidato podera concorrer para mais de um cargo, devendo indicd-lo no ato da
Inscricao, conforme discriminado no Anexo | deste Edital, observando os blocos de cargos em

que as provas serao realizadas simultaneamente, evitando-se assim inscrever-se para cargos em
que a aplicacdo da prova seja simultanea, conforme segue:
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BLOCO |

Acupunturista

Almoxarife

Arquiteto

Assistente Social

Auxiliar de Consultério Dentario

Auxiliar de Servigos Gerais (Feminino)
Auxiliar de Servigos Gerais (Masculino)
Bibliotecario

Carpinteiro

Cirurgido Dentista

Diretor de CEIl

Coordenador Social

Desenhista

Educador de Oficina Curricular de Danga
Educador de Oficina Curricular de Educac¢ao Alimentar
Educador de Oficina Curricular de Esporte e Ginastica
Educador de Oficina Curricular de Musica
Encanador

Enfermeiro

Engenheiro Civil

Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Escriturdrio

Farmacéutica Bioquimica

Ferreiro Armador

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Instrutor de Corte e Costura

Lavador de Veiculos

Médico Especialista em Cardiologia
Médico Especialista em Dermatologia
Médico Especialista em Endocrinologia
Médico Especialista em Pequenas Cirurgias
Médico Especialista em Oncologia

Médico Especialista Ortopedia/Traumatologia
Médico Especialista Otorrinolaringologia
Médico Especialista Pneumologia

Médico Especialista Reumatologia

Médico Especialista Hematologia

Médico Especialista Psiquiatria

Médico Especialista Pediatria

Médico Especialista Ginecologia

Médico Especialista Proctologia

Médico Especialista Auditoria

Médico Especialista Gastroenterologia
Médico Especialista em Medicina e Seguranca do Trabalho
Meédico Clinico Geral
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Médico Veterinario

Monitor de Complemento Educacional/Brinquedoteca
Monitor de Teatro

Monitor de Atividades Artesanais
Motorista de Veiculos Leves
Musedlogo

Nutricionista

Operador de ETA

Operador de Maquinas
Orientador de Alunos

Oficial de Escola

Pedreiro

Professor de Educacgao Infantil
Professor |

Psicélogo

Supervisor de Ensino

Terapeuta Ocupacional
Tratorista

Vigia

BLOCO Il

Agente de Saneamento

Auxiliar de Assistente Social

Cozinheira

Diretor de Escola

Educador de Creche

Educador Auxiliar Oficina Curricular
Educador de Oficina Curricular de Artesanato
Educador de Oficina Curricular de Teatro
Educador de Oficina Curricular de Atividades Ludicas
Educador de Saude Publica

Eletricista

Fiscal de Tributos

Frentista

Monitor de Musica

Monitor de Danga

Motorista de Veiculos Pesados
Orientador Pedagégico de CEl

Operador de Bomba

Secretario de Escola

Servente de Escola

Soldador

Técnico em Agrimensura

Técnico em Enfermagem

Técnico Agricola

Técnico de Farmdcia

Técnico em Nutricao

Técnico de Informatica
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5.1.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a opcdo por se inscrever para mais de um
cargo e a escolha dos mesmos, isentando a Prefeitura Municipal de Birigui e a Instituicido Soler
de Ensino _Ltda por_inscricoes feitas para cargos onde a prova ocorre simultaneamente,
obrigando o candidato a optar por uma das provas.

5.1.7. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgao referente ao cargo.

5.1.8. Em nenhuma hipdtese sera aceita transferéncia de inscrigbes entre pessoas, alteragao de
locais de realizagao das provas e alteragao da inscricio do concorrente na condi¢ao de candidato
da ampla concorréncia para a condicdo de portador de deficiéncia.

5.1.9. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscrigao
determinard o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sangoes civis e penais cabiveis.

5.2. Procedimento para inscri¢do, taxas e formas de pagamento

5.2.1. Para formalizar a inscricdo, o candidato devera preencher o formuldrio de inscrigao,
disponivel no endereco eletrénico www.institutosoler.com.br, da seguinte forma:

- Acesse o site www.institutosoler.com.br;

- Clique sobre o item Inscri¢coes abertas;

- Clique em Concurso Publico 01/2011 - Prefeitura Municipal de Birigui — SP;

- Preencha todos os campos do formulario de inscrigao;

- Clique em Finalizar;

- Na seqiiéncia o sistema ird gerar o comprovante de inscricao e o boleto bancario para
pagamento da taxa de inscri¢do, que deverdo ser impressos;

5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscri¢cdo: Serdao realizadas exclusivamente através de
Formulario de Inscrigdo, disponivel no enderego eletronico www.institutosoler.com.br, das 08h
do dia 21 de margo de 2011 até as 22h do dia 08 de abril de 2011.

5.2.2.1. Os candidatos que tenham dificuldade de acesso a rede mundial de computadores
(Internet), poderdo dirigir-se ao Posto de Inscricdes, instalado no Centro Sécio Cultural — Irmdos
Rinaldini, localizado na Avenida Governador Pedro de Toledo, s/n, centro, na cidade de Birigui,
das 08hs as 17hs, do dia 21 de marco de 2011 até o dia 08 de abril de 2011, e de posse de seus
documentos pessoais, com o auxilio do funciondrio credenciado pela Instituicdo Soler de Ensino
Ltda, efetuar a sua inscricdo.

5.2.3. O valor da Taxa de Inscricdo a ser pago em moeda corrente para participacao neste
CONCURSO PUBLICO sera da seguinte forma:

a) Para os cargos de Nivel Fundamental: R$ 5,00 (Cinco reais);
b) Para os demais cargos de Nivel Médio: RS 8,00 (Oito reais)

c) Para os demais cargos de Nivel Superior: RS 12,00 (Doze reais)
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5.2.5. Na hipétese de cancelamento ou nio realizagdo do CONCURSO PUBLICO, a restitui¢io da
Taxa de Inscricdo devera ser requerida pelo candidato ou por procuragdao, devidamente
reconhecida firma, por meio de preenchimento e entrega de formulario a ser disponibilizado
pela Prefeitura Municipal de BIRIGUI, a divulgacao dara conforme subitem 4.2.

5.2.5.1 A restituicdo da Taxa de inscrigdo de que trata o item 5.2.5. é de inteira responsabilidade
de Instituicdo Soler de Ensino Ltda.

5.2.6. O formuldrio de restituicao da taxa de Inscrigao estara disponivel, nos locais indicados no
subitem 4.2, desde a data de publicagdo do ato que ensejou ao cancelamento ou a nao
realizagdo do certame.

5.2.7. Nao sera valida a inscrigdo cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as condigdes
previstas neste Edital.

5.2.9. Nao sera efetivada a inscricio se, por qualquer motivo, houver inconsisténcia do
pagamento da taxa de inscri¢cdo, ficando o candidato obrigado a se manifestar, formalmente,
nos termos do item 5.2.10.

5.2.10. Cabera recurso contra o indeferimento de inscricio por problemas ocasionados no
pagamento da taxa de inscrigdo.

5.2.10.1. O recurso devera ser apresentado no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do
primeiro dia subseqiiente da data de publica¢do das inscricdes deferidas, por uma das seguintes
formas:

a) diretamente pelo candidato ou por terceiros, na INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA,
situada na Avenida Francisco Jales, 1778 - Centro - CEP: 15.703-200 - Jales/SP, das 9hs as
11hs ou das 13hs as 17hs, dentro do prazo previsto no item 5.2.10.1.
b) diretamente pelo candidato ou por terceiros, no setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal de BIRIGUI, situada na Rua Osvaldo Cruz n2 146 — Centro — Birigui - SP, das 9hs as
11hs ou das 13hs as 17hs, dentro do prazo previsto no item 5.2.10.1.
5.2.10.2. Os Recursos deverdo ser entregues datilografados ou digitados, em 02 (duas) vias
(original e copia) em envelope fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do
envelope os seguintes dados:
a) CONCURSO PUBLICO da Prefeitura Municipal de BIRIGUI - Edital n2 01/2011;
b) Referéncia: INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

c) Nome completo e nimero de inscricdo do candidato;

d) Cargo para o qual o candidato esta concorrendo.
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5.2.10.3. A via original do recurso devera ser acompanhada, obrigatoriamente, pelo original do
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, bem como de toda documentagao e das
informacgdes que o candidato julgar necessdrias a comprovacao da regularizacdo da inscricao.

5.2.10.4. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizado
conforme subitem 4.2.

6. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA.
6.1. Disposi¢Oes Gerais

6.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
deste CONCURSO PUBLICO, 5% (cinco por cento), serdo destinadas aos portadores de deficiéncia,
e providas na forma do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcao por equipamentos, adaptacdes, meios
ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes especificadas para
o0 cargo.

6.1.3. O Candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no CONCURSO PUBLICO, devera
observar a compatibilidade das atribuicdes do cargo ao qual pretende concorrer com a deficiéncia
da qual é portador.

6.1.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto
Federal n2 3.298/1999 e suas alteragOes, particularmente em seu art. 40, participardo do
CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, hordrio e local de aplicacdo
das provas e a nota minima exigida.

6.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista no item 6.1.1. deste Edital, somente serdo
consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situacdes
previstas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas alteracdes, conforme as seguintes
definicdes:

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das funcdes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis(db) ou mais,
aferida por audiograma nas freqliéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c)Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no
melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo
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visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
condicles anteriores;

d) deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limita¢cdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacado, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos
da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.
6.2. Procedimentos Especiais para Inscri¢cdo

6.2.1. O Candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Formuldrio de Inscricao,
além de observar os procedimentos descritos no item 5. e seus subitens deste Edital, deverd
indicar se é portador de deficiéncia e qual o tipo de deficiéncia, passando assim concorrer as vagas
destinadas aos portadores de deficiéncia;

6.2.2. O candidato portador de deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do
Formulario de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste edital tera a sua inscricdo processada
como candidato de ampla concorréncia e ndo poderd alegar posteriormente essa condi¢cdo para
reivindicar a prerrogativa legal.

6.2.3. O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer a vagas de ampla concorréncia
podera fazé-lo por opcao e responsabilidade pessoal, informando a referida op¢ao no Formulario
de Inscricao, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para portadores de
deficiéncia, conforme disposicdo legal.

6.2.4. O candidato deverd apresentar até o ultimo dia de inscricdo o Laudo Médico, original ou
cOpia autenticada em servico notarial e de registros (Cartdrio de Notas), expedido no prazo
maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢cdes, o qual devera atestar a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, por uma das seguintes
formas:

a) pessoalmente, através de terceiros ou via sedex para: INSTITUICAO SOLER DE ENSINO
LTDA, situada na Avenida Francisco Jales, 1778 - Centro - CEP: 15.703-200 - Jales/SP, das
9hs as 11hs ou das 13hs as 17hs.

6.2.4.1. O Laudo Médico mencionado terd validade somente para este CONCURSO PUBLICO e n3o
serd devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Birigui.

6.2.4.2. Os portadores de deficiéncia participardo deste CONCURSO PUBLICO em igualdade de
condi¢gbes com os demais candidatos no que diz respeito ao contetido e a avalia¢ao das provas.

6.2.4.3. Nao ocorrendo a aprovagao de candidatos portadores de deficiéncia em numero
suficiente para preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados no respectivo CONCURSO PUBLICO, nos termos da legislacdo vigente, respeitada a
ordem de classificagao.
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6.2.4.5 Concluindo a Equipe Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia, o candidato
concorrera juntamente com os demais candidatos.

6.2.4.6. Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados, serdo submetidos a pericia médica,
com vistas a verificar existéncias e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuigdes do cargo, de acordo com o Decreto Federal n2 3298/1999 e suas alteragGes, para fins
de posse, a ser realizada por Equipe Multiprofissional em periodo estabelecido.

6.3. Solicitagao de Condi¢Oes Especiais para Realizagdo das Provas

6.3.1. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, a condi¢dao especial para a realizagao
das provas, indicando a condicdo de que necessita para a realiza¢ao destas, conforme previsto no
artigo 40, paragrafos 12 e 22, do Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas alteragdes.

6.3.2. A realizacdao de provas nas condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato portador de
deficiéncia, assim considerada aquela que possibilita a prestacdio do exame respectivo, serd
condicionada a solicitacdo do candidato e a legislacdo especifica, devendo ser observada a
possibilidade técnica examinadora pela INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA.

6.3.3. O candidato portador de deficiéncia devera apresentar até o ultimo dia de inscrigao, a
Solicitagdo para CondigGes Especiais para a realizagdao da prova (Anexo VIIl), acompanhada do
Laudo Médico, pessoalmente, através de terceiros ou via sedex para: INSTITUICAO SOLER DE
ENSINO LTDA, situada na Avenida Francisco Jales, 1778 - Centro - CEP: 15.703-200 - Jales/SP, das
9hs as 11hs ou das 13hs as 17hs.

6.3.4. Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitacdo das condi¢cdes especiais para
realizacdo das provas, nos termos no item 6.3.3. deste Edital, sob pena de ndo terem concedidas
as condicdes solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

6.3.5. Na falta do Laudo Médico ou ndo contendo este as informacgdes indicadas no item 6. e seus
subitens ou for entregue fora do prazo, o candidato perderd o direito de concorrer as vagas
destinadas neste Edital, aos candidatos portadores de deficiéncia, mesmo que declarada tal
condicdo no Formuldrio de Inscricdo, bem como ndo terd atendida a condicdo especial para
realizacdo das provas.

6.3.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realiza¢cdo das
provas devera entregar parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando a
necessidade de tempo adicional, nos termos do § 22 do art. 40, do Decreto Federal n? 3.298/1999
e suas alteragdes, juntamente com a Solicitacdo para Condicdes Especiais para a realiza¢cdo da
prova (Anexo VIII).

6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braile, serdo oferecidas
provas nesse sistema.

6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo
oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.
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6.3.9. O deferimento dos pedidos de condicGes especiais para realizacdo das provas fica
condicionado a indicagdo constante no Laudo Médico de que trata o item 6.2.4. deste Edital.

6.4. A Prefeitura Municipal de Birigui publicara conforme subitem 4.2., a relagao dos candidatos
que tiveram suas inscricdes como portador de deficiéncia e/ou pedido de condi¢cbes especiais
deferidos/indeferidos, de acordo com o Laudo Médico e parecer da Equipe Multiprofissional
guando for o caso.

6.4.1. O candidato dispora de 02(dois) dias uteis, contados do primeiro dia subseqiiente da data
de publicagdo da relagdo citada no item 6.4., para contestar o indeferimento por meio de
recurso.
6.4.2. O recurso devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, com indicagao
precisa do objeto em que o candidato se julgar prejudicado, no prazo determinado no item
6.4.1., por uma das seguintes formas:
a) diretamente pelo candidato ou por terceiros, na INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA.,
situada na Avenida Francisco Jales, 1778 - Centro - CEP: 15.703-200 - Jales/SP, das 9hs as
11hs ou das 13hs as 17hs, dentro do prazo previsto no item 5.2.10.1.
b) diretamente pelo candidato ou por terceiros ao funcionario credenciado pela Instituicao
Soler de Ensino Ltda, na Prefeitura Municipal de BIRIGUI, situada na Rua Oswaldo Cruz, n2.
146 — Centro - CEP: 16.200-029 — Birigui - SP, das 9hs as 11hs ou das 13hs as 17hs.
6.4.3. Os Recursos deverdo ser entregues datilografados ou digitados, em 02 (duas) vias (original e
copia) em envelope fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope os
seguintes dados:
a) CONCURSO PUBLICO da Prefeitura Municipal de BIRIGUI - Edital n2 01/2011;
b) Referéncia: INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
c) Nome completo e nimero de inscricdo do candidato;
d) Cargo para o qual o candidato esta concorrendo.
6.4.4. N3o serdo considerados os recursos encaminhados via fax, telegrama, internet ou qualquer
outra forma que ndo esteja prevista neste edital, assim como aqueles apresentados fora do prazo
determinado no item 6.4.1. deste Edital.
6.4.5. Ndo serdo aceitos pedidos de revisao apds o prazo determinado no item 6.4.1.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. 0 CONCURSO PUBLICO sera composto de:
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a) PROVA OBIJETIVA, de carater classificatdrio, para os candidatos inscritos para os cargos
gue exigem prova de aptidao fisica e pratica, e classificatdria e eliminatdria para os demais
cargos.

b) PROVA PRATICA, de carater classificatério, para os candidatos inscritos aos cargos de:
Carpinteiro
Encanador
Ferreiro Armador
Motorista de Veiculos Leves
Motorista de Veiculos Pesados
Operador de Maquinas
Pedreiro
Soldador
Tratorista

c¢) PROVA DE TITULOS, de carater classificatério, para os candidatos inscritos aos cargos de:
Diretor de CEIl
Diretor de Escola
Educador Auxiliar de Oficina Curricular
Educador de Creche
Educador de Oficina Curricular de Artesanato
Educador de Oficina Curricular de Danga
Educador de Oficina Curricular de Educagao Alimentar
Educador de Oficina Curricular de Esportes e Ginastica
Educador de Oficina Curricular de Musica
Educador de Oficina Curricular de Teatro
Educador de Oficina Curricular de Atividades Ludicas
Orientador Pedagégico de CEl
Professor de Educagao Infantil
Professor |
Supervisor de Ensino

d) PROVA DE APTIDAO FiSICA, de carater classificatério e eliminatério, para os candidatos
inscritos aos cargos de:
Auxiliar de Servicos Gerais (feminino)
Auxiliar de Servicos Gerais (masculino)
Servente de Escola

8. DA PROVA OBIJETIVA classificatéria e eliminatdria para os cargos que NAO exijam Teste de
Aptidao Fisica e Prova Pratica e classificatdria para os demais cargos.

8.1. As Provas objetivas serdo realizadas em locais, datas e hordrios a serem divulgados apds a
homologacdo das inscri¢cdes, conforme subitem 4.2.

8.2. As Provas objetivas para todos os cargos constantes do anexo |, sera composta de 40
(quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada
uma, com 04 (quatro) opgoes de resposta.
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8.3. As provas serao realizadas em escolas do Municipio de BIRIGUI.

8.4. As provas objetivas de multipla escolha terdo duragao maxima de 03 (trés) horas, para todos
0s cargos.

8.5. A prova objetiva de muiltipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
Os candidatos aos cargos que NAO exigem Teste de Aptiddo Fisica e Prova Pratica, deverdo
obter um minimo de 50 (cingiienta) pontos para aprovagdo no CONCURSO PUBLICO. Os demais
deverdao obter um total de pontos maior que zero para classificagdo no presente CONCURSO
PUBLICO.

8.6. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteudo das provas variara de acordo com o
grau de escolaridade exigido para preenchimento do cargo ao qual o candidato estiver
concorrendo.

8.7. Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos
gradativamente e na ordem decrescente de classificagdo a Avaliagao Médica e, se necessario, a
Avaliacdo Psicoldgica; e também de acordo com o edital de convocagdo, a medida do
surgimento de vagas no Quadro de Servidores do Municipio ou a critério da Administragao
Municipal, sendo a mesma de carater eliminatério, conforme o laudo médico fornecido pelo
profissional designado, especialmente para esta finalidade.

8.8. Na hipdtese de anulagdo de questdes da prova, quando de sua avaliagdo, as mesmas serao
pontuadas como corretas para todos os candidatos.

8.9. N3o serdo consideradas:

A - As questées da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas
e/ou rasuras, ainda que legiveis;

B - As questdes da prova que contenham mais de uma opc¢ao de resposta assinalada no
cartdo de respostas;

C - As questdes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartdo de respostas;

D - A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificacGes contidas no

mesmo ou nas instrugdes da prova.

8.10. Para a realizacdo da prova, respondida em cartdo de respostas, os candidatos deverdo dispor
de caneta esferografica de escrita preta ou azul (escrita normal).

8.11. Os candidatos somente poderao se retirar do local da prova depois de transcorrido o tempo
minimo de 1h (uma hora) do inicio da mesma, ndo podendo levar consigo o caderno de prova.

8.12. Para realizagao das provas, o candidato devera portar somente caneta esferografica de
tinta azul ou preta, lapis e borracha;
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8.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente
poderdo entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

8.14. Na&o havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na Prova
Objetiva, qualquer que seja a alegacdo, acarretarda a eliminacdo automatica do candidato do
certame.

8.15. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario, divulgados pela
organizacdo do CONCURSO PUBLICO.

8.16. Serd automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizacdo da
prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolu¢do da prova;

c) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletronicos que permitam o
armazenamento ou a comunicac¢do de dados e informacgdes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagcdo das provas,
as autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

h) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartao de Respostas;

i) descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.17. Ndo sera permitido, durante o periodo de prova, o porte de arma.

8.18. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar:

A - Cédula de Identidade ou Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe que
tenham forca de documento de identificacdo;
C - Caneta esferografica de escrita azul ou preta.

8.19. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos em relacdo ao inicio da mesma. Ndo sera admitido ingresso de candidatos no
local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

8.20. Os portdes dos locais de realizacdo das provas serdo trancados no horario fixado para o seu
inicio, em hipotese alguma serd permitida a entrada apds este horario.

8.21. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartao de Respostas,
gue serd o unico documento valido para a correcdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas é
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as
instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Ndao havera substituicio do
Cartdo de Respostas por erro do candidato.

8.22. O candidato, ao encerrar a prova, entregara ao fiscal de prova/sala o cartdo resposta e o
caderno de prova.
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9. DA PROVA PRATICA — CLASSIFICATORIA

9.1. Todos os candidatos aos Cargos de: Carpinteiro, Encanador, Ferreiro Armador, Motorista de
Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados, Operador de Maquinas, Pedreiro e Soldador
serdao submetidos a prova pratica.

9.2. A prova pratica serda considerada e divulgada as respectivas notas, somente para os
candidatos que obtiverem classificagao na prova objetiva.

9.3 As provas praticas serdo realizadas em locais e horarios a serem divulgados, conforme item
4.2;

9.4. As provas praticas, terdo o valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

10. DA PROVA DE TITULOS - CLASSIFICATORIA

10.1. Todos os candidatos inscritos para os Cargos de: Diretor de CEl, Diretor de Escola, Educador
Auxiliar de Oficina Curricular, Educador de Creche, Educador de Oficina Curricular de Artesanato,
Educador de Oficina Curricular de Danga, Educador de Oficina Curricular de Educagdo Alimentar,
Educador de Oficina Curricular de Esportes e Gindstica, Educador de Oficina Curricular de
Musica, Educador de Oficina Curricular de Teatro, Educador de Oficina Curricular de Atividades
Liudicas, Orientador Pedagodgico de CEl, Professor de Educagdo Infantil, Professor | e Supervisor
de Ensino poderdo proceder a apresentacao de titulos.

10.2. Os titulos serdo valorados no total de 0 (zero) a 15 (quinze) pontos a serem somados aos
pontos obtidos na prova objetiva somente para os candidatos aprovados na mesma, conforme
tabela de valores abaixo:

TITULO VLR UNITARIO VLR MAXIMO
Curso de pds graduagdo “stricto sensu” em 10 10
nivel de doutorado, na area de educagao

Curso de pds graduagcdo “stricto sensu” em 05 05
nivel de mestrado na drea de educacgdo

Além dos titulos elencados no item 10.2, os candidatos aos cargos de Educador de Oficinas
Curriculares poderdo apresentar curso especifico na area pretendida de no minimo 30 (trinta)
horas, conforme tabela de valores abaixo:

TITULO VLR UNITARIO VLR MAXIMO
Curso de no minimo 30 (trinta) horas na area 03 03

de atuac¢ao do cargo de educador de oficina

curricular

10.3. O valor maximo dos titulos a serem somados a nota da prova objetiva é de 15 (quinze)
pontos; o valor excedente serd desconsiderado.
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10.4. Para os candidatos que possuam titulos, estes deverdao ser apresentados no dia da prova
objetiva, apds o encerramento da mesma, em sala especialmente designada para esse fim no
local onde estiver sendo realizada a prova objetiva, em envelope identificado da seguinte forma:

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Birigui - Edital n2 01/2011
TITULOS

Numero de inscricdo:

Nome completo:

Emprego:

10.5. Os candidatos terdo 60 (sessenta) minutos apos o encerramento da prova objetiva para
apresentar os titulos, apos este prazo os mesmos nao mais serao recebidos.

10.6. Nao havera em hipotese alguma segunda chamada para entrega dos titulos.

10.7. Mesmo que o candidato tenha apresentado os titulos dentro do prazo os mesmos somente
serao considerados caso o mesmo seja aprovado na prova objetiva.

10.8. Somente serdo aceitos Diplomas em papel timbrado da institui¢cdo, que ateste a conclusao
do curso, a carga horaria, assinados e com identificagao do responsavel pela assinatura.

10.9. Serdo aceitas copias dos documentos desde que autenticados ou acompanhados do
original para conferéncia do responsavel pelo recebimento do mesmo.

10.10. N3o serdo aceitos protocolos de documentos em hipdtese alguma.

10.11. O candidato que apresentar os titulos recebera comprovante de entrega dos mesmos no
ato da entrega.

11. DO TESTE DE APTIDAO FISICA — CLASSIFICATORIO
11.1. Os candidatos inscritos para os cargos de: Auxiliar de Servigos Gerais (feminino), Auxiliar
de Servicos Gerais (Masculino) e Servente de Escola classificados na prova objetiva serdo
convocados para o Teste de Aptidao Fisica.
11.1.1. O Teste de Aptidao Fisica tem carater eliminatorio.
11.2. O Teste de Aptidao Fisica sera realizado no municipio de Birigui - SP, em local, data e horario
a ser divulgado apds a publicacdo do resultado das provas objetivas, conforme item 4 do presente
edital.
11.3. O candidato convocado para o Teste de Aptidao Fisica deverd apresentar no dia do mesmo,
Atestado Médico emitido com no maximo 5(cinco) dias de antecedéncia a data do Teste,

especificando que o candidato esta “APTO PARA REALIZAR ESFORCO FiSICO”.

11.4. A ndo apresentagdo do atestado pelo candidato, impedira o mesmo de realizar o Teste,
eliminando-o automaticamente do Concurso.
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11.5. O candidato deverd apresentar-se no local para a realizagdo do Teste com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado.

11.6. O candidato devera apresentar-se munido de documento de identidade original, trajando
roupa apropriada para o Teste, ou seja, calcdo e camiseta ou agasalho, e calcando ténis.

11.7. A etapa que precede o Teste destinada a preparacdo e aquecimento é de total
responsabilidade do candidato ndao podendo interferir no andamento do Teste.

11.8. A INSTITUICAO SOLER DE ENSINO se reserva o direito de a qualquer momento interromper
o Teste uma vez que as condig¢des climaticas ndo permitam a realizagdo do mesmo, assim sendo
sera designada uma nova data para a realiza¢gdao do Teste a ser divulgado de conformidade com
o item 4 do presente Edital.

11.9. O Teste de Aptidao Fisica sera pontuado de 0 a 100 pontos.

11.10. O candidato que nao obtiver a pontuacdo minima de 50 (cinqlienta) pontos sera
automaticamente eliminado do Concurso.

11.11. O candidato que ndao comparecer ao Teste de Aptidao Fisica sera automaticamente
eliminado do Concurso.

11.12. O candidato que no momento da realizagdo do Teste de Aptidao Fisica apresentar
qualquer problema fisioldgico, psicolégico ou fisico momentaneo tais como luxagdes, contusoes,
fraturas, e outros que o impossibilitem de realizar o Teste sera automaticamente eliminado do
Concurso.

11.13. Em hipdtese nenhuma sera realizada segunda chamada para a realizagdo do Teste, o
candidato que ndo comparecer ao mesmo sera automaticamente eliminado do Concurso.

11.14. Os exercicios fisicos aplicados no Teste de Aptidao Fisica serdo pontuados da seguinte
forma:

SEXO MASCULINO

A) Caminhada (10 minutos)

Até 1599m = 0 pontos
De 1.600m a 1.799m = 15 pontos
De 1.800m a 1.999m = 25 pontos
Acima de 2.000m = 34 pontos

B) Flexdo Abdominal (em 1 minuto)
Até 14 = 0 pontos
Del1l5a19 = 15 pontos
De 20 a 23 = 25 pontos
Acimade 24 =33 pontos

C) Meio sugado (em 1 minuto)
Até 09 = 0 pontos
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De10a 13 = 15 pontos
De 14 a 17 = 25 pontos
Acima de 18 = 33 pontos

SEXO FEMININO

A) Caminhada (10 minutos)

Até 1.199m = 0 pontos
De 1.200m a 1.399m = 15 pontos
De 1.400m a 1.599m = 25 pontos
Acima de 1.600m = 34 pontos

B) Flexdo Abdominal (em 1 minuto)

Até 09

= 0 pontos

Del0al4 =15 pontos
Del5a20 =25 pontos
Acimade 21 =33 pontos

C) Meio sugado (em 1 minuto)
Até 06 = 0 pontos

De 07 a 09 = 15 pontos
De10a 12 = 25 pontos
Acima de 13 = 33 pontos

11.15. Todos os exercicios que serao aplicados no Teste de Aptidao Fisica serao demonstrados
pelos avaliadores antes do inicio do mesmo.

11.16. Descrigdo dos exercicios a serem aplicados no Teste de Aptidao Fisica:

A)

B)

C)

Caminhada O candidato devera percorrer a distancia determinada pelo avaliador sendo
permitidas eventuais paradas e trechos em marcha.

Flexdo Abdominal: O candidato devera realizar flexdes abdominais (remador), sucessivas
sem interrupg¢do dos movimentos no ritmo que melhor Ilhe convier, em posi¢ao superior os
cotovelos deverao ultrapassar a posicao dos joelhos junto ao térax e os bragos deverao
estar esticados tanto na posicao superior como na inferior encostando as costas das maos
no solo onde serd feita a contagem.

Meio Sugado: Partindo da posicdo de pé, bracos estendidos ao lado do corpo com as maos
coladas na coxa, fazer agachamento flexionando as pernas, apoiando a palma das maos no
solo, em seguida estender as pernas para tras executando a posi¢cdo de flexdo de braco.
Sem nenhuma flexdo, retornar a posicdo de agachamento com as pernas flexionadas e
voltar a posicdo inicial de pé, quando ao bater as mdos na coxa sera feita a contagem do
exercicio. Os movimentos deverdo ser realizados sucessivamente no ritmo que melhor
convier ao candidato, sendo permitida a interrupcao.

12. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE PARA TODAS AS FASES

12.2. A classificacdo final dos candidatos, em ordem decrescente, sera obtida através da apuracao
do TP (total de pontos) do candidato, obtido da seguinte forma:
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Para os cargos avaliados apenas com prova objetiva:

TP = (Total de pontos obtidos na prova objetiva)

Para os cargos avaliados com prova objetiva e prova pratica:

TP = (Total de pontos obtidos na prova objetiva) + (Total de pontos obtidos na prova pratica)

Para os cargos avaliados com prova objetiva e de titulos:

TP = (Total de pontos obtidos na prova objetiva) + (Total de pontos obtidos na prova de titulos)

Para os cargos avaliados com prova objetiva e Teste de aptidao fisica:

TP = (Total de pontos obtidos nha prova objetiva) + (Total de pontos obtidos no teste e aptidao
fisica

12.2. Havendo empate na totaliza¢do dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n.
10.741, de 12 de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, na data do término das inscri¢oes.

12.3. Persistindo o empate, o desempate beneficiarad o candidato que, na ordem a seguir, tenha
obtido, sucessivamente, em cada cargo:

a) o maior nimero de pontos na prova de Conhecimento Especifico (quando for o caso);

b) o maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa (quando for o caso);

c) o maior nimero de pontos na prova de Matematica quando houver (quando for o caso);
d) o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais (quando for o caso);

12.3.1. Persistindo o empate com aplicacdao do item 12.3., serd dada preferéncia, para efeito de
classificagdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”,

e desconsiderando “hora de nascimento”.

12.3.2. Persistindo o empate com aplicacdo do item 12.3.1., sera processado sorteio publico para
definicdo de ordem de classificagao.

12.4. A relagdo com o resultado dos candidatos sera disponibilizado conforme subitem 4.2.

12.5. O candidato portador de deficiéncia ira figurar na lista de classificacdo correspondente as
vagas de ampla concorréncia, porém seu nome sera publicado com a indicacdao de portador de
deficiéncia.

12.6. O Resultado Final deste CONCURSO PUBLICO contendo as relagdes discriminadas nos itens
12.4. e 12.5. serdo disponibilizado conforme subitem 4.2.

13. DOS RECURSOS
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13.1. Cabera interposi¢ao de recurso fundamentado, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados
do primeiro dia subseqiiente a data de publicagiao do objeto do recurso, nas seguintes situagoes:

a) de qualquer questao da prova objetiva, a contar da publica¢do do gabarito;

b) contra a totalizagdo dos pontos obtidos na prova Objetiva, desde que se refira a erro de
calculo das notas;

c) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicio de notas ou na classificacdo, a
contar da data da divulgacao do resultado final das provas;

d) da Classificagdo final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da
divulgacdo do resultado;

13.2. Os prazos exigidos neste Edital sé iniciarao e terminarao em dias uteis, e serdao contados da
seguinte forma: incluir-se-a o dia de inicio e o dia do final.

13.3. O prazo para interposi¢ao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.4. Os recursos mencionados no item 13.1. deste Edital deverao ser entregues, com indicagao
precisa do objeto em que o candidato se julgar prejudicado, por uma das seguintes formas:

a) diretamente pelo candidato ou por terceiros, na INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA.,
situada na Avenida Francisco Jales, 1778 - Centro - CEP: 15.703-200 - Jales/SP, das 9hs as
11hs ou das 13hs as 17hs, dentro do prazo previsto no item 13.1. deste Edital

b) diretamente pelo candidato ou por terceiros ao funciondrio credenciado pela Instituicao
Soler de Ensino Ltda, na Prefeitura Municipal de BIRIGUI, situada na Rua Oswaldo Cruz, n2.
146 — Centro - CEP: 16.200-029 - Birigui - SP, das 9hs as 11hs ou das 13hs as 17hs, dentro
do prazo previsto no item 13.1. deste Edital.
13.5. Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet, via
Correios ou qualquer outra forma que ndo esteja prevista neste edital, assim como aqueles
apresentados fora do prazo determinado no item 13.1. deste Edital.
13.6. Os Recursos deverdo ser entregues datilografados ou digitados, em 02 (duas) vias (original e
copia) em envelope fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope os
seguintes dados:
a) CONCURSO PUBLICO da Prefeitura Municipal de BIRIGUI - Edital n2 01/2011;
b) Nome completo e nimero de inscrigdo do candidato;
c¢) Cargo para o qual o candidato estd concorrendo.

13.7. O recurso devera obedecer as seguintes determinagdes:

a) ser digitado ou datilografado, e entregue em 02 (duas) vias (original e copia);
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b) ser elaborado com argumentacgao légica, consistente e acrescido de indicagdao da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

c) ser apresentado de forma independente para cada questao, ou seja, cada questado recorrida
devera ser apresentada em folha separada conforme modelo do Anexo VII.

13.8. admitir-se-a4 um uUnico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item 13.1.
deste Edital, devidamente fundamentado.

13.9. Nao serao considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item
13.1.

13.10. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso serd disponibilizada
conforme subitem 4.2.

13.11. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdao (Oes) eventualmente anulada(s) sera (ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes na prova, independente de interposi¢ao de recurso.

13.12. Alterado o gabarito oficial pela Comissdo do CONCURSO PUBLICO, de oficio ou por for¢a
de provimento de recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.13. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 13.11. e 13.12. deste Edital, podera haver alteracdao
da classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera
ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

14. HOMOLOGACAO

14.1. O Resultado Final do CONCURSO PUBLICO sera homologado pela Prefeitura Municipal de
BIRIGUI.

14.2. O ato de homologacdo do resultado final deste CONCURSO PUBLICO serd publicado
conforme subitem 4.2.

15. NOMEACAO

15.1. Concluido este CONCURSO PUBLICO e homologado o resultado final, a concretizagdo do
ato de nomeacao dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertado neste Edital
obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade deste CONCURSO PUBLICO e ao
cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

15.2. O candidato aprovado e classificado nesse CONCURSO PUBLICO de que trata este Edital

sera nomeado para o cargo para a qual se inscreveu, devendo ser observado o nimero de vagas
estabelecido no Anexo | deste Edital.
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15.3. A nomeagao dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste
CONCURSO PUBLICO observara, para cada cargo, a proporcionalidade e a alternancia com os
candidatos de ampla concorréncia.

15.4. Em qualquer hipétese, a aprovag¢io neste CONCURSO PUBLICO nido implica em hipétese
alguma na obrigatoriedade de nomeacdao e eventual e respectiva posse, podendo estas ser
convocadas a critério da administracdo conforme conveniéncia e oportunidade.

16. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

16.1. Este CONCURSO PUBLICO sera valido por 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado pelo
prazo maximo de 2 (dois) anos, a critério exclusivo da Prefeitura Municipal de BIRIGUI.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. A Comissao de fiscalizagdo e acompanhamento nomeada pela Portaria n2 13, de 21 de
janeiro de 2011 acompanhard e supervisionard todo o CONCURSO PUBLICO, e terd a
responsabilidade de julgar os casos omissos ou duvidosos, ouvido a INSTITUICAO SOLER DE
ENSINO LTDA.

17.1.1. A Comissao de Fiscalizagdo e Acompanhamento tem por atribui¢io o acompanhamento e
a supervisao de todas as etapas do certame, inclusive no processo de aplicagao das provas.

17.2. A inscri¢do do candidato implicara a aceitacdo das normas para este CONCURSO PUBLICO
contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a
serem publicados.

17.3. A Prefeitura Municipal de BIRIGUI e a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA n3o assumem
qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentagdo dos candidatos,
quando da realiza¢do das etapas deste certame.

17.4. O candidato que fizer declaragdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que ndo possa
satisfazer todas as condigbes enumeradas neste Edital, tera cancelada sua inscricio e serdo
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e exames
ou nomeado.

17.5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracBes, atualizacdes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacgao para as provas correspondentes. Nesses casos, a alteracdo sera mencionada em edital
complementar, retificacao, aviso ou errata a ser publicada conforme subitem 4.2.

17.6. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificagiao ao
candidato, valendo, para esse fim, a publicacao oficial.

17.7. Nao serao fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativos a
notas de candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas publicacdes oficiais.
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17.8. Por razdes de ordem técnica e de seguranga, a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA ndo
fornecera nenhum exemplar ou cdpia de provas relativas a concursos ou processos seletivos
anteriores para candidatos, autoridades ou instituicdes de direito publico ou privado.

17.9. Os prazos estabelecidos neste edital sao preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndao cumprimento e para a apresentagao de
recursos e/ou de documentos apds as datas estabelecidas.

17.10. E de responsabilidade do candidato, apés a homologagdo e durante o prazo de validade
deste CONCURSO PUBLICO, manter seu enderego atualizado junto a Prefeitura Municipal de
BIRIGUI, por meio de correspondéncia registrada enderecada a Prefeitura Municipal de BIRIGUI -
Edital 01/2011, situada na Rua Oswaldo Cruz, n2. 146 — Centro - CEP: 16.200-029 — Birigui - SP,
assumindo a responsabilidade eventual do nao recebimento de qualquer correspondéncia a ele
encaminhada pela Prefeitura Municipal de BIRIGUI, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou
alteracao dos dados constantes da inscrigao.

17.11. A Prefeitura Municipal de BIRIGUI e INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais
referentes as matérias deste CONCURSO PUBLICO ou por quaisquer informagdes que estejam
em desacordo com o disposto neste Edital.

17.12. A comprovacdo da tempestividade dos recursos e documentagdes sera feita por
protocolo de recebimento, atestando exclusivamente a entrega.

17.13. Nao serao considerados os recursos interpostos em desacordo com este Edital.

17.14. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares,
atos, avisos e convocacdes, relativos a este CONCURSO PUBLICO, que vierem a ser publicados pela
Prefeitura Municipal de BIRIGUI, publicada conforme subitem 4.2.

17.15. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de
todos os cursos e treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou por ela indicados, sob pena de
perder sumariamente o direito a contratacdo ou se ja contratado, sera rescindido de pleno
direito do seu contrato, dando direito a contratante de convocar o préoximo candidato da lista de
classificagdo.

17.16. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a homologacao e nao se caracterizando qualquer
Gbice, é facultada a incineragao do material utilizado e demais registros escritos, mantendo-se,
porém, pelo prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, os registros eletrénicos, sob a
responsabilidade da INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA.

17.17. Integram este Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Cargos, Numero de Vagas, Localidade, Requisitos, Remuneragao e
Carga Hordria Semanal.

b) Anexo 1l - Principais Atribui¢oes dos Cargos

c) Anexo Il - Detalhamento das Provas Objetivas

d) Anexo IV - Conteudos Programaticos
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- Roteiro para as Provas Praticas

- Cronograma

- Modelo de Formulario para Recurso

Solicitacdo de CondigOes Especiais para a realizacdo das provas

BIRIGUI - SP, 10 de margo de 2011.

WILSON CARLOS RODRIGUES BORINI
Prefeito Municipal

José Claudenir Milani
Presidente da Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento

Marilda Dias Stabile
Membro da Comissao de Fiscalizacdao e Acompanhamento

Renata Nogueira Frazatti
Membro da Comissdo de Fiscalizacdo e Acompanhamento

Rosicler Borela Bertaglia
Membro da Comissdo de Fiscalizacdo e Acompanhamento
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2011 - ANEXO |

QUADRO DE CARGOS
Cargos, Numero de Vagas, Remuneragao, Carga Hordria Semanal e Requisitos.

Denominagao Numero Remuneragao Carga Horaria Requisitos
de Vagas Semanal
1. Acupunturista 01 RS 1.647,41 30 Ensino Médio com formagdo Técnica na
Area
2. Agente de Saneamento 01 RS 929,92 40 Ensino Médio
3. Almoxarife 01 RS 845,38 40 Ensino Médio
4. Arquiteto 01 RS 1.647,41 30 Ensino Superior Especifico com registro
no érgdo competente
5. Assistente Social 01 RS 1.647,41 30 Ensino Superior Especifico com registro
no 6rgdo competente
6. Auxiliar de Assistente Social 01 RS 929,92 40 Ensino Médio
7. Auxiliar de Consultorio 01 RS 577,41 40 Ensino Médio
Dentario
8. Auxiliar de Servigos Gerais 10 RS 545,00 40 Ensino Fundamental incompleto
(feminino)
9. Auxiliar de Servigos Gerais 100 RS 545,00 40 Ensino Fundamental incompleto
(masculino)
10. Bibliotecério 01 RS 1.647,41 40 Ensino Superior Especifico com registro
no érgdo competente
11. Carpinteiro 01 RS 635,15 40 Ensino Fundamental incompleto
12. Cirurgidao Dentista 01 RS 1.647,41 20 Ensino Superior Especifico com registro
no 6rgdo competente
13. Cozinheira 01 RS 577,41 40 Ensino Fundamental incompleto
14. Diretor de CEl 01 RS 2.150,40 40 Licenciatura Plena em Pedagogia ou pds-
graduagdo em Educagdo (Mestrado e
Doutorado) e experiéncia minima de 3
(trés) anos de efetivo exercicio na fungdo
docente.
15. Coordenador Social 01 RS 1.237,72 40 Ensino Médio
16. Desenhista 01 RS 845,38 40 Ensino Médio
17. Diretor de Escola 01 RS 2.790,97 40 Licenciatura Plena em Pedagogia ou pds-
graduagdo em Educacdo (Mestrado e
Doutorado) e experiéncia minima de 3
(trés) anos de efetivo exercicio na fungdo
docente.
18. Educador Auxiliar de Oficina 01 RS 1.548,24 32 Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Curricular Normal Superior, ambas com habilitagdo
na Educacdo Infantil e nos anos iniciais do
ensino fundamental
19. Educador de Creche 35 RS 1.125,20 32 Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Normal Superior, ambas com habilitagdo
na Educagdo Infantil
20. Educador de Oficina 01 RS 1.548,24 32 Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Curricular de Artesanato Normal Superior, ambas com habilitagdo
na Educagdo Infantil e nos anos iniciais do
Ensino Fundamental
21. Educador de Oficina 01 RS 1.548,24 32 Licenciatura Plena em Educagdo Fisica e
Curricular de Danga registro no CREF
22. Educador de Oficina 01 RS 1.548,24 32 Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Curricular de Educagdo Normal Superior, ambas com habilitagdo
Alimentar na Educagdo Infantil e nos anos iniciais do
Ensino Fundamental
23. Educador de Oficina 01 RS 1.548,24 32 Licenciatura Plena em Educagdo Fisica e
Curricular de Esportes e registro no CREF
Gindstica
24. Educador de Oficina 01 RS 1.548,24 32 Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Curricular de Musica Normal Superior, ambas com habilitagdo
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na Educagdo Infantil e nos anos iniciais do
Ensino Fundamental

25. Educador de Oficina 01 RS 1.548,24 32 Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Curricular de Teatro Normal Superior, ambas com habilitagdo
na Educagdo Infantil e nos anos iniciais do
Ensino Fundamental
26. Educador de Oficina 03 RS 1.548,24 32 Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Curricular de Atividades Normal Superior, ambas com habilitagdo
Ludicas na Educagdo Infantil e nos anos iniciais do
Ensino Fundamental
27. Educador de Saude Publica 01 RS 1.647,41 40 Ensino Superior completo e curso
especifico na area
28. Eletricista 01 RS 635,15 40 Ensino Fundamental incompleto
29. Encanador 02 RS 635,15 40 Ensino Fundamental incompleto
30. Enfermeiro 01 RS 1.647,41 30 Ensino Superior Especifico com registro
no 6rgdo competente
31. Engenheiro Civil 01 RS 1.812,15 30 Ensino Superior Especifico com registro
no 6rgdo competente
32. Engenheiro de Seguranga 01 RS 1.812,15 30 Ensino Superior Especifico com registro
do Trabalho no érgdo competente
33. Escriturario 10 R$ 577,41 40 Ensino Médio
34. Farmacéutica Bioquimica 01 RS 1.647,41 30 Ensino Superior Especifico com registro
no 6rgdo competente
35. Ferreiro Armador 01 RS 698,66 40 Ensino Fundamental incompleto
36. Fiscal de Tributos 03 RS 929,92 40 Ensino Médio
37. Fisioterapeuta 01 RS 1.647,41 30 Ensino Superior Especifico com registro
no 6rgdo competente
38. Fonoaudidlogo 01 RS 1.647,41 30 Ensino Superior Especifico com registro
no érgao competente
39. Frentista 01 RS 577,41 40 Ensino Fundamental incompleto
40. Instrutor de Corte e Costura 01 RS 577,41 40 Ensino Fundamental incompleto
41. Lavador de Veiculos 01 RS 577,41 40 Ensino Fundamental incompleto
42. Médico 25 RS 1.812,15 20 Especialidade em Cardiologia: 02 vagas:

Ensino Superior completo em Medicina —
Registro no CRM, com Residéncia Médica
ou Especializagdo em Cardiologia em
curso reconhecido pelo MEC ou pelas
Sociedades médicas ou Titulo de
Especialista concedido pelo respectivo
Conselho de Classe ou pela Sociedade da
Especialidade

Especialidade em Dermatologia: 01 vaga:
Ensino Superior completo em Medicina —
Registro no CRM, com Residéncia Médica
ou Especializagdo em Dermatologia em
curso reconhecido pelo MEC ou pelas
Sociedades médicas ou Titulo de
Especialista concedido pelo respectivo
Conselho de Classe ou pela Sociedade da
Especialidade

Especialidade em Endocrinologia : 01
vaga: Ensino Superior completo em
Medicina — Registro no CRM, com
Residéncia Médica ou Especializagdo em
Endocrinologia em curso reconhecido
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pelo MEC ou pelas Sociedades médicas ou
Titulo de Especialista concedido pelo
respectivo Conselho de Classe ou pela
Sociedade da Especialidade

Especialidade em Pequenas Cirurgias : 01
vaga: Ensino Superior completo em
Medicina — Registro no CRM, com
Residéncia Médica ou Especializagdo em
Cirurgia Geral em curso reconhecido pelo
MEC ou pelas Sociedades médicas ou
Titulo de Especialista concedido pelo
respectivo Conselho de Classe ou pela
Sociedade da Especialidade

Especialidade em Oncologia: 01 vaga:
Ensino Superior completo em Medicina —
Registro no CRM, com Residéncia Médica
ou Especializagdo em Oncologia em curso
reconhecido pelo MEC ou pelas
Sociedades médicas ou Titulo de
Especialista concedido pelo respectivo
Conselho de Classe ou pela Sociedade da
Especialidade

Especialidade em
Ortopedia/Traumatologia: 02  vagas:
Ensino Superior completo em Medicina —
Registro no CRM, com Residéncia Médica
ou Especializagdo em Cirurgia Geral em
curso reconhecido pelo MEC ou pelas
Sociedades médicas ou Titulo de
Especialista concedido pelo respectivo
Conselho de Classe ou pela Sociedade da
Especialidade

Especialidade em _Otorrinolaringologia:
01 vaga: Ensino Superior completo em

Medicina — Registro no CRM, com
Residéncia Médica ou Especializacdo em
Otorrinolaringologia em curso

reconhecido pelo MEC ou pelas
Sociedades médicas ou Titulo de
Especialista concedido pelo respectivo
Conselho de Classe ou pela Sociedade da
Especialidade

Especialidade em Pneumologia: 01 vaga:
Ensino Superior completo em Medicina —
Registro no CRM, com Residéncia Médica
ou Especializagdo em Pneumologia em
curso reconhecido pelo MEC ou pelas
Sociedades médicas ou Titulo de
Especialista concedido pelo respectivo
Conselho de Classe ou pela Sociedade da
Especialidade

Especialidade em Reumatologia: 01 vaga:
Ensino Superior completo em Medicina —
Registro no CRM, com Residéncia Médica
ou Especializagdo em reumatologia em
curso reconhecido pelo MEC ou pelas
Sociedades médicas ou Titulo de
Especialista concedido pelo respectivo
Conselho de Classe ou pela Sociedade da
Especialidade

Especialidade em Hematologia: 01 vaga:
Ensino Superior completo em Medicina —
Registro no CRM, com Residéncia Médica
ou Especializagdo em Hematologia em
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curso reconhecido pelo MEC ou pelas
Sociedades médicas ou Titulo de
Especialista concedido pelo respectivo
Conselho de Classe ou pela Sociedade da
Especialidade

Especialidade em Psiquiatria: 02 vagas:
Ensino Superior completo em Medicina —
Registro no CRM, com Residéncia Médica
ou Especializagdo em Psiquiatria em curso
reconhecido pelo MEC ou pelas
Sociedades médicas ou Titulo de
Especialista concedido pelo respectivo
Conselho de Classe ou pela Sociedade da
Especialidade

Especialidade em Pediatria: 02 vagas:
Ensino Superior completo em Medicina —
Registro no CRM, com Residéncia Médica
ou Especializagdo em Pediatria em curso
reconhecido pelo MEC ou pelas
Sociedades médicas ou Titulo de
Especialista concedido pelo respectivo
Conselho de Classe ou pela Sociedade da
Especialidade

Especialidade em Ginecologia: 04 vagas:
Ensino Superior completo em Medicina —
Registro no CRM, em curso reconhecido
pelo MEC ou pelas Sociedades médicas ou
Titulo de Especialista concedido pelo
respectivo Conselho de Classe ou pela
Sociedade da Especialidade

Especialidade em Proctologia: 01 vaga:
Ensino Superior completo em Medicina —
Registro no CRM, com Residéncia Médica
ou Especializagdo em Proctologia em
curso reconhecido pelo MEC ou pelas
Sociedades médicas ou Titulo de
Especialista concedido pelo respectivo
Conselho de Classe ou pela Sociedade da
Especialidade

Especialidade em Auditoria: 01 vaga:
Ensino Superior completo em Medicina —
Registro no CRM

Especialidade em Gastroenterologia : 01
vaga: Ensino Superior completo em
Medicina — Registro no CRM, com
Residéncia Médica ou Especializagdo em
Hepatites em curso reconhecido pelo
MEC ou pelas Sociedades médicas ou
Titulo de Especialista concedido pelo
respectivo Conselho de Classe ou pela
Sociedade da Especialidade

Especialidade em Medicina e Seguranca
do Trabalho: 01 vaga: Ensino Superior
completo em Medicina — Registro no CRM
e Especializagdo em Medicina e Seguranga
do Trabalho

Médico Clinico Geral: 01 vaga: Ensino
Superior completo em Medicina -
Registro no CRM, com Residéncia Médica
ou Especializagdo em Doengas
Sexualmente Transmissiveis em curso
reconhecido pelo MEC ou pelas
Sociedades médicas ou Titulo de
Especialista concedido pelo respectivo
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Conselho de Classe ou pela Sociedade da
Especialidade

43. Meédico Veterinario 01 RS 1.812,15 20 Ensino Superior Especifico com registro
no 6rgdo competente
44. Monitor de Atividades 01 RS 845,38 40 Ensino Médio
Artesanais

45. Monitor de 01 RS 845,38 40 Ensino Médio
Complementagao
Educacional /Brinquedoteca

46. Monitor de Danga 01 RS 845,38 40 Ensino Médio

47. Monitor de MUsica 01 RS 845,38 40 Ensino Médio

48. Monitor de Teatro 01 RS 845,38 40 Ensino Médio

49. Motorista de Veiculos Leves 03 RS 768,53 40 Ensino Fundamental incompleto e CNH
categoria “D”

50. Motorista de Veiculos 08 RS 845,38 40 Ensino Fundamental incompleto e CNH

Pesados categoria “D”

51. Musedlogo 01 RS 1.647,41 40 Ensino Superior Especifico com registro
no 6rgdo competente

52. Nutricionista 01 RS 1.647,41 40 Ensino Superior Especifico com registro
no 6rgdo competente

53. Oficial de Escola 03 RS 698,66 40 Ensino Médio

54. Operador de Bombas 01 RS 545,00 40 Ensino Fundamental incompleto

55. Operador de ETA 01 RS 1.125,20 40 Ensino Médio

56. Operador de Méquinas 03 RS 1.022,91 40 Ensino Fundamental incompleto

57. Orientador de Alunos 03 RS 635,15 40 Ensino Médio

58. Orientador Pedagdgico de 01 RS 1.548,24 40 Licenciatura Plena em Pedagogia ou pds-

CEl graduag¢do em Educagdo (Mestrado e
Doutorado) e experiéncia minima de 3
(trés) anos de efetivo exercicio na fungdo
docente.

59. Pedreiro 15 RS 845,38 40 Ensino Fundamental incompleto

60. Professor de Educagdo 15 RS 1.548,24 30 Licenciatura Plena em Pedagogia ou

Infantil Normal Superior, ambas com habilitagdo
na Educagdo Infantil.

61. Professor | 22 RS 1.548,24 30 Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Normal Superior, ambas com habilitagdo
nos anos iniciais do Ensino Fundamental.

62. Psicologo 01 RS 1.647,41 30 Ensino Superior Especifico com registro
no érgao competente

63. Secretério de Escola 01 RS 845,38 40 Ensino Médio

64. Servente de Escola 03 RS 545,00 40 Ensino Fundamental incompleto

65. Soldador 01 RS 768,53 40 Ensino Fundamental incompleto

66. Supervisor de Ensino 01 RS 3.346,51 40 Licenciatura Plena em Pedagogia ou pos-
graduagdo em Educagdo (Mestrado e
Doutorado) e experiéncia minima de 3
(trés) anos de efetivo exercicio na fungdo
docente.

67. Técnico Agricola 01 RS 1.125,20 40 Ensino Médio com Curso Técnico
Especifico

68. Técnico em Agrimensura 01 RS 1.125,20 40 Ensino Médio com Curso Técnico
Especifico

69. Técnico em Enfermagem 01 RS 1.125,20 40 Ensino Médio com Curso Técnico
Especifico e Registro no érgdo
competente

70. Técnico de Farmacia 01 RS 1.125,20 40 Ensino Médio com Curso Técnico
Especifico e Registro no  drgao
competente

71. Técnico em Informatica 01 RS 1.125,20 40 Ensino Médio com Curso Técnico
Especifico

72. Técnico em Nutrigdo 01 RS 1.125,20 40 Ensino Médio Completo (22 Grau), Curso
na Area e Registro no CRN.

73. Terapeuta Ocupacional 01 RS 1.647,41 30 Ensino Superior Especifico com registro

no 6rgdo competente
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74. Tratorista 02 R$ 635,15 40 Ensino Fundamental incompleto

75. Vigia 01 RS 545,00 40 Ensino Fundamental incompleto
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2. 01/2011 - ANEXO I

PRINCIPAIS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Acupunturista

O profissional acupunturista realiza progndsticos energéticos por meio de métodos da medicina
tradicional chinesa para harmonizagao energética, fisioldgica e psico-organica; aplicam estimulos
fisico-quimicos e técnicas corporais para tratamento de moléstias psico-neuro-funcionais e
energéticas (acupunturista). Tem como objeto: 1 Realizar anamnese; 2 Avaliar sinais e sintomas; 3
Analisar exames; 4 Tomar medidas antropométricas e energéticas; 5 Avaliar micro-sistemas do
paciente; 6 Avaliar estado bioenergético do paciente; 7 Analisar biomecanica; 8 Avaliar tecidos
moles; 9 Avaliar sistema muscular (forca, temperatura e ténus); 10 Avaliar sistemas neuro-
musculo-esquelético; 11 Avaliar sistemas cdardio-respiratério, circulatério, digestivo, génito-
urindrio e emocional; 12 Solicitar exames complementares; 13 Encaminhar paciente a outros
profissionais; B - TRATAR PACIENTE: 1 Planejar procedimentos; 2 Preparar paciente; 3 Efetuar
assepsia do local; 4 Selecionar pontos de acupuntura; 5 Aplicar agulhas e moxabustao; 6 Tonificar
energia; 7 Escoar estagnacdo energética (sedar); 8 Desobstruir circulagdo; 9 Desintoxicar
organismo; 10 Corrigir desequilibrios energético-psico-organicos, fisioldgicos, bio-quimicos,
enzimaticos e hormonais; 11 Aplicar emolientes e anestésicos; 12 Equilibrar tonus muscular; 13
Normalizar nervos comprimidos ou irritados (fluxo nervoso); 14 Retirar lamina ungueal; 15 Efetuar
curativos; 16 Normalizar movimentos articulares (ativo, passivo e jogo articular); 17 Massagear
pés; 18 Palpar estruturas articulares, musculares e désseas; 19 Realizar manipulacdes miofaciais
(toque, massagem e alongamento); 20 Estimular movimento craneo-sacral; 21 Normalizar
movimentos articulares (ativo, passivo e jogo articular); C - ADMINISTRAR CLINICA: 1 Agendar
consultas; 2 Cadastrar cliente; 3 Estabelecer contrato com cliente; 4 Controlar estoque; 5 Treinar
pessoal; 6 Administrar finangas; 7 Providenciar manutengdo da clinica; 8 Divulgar servigos; 9- Ouvir
paciente; 10- Explicar técnicas e procedimentos; 11- Informar paciente sobre sua condicdo; 12-
Orientar sobre postura estatica e dindmica. Executar outras atribuicGes congéneres inerentes ao
cargo respectivo.

Agente de Saneamento

Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevengdo/preservacdo ambiental e da saude, por
meio de vistorias, inspecdes e andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos,
visando o cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria; promover a educagao sanitaria e
ambiental. Executar outras atribuicdes congéneres inerentes ao cargo respectivo

Almoxarife

Recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores, conferindo as notas fiscais com os
pedidos, verificando quantidade, qualidade e especificacdes. Organizar a estocagem dos materiais,
de forma a preservar a sua integridade fisica e condi¢des de uso, de acordo com as caracteristicas
de cada material, bem como para facilitar a sua localizacdo e manuseio. Manter controles dos
estoques, através de registros apropriados, anotando todas as entradas e saidas, visando a facilitar
a reposicdo e elaboracdo dos inventarios. Solicitar reposicdo dos materiais, conforme necessario,
de acordo com as normas de manutencdo de niveis minimos de estoque. Elaborar inventario
mensal, visando a compara¢do com os dados dos registros. Separar materiais para devolugao,
encaminhando a documentagdo para os procedimentos necessarios. Atender as solicitagdes dos
usuarios, fornecendo em tempo habil os materiais e pecas solicitadas. Controlar os niveis de
estoques, solicitando a compra dos materiais necessdrios para reposi¢cdo, conforme politica ou
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procedimentos estabelecidos para cada item. Supervisionar a elaboracdo do inventdrio mensal,
visando o ajuste de divergéncias com os registros contdbeis. Executar outras atribuicdes
congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Arquiteto
Desenvolver atividades relativas a projetos e a especificacdes de obras, reparos, renovacdo ou
ampliacdo dos espacos arquitetonicos; orientar a elaboracdo de projetos; elaborar especificacdes
de material para construcdo, acompanhar a fiscalizacdo de obras e servicos; colaborar
tecnicamente com os demais 6rgdos. Executar outras atribuicdes congéneres inerentes ao cargo
respectivo.

Assistente Social

Planejar e executar programas de servico social obedecendo a Lei Organica de Assisténcia Social,
realizando atividades de carater educativo, recreativo, de assisténcia a saude e outras para
facilitar a integracdo da populagdo aos diversos tipos de ocupagdo, para melhorar as rela¢des
humanas. Assistir as familias nas necessidades bdsicas orientando-as e fornecendo-lhes suporte
material, educacional, médico e de outras naturezas, para melhorar sua situagao e possibilitar sua
integracdo social. Elaborar pesquisas sécio-econ6micas de comunidades a serem atendidas por
programas sociais. Dar assisténcia ao menor carente ou infrator atendendo a suas necessidades
primordiais para assegurar-lhe o desenvolvimento e a integracdao na vida comunitdria. Executar
outras atribui¢cGes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Auxiliar de Assistente Social

Prestar assisténcia, no ambito social, a individuos e familiares carentes, realizando visitas em
hospitais, pressdes, residéncias e locais de trabalhos, identificando necessidades sécio-
econdmicas, submetendo os casos levantados ao Assistente Social, para as providéncias e solucoes
cabiveis; Manter contato com entidades e drgdos comunitarios, com a finalidade de obter
recursos para individuos carentes, assisténcia médica, documentacdo, colocacdo profissional,
recambio as cidades de origem e outras de acordo com orientacdo da Assistente Social, e dar
andamento a parte burocratica; Elaborar e preencher formularios com dados médicos e sociais de
menores assistidos pelo érgdo levantando informacdes e copiando-os para cadastro; Executar
outras atribuicdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Auxiliar de Consultério Dentario

Recepciona pessoas em consultdrio dentario e auxilia o dentista no atendimento de pacientes
agendados, lavando e esterilizando instrumentos e equipamentos utilizados no tratamento.
Executar outras atribuicdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Auxiliar de Servicos Gerais (Feminino)

Realizar a limpeza e a conservacdo das instalagdes e equipamentos dos prédios onde funcionam as
unidades da Prefeitura; executar eventuais mandados, fazer chd ou café assim como servi-los,
servir dguas e tarefas correlatas; carregar e descarregar mdveis e equipamentos em veiculos;
executar tarefas manuais simples que exijam esforgo fisico, certos conhecimentos e habilidades
elementares; efetuar a coleta de lixo domiciliar, comercial e industrial; varrer as vias e logradouros
publicos; recolher o lixo de mercado publico e feiras livres; executar tarefas de limpeza em geral,
inclusive com remocao de entulhos, carregar e descarregar veiculos de transporte de lixo; limpar
terrenos, limpar e conservar galerias, esgotos e canais; incinerar lixo; efetuar demolicao de
construgao irregulares e remover material e sobras de construgdes jogados em vias publicas;
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auxiliar na construcao de andaimes, palanques e outras; executar tarefas bragais como: abrir valas,
tapar buracos, capinar, rocar, quebrar pedras, limpar ralos, auxiliar na pintura de sinalizacdes,
auxiliar no plantio, adubagem e poda, operar mdquinas manuais e bater estacas, trabalhar com
emulsdo asfaltica, preparar argamassa e concreto, executar limpeza de conservacao e limpeza de
cemitério, realizar limpeza e conservacdao em dependéncias escolares, Executar outras atribuicdes
congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Auxiliar de Servigos Gerais (Masculino)

Realizar a limpeza e a conservacdo das instalacdes e equipamentos dos prédios onde funcionam as
unidades da Prefeitura; executar eventuais mandados, fazer chd ou café assim como servi-los,
servir dguas e tarefas correlatas; carregar e descarregar moveis e equipamentos em veiculos;
executar tarefas manuais simples que exijam esforgo fisico, certos conhecimentos e habilidades
elementares; efetuar a coleta de lixo domiciliar, comercial e industrial; varrer as vias e logradouros
publicos; recolher o lixo de mercado publico e feiras livres; executar tarefas de limpeza em geral,
inclusive com remocdo de entulhos, carregar e descarregar veiculos de transporte de lixo; limpar
terrenos, limpar e conservar galerias, esgotos e canais; incinerar lixo; efetuar demolicdao de
construcdo irregulares e remover material e sobras de construgdes jogados em vias publicas;
auxiliar na construcdo de andaimes, palanques e outras; executar tarefas bragais como: abrir valas,
tapar buracos, capinar, rogar, quebrar pedras, limpar ralos, auxiliar na pintura de sinaliza¢des,
auxiliar no plantio, adubagem e poda, operar maquinas manuais e bater estacas, trabalhar com
emulsdo asfaltica, preparar argamassa e concreto, executar limpeza de conservagdo e limpeza de
cemitério, realizar limpeza e conservagdao em dependéncias escolares, Executar outras atribuicdes
congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Bibliotecario

Difundir a importancia da leitura e os beneficios do uso da informagao; Preservar e disseminar o
conhecimento; Analisar os recursos e as necessidades de informacdo da comunidade em que estd
inserido; formular e implementar politicas para o desenvolvimento de servigos da biblioteca;
promover programas de leitura e eventos culturais; planejar politicas para os servicos da
biblioteca, definindo objetivos, prioridades e servicos, de acordo com o Projeto Politico
Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacao; participar do Planejamento do Projeto Politico-
Pedagdgico e do Planejamento Estratégico Situacional das Unidades Educativas; promover
treinamento da equipe da biblioteca; orientar o usudrio para leitura e pesquisa; processar o
acervo, através de técnicas biblioteconOmicas; realizar estatisticas dos servicos da biblioteca;
oferecer orientacdo sobre o funcionamento da biblioteca; prestar atendimento aos usuarios;
executar a politica de selecdo e aquisicdo de acervo; efetuar parcerias com organismos
relacionados a educacdo e dreas afins; orientar os usudrios na normalizacdo de trabalhos;
restaurar o acervo e zelar por sua conservagao; Executar outras atribuicdes congéneres inerentes
ao cargo respectivo.

Carpinteiro

Interpretar documentos para estabelecimento da seqliéncia de operacdes a serem executadas,
assegurar a qualidade do trabalho na escolha dos materiais empregados, confeccionar pecgas
utilizando-se de ferramentas para obter os componentes necessdrios a montagem da obra,
reparar elementos de madeira, zelar pelas ferramentas e equipamentos que estiverem sob sua
responsabilidade, Executar outras atribuigdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Cirurgido Dentista
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Prestar assisténcia odontolégica preventiva e curativa, dentro de sua especialidade, em postos de
saude, escolas e creches municipais, bem como planejar, realizar e avaliar programas de saude
publica. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional. Executar outras atribuicGes congéneres inerentes ao
cargo respectivo.

Diretor de CEl

Planejar, organizar e supervisionar servigos administrativos e educacionais e a utilizagao de
recursos humanos, materiais e outros da creche, estabelecendo principios, normas e funcdes para
assegurar a correta aplicacdo, produtividade e eficiéncia dos referidos servicos. Elaborar em
conjunto com a equipe técnica, o planejamento das atividades a serem desenvolvidas junto a
comunidade; orientar e capacitar funciondrios com base em programas pré-estabelecidos;
promover a unidade de educacdo infantil como instrumento sécio educativo da comunidade;
coordenar a elaboragdo da proposta pedagégica e administrativa da instituicdo; supervisionar e
avaliar as atividades educacionais da instituicdo; Executar outras atribuicdes congéneres inerentes
ao cargo respectivo.

Coordenador Social

Orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional; promover a participacdo consciente dos
individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades; promover atividades educativas e
culturais para a melhoria de comportamentos; colaborar no tratamento de doencas organicas e
psicossomaticas; organizar e executar programas de servico social; assistir as familias nas
necessidades basicas, bem como ao menor carente ou infrator; identificar fatores que perturbam
e impedem a utilizacdo das potencialidades de educandos; articular-se com profissionais
especializados buscando melhor atendimento das necessidades da comunidade; Executar outras
atribuicdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Cozinheira

Envolver-se em atividades de pré-preparo e preparo dos alimentos, dentro das normas de higiene
e observando as regras de conservacdo dos alimentos de acordo com carddpio previamente
estabelecido; selecionar os géneros alimenticios observando a qualidade dos mesmos; executar e
manter a limpeza e a ordem do ambiente e equipamentos, além de outras atividades afins e
atendendo as normas estabelecidas pela Vigilancia Sanitdria. Quando o trabalho for realizado em
creches, executar as atividades de lactario, quando solicitado, de acordo com os padrdes
estabelecidos; comunicar ao diretor de cei a necessidade de reparos em utensilios e
equipamentos da cozinha; organizar e controlar o recebimento, estocagem, conservagao e
utilizacdo dos géneros alimenticios; organizar a distribuicdo das refeicdes as criancas; Executar
outras atribuicdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Desenhista

Desenhar plantas, cortes, fachadas e detalhes de prédios; elaborar graficos e desenhos em
perspectiva; preparar croquis e passar para escala; executar desenhos arquitetonicos e de projetos
de obras; fazer cdlculos de coordenadas geograficas; elaborar e desenhar letreiros e cartazes,
clichés, organogramas, fluxogramas e graficos em geral; fazer desenhos didaticos em geral;
executar plantas em face de cadernetas de campo hidrograficas; desenhar projetos de
ajardinamento; elaborar esquemas de sistema elétrico e telefonico; proceder a reconstituicdo de
plantas; desenhar plantas de alinhamento, tracados de ruas, cortes, curvas de nivel; executar a
reducao e ampliagdo de plantas; colaborar na confeccao de maquetes; responsabilizar-se pela
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guarda e conservacao do material de trabalho, bem como por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades prdprias do cargo; Executar outras atribuicdes congéneres inerentes ao
cargo respectivo.

Diretor de Escola

Coordenar a elaboracdo e a execugao da proposta pedagoégica da escola; administrar o pessoal e
0s recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista atingir seus objetivos pedagdgicos;
assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aulas estabelecidos; zelar pelo cumprimento do
plano de trabalho de cada docente; prover meios para recuperacdao dos alunos de menor
rendimento; promover a articulacdo com as familias e a comunidade criando processos de
integracdo da sociedade com a escola; informar os pais e responsaveis sobre a freqliéncia e o
rendimento dos alunos, bem como sobre a execugao da proposta pedagdgica da escola; coordenar
no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional;
acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdao com os docentes e
as familias; elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola; elaborar, acompanhar e avaliar os
planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e
da escola, em relacdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de
recursos materiais; Executar outras atribuicGes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Educador Auxiliar Oficina Curricular, Educador de Oficina Curricular de Artesanato, Educador de
Oficina Curricular de Atividades Ludicas, Educador de Oficina Curricular de Danga, Educador de
Oficina Curricular de Esporte e Ginastica, Educador de Oficina Curricular de Musica, Educador de
Oficina Curricular de Educagao Alimentar e Educador de Oficina Curricular de Teatro.

Participar da elaboragao, execucdo e avaliagdo da proposta pedagdgica da unidade; elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da unidade; participar das decisdes
referentes ao agrupamento de alunos; zelar pela aprendizagem dos alunos; proceder a avaliacdo
formativa e construtiva sobre o desempenho de seus alunos; manter permanente contato com o
coordenador das oficinas curriculares, informando-o sobre o desenvolvimento dos alunos;
participar de atividades civicas, culturais e educativas que |he sejam atribuidas em razdo de sua
funcdo; executar e manter atualizados os registros da unidade relativos a suas atividades
especificas fornecendo informacdes conforme as normas estabelecidas; manter-se atualizado em
todas as dreas que se relacionam com o desenvolvimento integral da crianca e do adolescente,
especialmente na sua area de atuacdo; fazer a manutencdo e conservacdo de todos os
equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuacdo, bem como,
zelar pela economicidade de material e o bom atendimento publico; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional, programados
pela unidade escolar e pela Secretaria de Educacgdo; executar as rotinas didrias de modo flexivel e
organizado; colaborar com as atividades de articulacdo da unidade escolar com as familias e
comunidade; Se for educador auxiliar de oficina curricular, além de todas as atribuicdes
constantes deste item devera também auxiliar no trabalho dos educadores das oficinas
curriculares, colaborar na organizacao dos espacos para as atividades, acompanhar os momentos
de descanso, banho e jantar, auxiliar no desenvolvimento eficiente das oficinas, e, substituir
temporariamente os titulares de cargo de educador de oficina curricular, quando, por qualquer
motivo, estes interromperem o exercicio de suas funcdes; Executar outras atribuicdes congéneres
inerentes ao cargo respectivo.

Educador de Creche
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Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta pedagdgica da unidade; elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da unidade; zelar pelo
desenvolvimento integral das criancas, nos aspectos fisico, psicolégico e social; organizar e
promover formas adequadas para a promocado das atividades de “educacdo” e “cuidados” das
criangas sob seus cuidados; avaliar, observando e registrando o desenvolvimento das criancas;
executar as rotinas didrias de modo flexivel e organizado; colaborar com as atividades de
articulacdo da unidade escolar com as familias e a comunidade; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional, programados
pela unidade escolar e pela Secretaria de Educacao; incumbir-se das demais tarefas indispensaveis
ao atingimento dos fins educacionais e ao processo de desenvolvimento integral das criancas;
Executar outras atribuicdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Educador de Saude Publica

Participar ativamente dos trabalhos na area de salde, relacionados com pesquisas, vacinagdes,
acessOria e exercitiva; Acompanhar e supervisionar os servicos de saude hierarquicamente ligados
a Secretaria Municipal de Saude; Estudar e aplicar o Cddigo de Posturas e Lei Organica do
Municipio, nos aspectos pertinentes & Area de Educacdo de Saude Publica; Realizar
levantamentos do desenvolvimento sécio-econémico e cultural do municipio; Realizar
orientacdes educativas com servidores, com a finalidade de se criar agentes multiplicadores;
Trabalhar com as entidades de classe ligadas a drea de saude; Fazer estatistica mensal do trabalho
realizado, tracando graficos demonstrativos; Participar das reunides da secretaria; Responder por
toda divulgacdo da imprensa falada, escrita e televisiva; Fazer manutencdo e conservagao de todos
0s equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de sua drea de atuagao, bem como
zelar pela economicidade de material e o bom atendimento publico; Cumprir as determinagdes
superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente ilegais;
Executar servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza os trabalhos que lhe
forem atribuidos. Executar outras atribuicdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Eletricista

Instalar, inspecionar e reparar instalacOes elétricas, interna e externa, luminarias e demais
equipamentos de iluminacdo publica, cabos de transmissdo inclusive os de alta tensao; consertar
aparelhos elétricos em geral; operar com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-
falantes e microfones; proceder a conservacdo de aparelhagem eletronica, realizando pequenos
consertos; reparar e regular relégios eletronicos, inclusive de controle de ponto; fazer
enrolamento de bobinas, desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos,
dinamos, alternadores, motores de partida, etc.; reparar buzinas, interruptores, relés, reguladores
de tensdo, instrumento de painel e acumuladores; executar a bobinagem de motores; fazer e
consertar instalacdes elétricas em veiculos automotores; executar e consertar redes de iluminacdo
dos postos Municipais e de sinalizacdo; providenciar o suprimento de materiais e pecas
necessarias a execucao dos servicos; Executar outras atribuicdes congéneres inerentes ao cargo
respectivo.

Encanador

Executa a manutencdo e instalacdo de tubulagdes de dgua e esgotos pertencentes ao patrimoénio
publico. Analisa documentos para programacdo do roteiro das operacbes; demarca pontos de
tubulagcBes, muros e escavag¢des do solo, utilizando de instrumentos de tracagem ou marcacao;
abre valetas no solo e rasgos em paredes com a utilizacdo de ferramentas adequadas; forma a
linha de canalizacdo utilizando dispositivos mecanicos, confecciona a linha de conducao do fluido e
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outras ligacGes; monta e instala registros e outros acessérios de canalizacdo; testa as canalizacdes
utilizando dgua sob pressao e observando manémetros, assegurando a vedacdo de todo o sistema;
executa a manutencdo de todas as instalaces; executa fechamento de furos, rasgos em muros,
paredes e/ou solo, renovacdo de pintura, para restabelecer as condi¢Ges primitivas da edificacdo.
Executar outras atribuicdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Enfermeiro

Direcao do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude publica e
chefia de servico da unidade de enfermagem; organizacao e direcdo dos servicos de enfermagem
e de suas atividades técnicas; planejamento, organizacao, coordenacao, execucao e avaliacdo dos
servicos de assisténcia de enfermagem; consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria
de enfermagem; consulta de enfermagem; cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves
com risco de vida; cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas; participacdo no
planejamento execucdo e avaliacdo da programacdao de saude; participacdo na elaboracao,
execucdo e avaliacdo dos planos assistenciais de salude; prescricdo de medicamentos
estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude;
participacdo em projetos de construcdao ou reforma de unidades de internacdo; prevencao e
controle sistematico de doencgas transmissiveis em geral; prevenc¢do e controle sistemdtico de
danos que possam ser causados a clientela a assisténcia da enfermagem; assisténcia de
enfermagem a gestante, parturiente e puérpera; educag¢dao visando a melhoria de saude da
populacdo. Executar outras atribuicdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Engenheiro Civil

Elaborar projetos e fiscalizacdo de edificagcdes, estradas, pistas de rolamento; sistema de
transporte e abastecimento de agua e de saneamento; orientar e coordenar estudos, planos e
pesquisas de interesse urbanistico local, garantindo continuidade do processo de planejamento;
planejar orientar e controlar a execucdo de programas, obras e servicos propostos no plano de
desenvolvimento urbano; formular diretrizes de uso de solo e sistema viario, analisar e emitir
parecer sobre projetos de edificacbes, observando o Cddigo de Obras do Municipio; executar as
funcdes afins, em ambito pratico e tedrico, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo. Executar outras atribuicdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servicos de Engenharia de Seguranca do
Trabalho; Estudar as condi¢cbes de seguranca dos locais de trabalho e das instalagdes e
equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle de
poluicdo, higiene do trabalho, ergonomia, protecdo contra incéndio e saneamento; Planejar e
desenvolver a implantacdo de técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos; Vistoriar,
avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de controle
sobre grau de exposicdo a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e biolégicos, tais como
poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiacdo em geral e pressdes anormais, caracterizando as
atividades, operacdes e locais insalubres e perigosos; Analisar riscos, acidentes e falhas,
investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos
estatisticos, inclusive com respeito a custo; Propor politicas, programas, normas e regulamentos
de Seguranca do Trabalho, zelando pela sua observancia; Elaborar projetos de sistemas de
seguranca e assessorar a elaboracao de projetos de obras, instalacdo e equipamentos, opinando
do ponto de vista da Engenharia de Seguranca; Estudar instalagdes, maquinas e equipamentos,
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identificando seus pontos de risco e projetando dispositivos de seguranca; Projetar sistemas de
protecdo contra incéndios, coordenar atividades de combate a incéndio e de salvamento e
elaborar planos para emergéncia e catdstrofes; Inspecionar locais de trabalho no que se relaciona
com a seguranca do Trabalho, delimitando areas de periculosidade; Especificar, controlar e
fiscalizar sistemas de protecdo coletiva e equipamentos de seguranca, inclusive os de protecao
individual e os de protecdo contra incéndio, assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia; Opinar
e participar da especificacdo para aquisicdo de substancias e equipamentos cuja manipulacao,
armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar riscos, acompanhando o
controle do recebimento e da expedicdo; - Elaborar planos destinados a criar e desenvolver a
prevencdao de acidentes, promovendo a instalacdo de comissdes e assessorando-lhes o
funcionamento; Orientar o treinamento especifico de Seguranca do Trabalho e assessorar a
elaboracdo de programas de treinamento geral, no que diz respeito a Seguranca do Trabalho;
Acompanhar a execugdo de obras e servicos decorrentes da adogdo de medidas de seguranga,
gquando a complexidade dos trabalhos a executar assim o exigir; Colaborar na fixacao de
requisitos de aptiddao para o exercicio de fun¢des, apontando os riscos decorrentes desses
exercicios; Propor medidas preventivas no campo da Seguranca do Trabalho, em face do
conhecimento da natureza e gravidade das lesGes provenientes do acidente de trabalho, incluidas
as doengas do trabalho; Informar aos trabalhadores e a comunidade, diretamente ou por meio de
seus representantes, as condi¢des que possam trazer danos a sua integridade e as medidas que
eliminam ou atenuam estes riscos e que deverdao ser tomadas. Executar outras atribuicdes
congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Escriturdrio

Atendimento ao publico e telefénico, opera mdaquinas como datilografia, calculadoras, xerox,
micro computadores e outras, manipulando-as para preencher formuldrios, efetuar registros e
calculos, bem como obtencdo de copias de documentos; examina a correspondéncia que lhe é
encaminhada, analisando-a e reunindo informacdes necessarias para redigir e enviar respostas;
efetua registros em documentos préprios para possibilitar as atividades de controle; expede
sumadrios de atividades e outros relatérios, preparando-os de acordo com as normas exigidas, para
apresentd-los aos superiores; arquiva documentos e disponibiliza-os em ordem para facilitar o
controle e consulta dos mesmos. Executar outras atribuicbes congéneres inerentes ao cargo
respectivo.

Farmacéutica Bioquimica

Manipulacdo de insumos farmacéuticos; subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo
receitudrios médicos; controle de entorpecentes e produtos equiparados em atendimento aos
dispositivos legais; analise de produtos farmacéuticos através de métodos quimicos; analise de
soro antiofidico, pirogenio e outras substancias para controle de pureza, qualidade e atividade
terapéutica; analises clinicas de exudatos e transudatos humanos valendo-se de técnicas
especificas para complemento de diagndsticos de doencas; realiza testes, analises e estudos com
plantas medicinais; analise legal de pecas anatdomicas, substdncias suspeitas de estarem
envenenadas, de enxudatos e transudatos humanos ou animais, utilizando-se de técnicas e
métodos quimicos, fisicos e outros; analise bromatolégica de alimentos para garantir o controle de
gualidade com vistas ao resguardo da saude publica; manipulacdo, analise, estudos de reacdes e
balanceamento de formulas para obtencdo de produtos destinados a higiene; assessoramento de
superiores sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica; executar outras atividades correlatas
determinadas pelo superior imediato. Executar outras atribuicdes congéneres inerentes ao cargo
respectivo.
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Ferreiro Armador

Estuda ferramentas e dispositivos a serem construidos, bem como marcagdes convencionais nos
materiais para torna-los como ponto chave na usinagem de pecas; regula e faz funcionar diversas
maquinas-ferramentas; executa montagem e ajustes de partes competentes de pecas, bem como
tratamentos térmicos se necessario, utilizando equipamentos que |he proporcionem as
propriedades mecanicas requeridas; recupera ferramentas, matrizes ou dispositivos de montagem
desgastados ou defeituosos; executa outras atividades correlatas determinadas pelo superior
imediato. Executar outras atribuicdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Fiscal de Tributos

Realiza fiscalizagcdo da area tributaria, livros de lancamento contdbeis e cartoriais, taldes de notas
fiscais, apurando diferencas e multas tributdrias decorrentes da fiscalizagdo , realiza vistorias ,
notifica contribuintes, fecha estabelecimentos sem alvard, fiscaliza eventos (diversdes publicas),
notifica para inscricdo no cadastro mobiliario, verifica carnés ndo entregues, executa atividades
correlatas determinadas pelo superior imediato. Executar outras atribuicdes congéneres inerentes
ao cargo respectivo.

Fisioterapeuta

Atua na prevencdo, cura e reabilitacdo de pacientes nas dareas de ortopedia, neurologia,
neuropediatria, reumatologia e cardiologia, utilizando-se de técnicas fisioterdpicas,
proporcionando maior conforto fisico e emocional aos pacientes. Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatdrios, realizando pesquisas e entrevistas. Participar de grupos de trabalho para fins
de formulagao de diretrizes, planos e programas afetos ao municipio. Atender ao publico. Executar
outras atribui¢cdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Fonoaudidlogo

Desenvolver trabalho de prevencdo e correcdo na drea de comunicacdo escrita e oral, voz e
audicdo. Participar de equipes de diagndstico e realizar terapia fonoaudioldgica. Ensinar exercicios
corretivos a pacientes. Promover a reintegracdo dos pacientes a familia e outros grupos familiares.
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas e entrevistas. Participar
de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal. Participar de grupos de trabalho para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas afetos ao municipio. Atender ao publico.
Executar outras atribuicbes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Frentista

Controlar a entrada e saida de combustivel; conferir o equipamento de trabalho; conferir e
registrar diariamente a leitura inicial das bombas; registrar, através de requisicGes, os
abastecimentos feitos nos veiculos; conferir e registrar diariamente a leitura final da bomba de
combustivel; abastecer os veiculos; garantir a seguranca e limpeza do local de trabalho; fiscalizar,
informar e orientar sobre a¢des que possam produzir risco na area de abastecimento. Executar
outras atribuicdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Instrutor de Corte e Costura

Ensinar a execugdo, a mdo ou a maquina, de trabalhos de costura de pecas de vestudrio, utilizando
maquinas e outros instrumentos apropriados, para confeccionar pegas; Executar quaisquer outras
atividades correlatas determinadas pelo superior imediato. Executar outras atribui¢des
congéneres inerentes ao cargo respectivo.
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Lavador de Veiculos

Executa tarefas de remover o p6 e outros detritos do interior dos veiculos, utilizando maquinas
pneumaticas, aspiradores de pd, escovas e materiais similares; suspende o veiculo, operando os
comandos do elevador hidraulico ou pneumatico para proceder a limpeza das partes inferiores do
veiculo; lavar a lataria, vidros e outras partes do veiculo utilizando equipamentos e materiais
apropriados; polir a estrutura metalica do veiculo; controlar estoque de materiais de limpeza;
limpar e arrumar as instalagdes do local de trabalho. Executar outras atribuicGes congéneres
inerentes ao cargo respectivo.

Médico Especialista em Cardiologia

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas de
tratamento, aplicando recursos de medicina preventiva e/ou terapéutica, de acordo com a
especialidade. Executar outras atribuicGes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Médico Especialista em Dermatologia

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, realizar cirurgias, prescrever medicamentos, realizar
outras formas de tratamento, aplicando recursos de medicina preventiva e/ou terapéutica, de
acordo com a especialidade. Executar outras atribuicGes congéneres inerentes ao cargo
respectivo.

Médico Especialista em Endocrinologia

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas de
tratamento, aplicando recursos de medicina preventiva e/ou terapéutica, de acordo com a
especialidade. Executar outras atribuicdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Médico Especialista em Pequenas Cirurgias

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, realizar pequenas cirurgias, prescrever
medicamentos, realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos de medicina preventiva
e/ou terapéutica, de acordo com a especialidade. Executar outras atribuicbes congéneres
inerentes ao cargo respectivo.

Médico Especialista em Oncologia

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas de
tratamento, aplicando recursos de medicina preventiva e/ou terapéutica, de acordo com a
especialidade. Executar outras atribuicdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Médico Especialista em Ortopedia/Traumatologia

Efetuar exames médicos, realizar cirurgias ortopédicas, emitir diagndsticos, realizar atendimento
em urgéncia para os pacientes provindos do Pronto Socorro Municipal de Birigui, prescrever
medicamentos, realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos de medicina preventiva
e/ou terapéutica, de acordo com a especialidade. Executar outras atribuicGes congéneres
inerentes ao cargo respectivo.

Médico Especialista em Otorrinolaringologia

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, realizar procedimentos cirurgicos quando houver
indicacdo pelo mesmo, prescrever medicamentos, realizar outras formas de tratamento e

39



\U

PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRIGUI PAS
CNPJ 46.151.718/0001-80 PREF 'WRA

Birigui rumo ao centenario

procedimentos, aplicando recursos de medicina preventiva e/ou terapéutica, de acordo com a
especialidade. Executar outras atribuicdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Médico Especialista em Pneumologia

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas de
tratamento, aplicando recursos de medicina preventiva e/ou terapéutica, de acordo com a
especialidade. Executar outras atribuicdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Médico Especialista em Reumatologia

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas de
tratamento, aplicando recursos de medicina preventiva e/ou terapéutica, de acordo com a
especialidade. Executar outras atribuicGes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Médico Especialista em Hematologia

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas de
tratamento, aplicando recursos de medicina preventiva e/ou terapéutica, de acordo com a
especialidade. Executar outras atribuicGes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Médico Especialista em Psiquiatria

Realizar atendimento no Ambulatério de Saude Mental, dando suporte no Centro de
Especialidade, efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, realizar
outras formas de tratamento, aplicando recursos de medicina preventiva e/ou terapéutica, de
acordo com a especialidade. Executar outras atribuicdes congéneres inerentes ao cargo
respectivo.

Médico Especialista em Pediatria

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas de
tratamento, aplicando recursos de medicina preventiva e/ou terapéutica, de acordo com a
especialidade. Executar outras atribuicdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Médico Especialista em Ginecologia

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, realizar Cirurgias Ginecoldgicas, prescrever
medicamentos, realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos de medicina preventiva
e/ou terapéutica, de acordo com a especialidade, bem como auxiliar no SAE contando com
atendimento feminino e masculino e dando suporte ao Ambulatdrio de Saude da Mulher. Executar
outras atribuicdoes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Médico Especialista em Proctologia

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, realizar cirurgias em Proctologia, prescrever
medicamentos, realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos de medicina preventiva
e/ou terapéutica, de acordo com a especialidade. Executar outras atribuicGes congéneres
inerentes ao cargo respectivo.

Médico Especialista em Auditoria

Na pratica de sua atividade, o médico auditor se obriga ao sigilo profissional, devendo sempre
anotar por escrito suas observagdes, conclusdes e recomendagdes. Durante a realizagdo do seu
trabalho, pode solicitar ainda os esclarecimentos necessarios, por escrito, ao médico assistente,
sendo vedado divulga-los — exceto por justa causa ou dever legal. Havendo indicios de ilicito ético,
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o médico auditor obriga-se a comunica-los ao CRM. Como auditor, o médico tem o direito de
acessar, in loco, toda a documentacdo necessdria, sendo-lhe vedada a retirada de prontudrios ou
cOpias da instituicdo. Pode também, se necessdrio, examinar o paciente ou acompanhar
procedimentos, desde que devidamente autorizado pelo mesmo — quando possivel — ou por seu
representante legal. No caso de indicios de irregularidades no atendimento ao paciente — cuja
comprovacdao necessite de andlise do prontudrio médico — é permitida a retirada de cépias
exclusivamente para fins de instrucdo da auditoria. O auditor ndo poderd autorizar, vetar, bem
como modificar procedimentos e/ou terapéuticas indicados pelo médico assistente, salvo em
situacdo de indiscutivel conveniéncia para o paciente. Neste caso, devera fundamentar e
comunicar o fato, por escrito, ao médico responsdvel. Ndo compete ao médico, na funcdo de
auditor, a aplicacdo de quaisquer medidas punitivas ao médico assistente ou instituicdo de salde,
cabendo-lhe somente recomendar as medidas corretivas em seu relatério, para o fiel
cumprimento da prestacdo da assisténcia médica. Também ndo poderd propor ou intermediar
acordos entre as partes (contratante e prestadora), que visem restricdes ou limitagGes ao exercicio
da medicina ou aspectos pecunidrios, nem ser remunerado ou gratificado por valores vinculados a
glosa. Além dos preceitos éticos ora descritos, o médico auditor também deve observar o Decreto
Federal n° 1.651, de 28/09/1995, que regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria. Executar
outras atribuicdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Médico Especialista em Gastroenterologia

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas de
tratamento, aplicando recursos de medicina preventiva e/ou terapéutica, de acordo com a
especialidade. Executar outras atribuicdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Médico Especialista em Medicina e Seguranga do Trabalho

Realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hipdteses diagndsticas, solicitar exames
complementares, interpretar dados de exame clinico e complementares, diagnosticar estado de
saude de clientes, discutir diagndstico, progndstico e tratamento com clientes, responsaveis e
familiares. Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia e visitas domiciliares. Planejar e
prescrever tratamento aos clientes, praticar intervencdes, receitar drogas, medicamentos e
fitoterapicos. Realizar exames para admissdo, retorno ao trabalho, periédicos, e demissdo dos
servidores em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doencas
profissionais. Implementar medidas de seguranca e protecdo do trabalhador, promover
campanhas de saude e acoes de controle de vetores e zoonoses. Elaborar e executar acdes para
promocdo da saude, prescrever medidas higiénicodietéticas e ministrar tratamentos preventivos.
Realizar os procedimentos de readaptacao funcional instruindo a administracdo da Instituicdo para
mudanca de atividade do servidor. Participar juntamente com outros profissionais, da elaboracao
e execucdo de programas de protecdo a saude do trabalhador, analisando em conjunto os riscos,
as condicOes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros. Participar, conforme a
politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Meédico Clinico Geral
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Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas de
tratamento, aplicando recursos de medicina preventiva e/ou terapéutica, de acordo com a
especialidade. Executar outras atribuicdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Médico Veterinario

Fazer profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos e de
laboratério, assegurando a sanidade individual e coletiva dos animais; Realizar cirurgias; Fazer
profilaxia de doencas(vacinagcdo, quarentena, vermifugacGes, etc.); Realizar controle de
ectoparasitas (pulverizacdes), diagndsticos e controle de zoonoses (brucelose, tuberculose,
leptospirose, etc,), controle sanitario de instalacdo e controle reprodutivo; Realizar inspecdo
sanitaria de alimentos de origem animal destinados a alimentacdo; Elaborar laudos técnicos
destinados as Entidades e 6rgdos Publicos, Desenvolver e executar programas de nutricdo animal,
formulando e balanceando as ragdes, baixando o indice de conversdo alimentar; Realizar
diagnodsticos soroldgicos, cropoldgicos e atividades de pesquisa junto as Entidades e drgdos
publicos Federais, Estudais e municipais; Orientar o sistema de vacina¢do anti-rabica, dirigir
servicos de apreensdao de cdes vadios e triagem a ser estabelecida; Planejar e desenvolver
campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica relacionada com a saude publica;
Estabelecer métodos de controle de zoonoses tocante ds doencgas animais transmissiveis ao
homem; Proceder ao controle de zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliagao
epidemioldgica, programacdo, execucdo, supervisdo e pesquisa, para possibilitar a profilaxia
dessas doengas; Auxiliar no controle da Leishmaniose ; Fazer pesquisas no campo da biologia
aplicada a veterindria, realizando estudos, experimentacgdes, estatisticas avaliacdes de campo e de
laboratério, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnoldgico de ciéncia veterinaria;
OrientagcOes aos proprietarios sobre medidas sanitarias que devem ser adotadas, alimentacao
adequada e cuidados especiais ; Orientar e supervisionar o trabalho de equipe de supervisores
auxiliares; Promover Campanhas Educativas de prevencdo a doenca animal e controle de
natalidade (castracdo e aplicacdo anticoncepcionais); Executar demais servicos afins. Executar
outras atribuicdoes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Monitor de Atividades Artesanais

Exercer o papel de lideranca, bem como ser um motivador e promover o espirito de grupo;
Oferecer as criangas e adolescentes a pratica de oficinas de desenho, modelagem em argila,
pintura, gravura, bordado, cestdria, madeira, bem como outras habilidades manuais; Estimular a
criatividade pro meio de atividades artesanais, entrelacando o artistico e o pedagdgico dando
énfase na utilizacdo de materiais reciclaveis; Sugerir e organizar exposicdes com producdes das
criancas e adolescentes em locais publicos; Interagir com os demais monitores buscando acbes
conjuntas; Manter-se informado sobre os conteudos e atividades propostas, bem como manter-se
atualizado por meio de pesquisas de modo que contribua para o bom andamento e
aproveitamento junto as criancas e adolescente; Zelar pela conservacdo e guarda dos
equipamentos e materiais, bem como do espaco fisico a ser utilizado; Desempenhar demais
atividades correlatas ao cargo mediante solicitacdo de seus superiores. Executar outras atribuicdes
congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Monitor de Complemento Educacional/Brinquedoteca

Desenvolver atividades diversificadas, motivando as criancas e adolescentes para o hdabito do
estudo e da leitura; promover atividades que desenvolvam a atencdo, concentracao, coordenacao
motora, cognicdo entre outros por meio de jogos, atividades pedagdgicas e ludicas; favorecer a
acao de brincar com as criancas e adolescentes, utilizando-se novos elementos, descobrindo com
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eles novos jogos, brincadeiras e resgate de jogos antigos e suas histérias. Executar outras
atribuicdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Monitor de Danga

Ensinar técnicas de danga, improvisacdo, criacdo, composicdo e analise do movimento,
executando a danca por meio de movimentos, optando pela danca classica, moderna,
contemporanea, folclérica ou popular; transportar as idéias e imagens para a linguagem
coreografica, imprimindo intencdes, sensacdes e emocdes, dando qualidade interpretativa ao
movimento através do corpo; iniciar e incentivar criancas e adolescentes na pratica da danca
visando o desenvolvimento harménico do corpo e a manutencdo de boas condicdes fisicas e
mentais; orientar a escolha musical e debater suas repercussdes sociais; sugerir e organizar
apresentacdes publicas. Executar outras atribuicdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Monitor de Musica

Orientar e ensinar o aluno a desenvolver habilidades musicais utilizando-se de instrumentos
diversos apresentando diferentes estilos musicais; desenvolver atividades de expressdao vocal,
contribuindo para o desenvolvimento da aten¢do e concentragdio em atividades de
complementagdo pedagdgica; estimular e orientar a criacdo de instrumentos alternativos a partir
de materiais diversos descobrindo sons; estimular a descoberta da musicalidade corporal; orientar
a escolha musical e debater suas repercussdes sociais; sugerir e organizar apresentagées publicas.
Executar outras atribuicGes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Monitor de Teatro

Exercer o papel de lideranca, bem como ser um motivador e promover o espirito de grupo;
Incentivar o habito da leitura, escrita e interpretacao de textos literarios e dramaticos; Incentivar o
desenvolvimento da motricidade das criancas e adolescentes, das criatividades e das habilidades
artisticas e de expressdo; Desenvolver atividades de preparacdo das criancas e adolescente por
meio de nocdes gerais sobre a arte de interpretacdo, relacionamento grupal, técnica vocal e
corporal e praticas de producdo teatral como iluminacao, criacdo de aderecos cénicos e fantasias,
principalmente de material reciclado; Sugerir e organizar apresentacdes publicas; Motivar a
improvisagao, imitacdo e outras formas de iniciagcao teatral, orientar sobre ritmo, técnicas de
relaxamento dinamico, posturas, a criacdo coletiva do movimento e outros;Orientar sobre o
significado da expressdo corporal em relacdo a construcdo do personagem;interagir com os
demais monitores buscando ag¢des conjuntas; Manter-se informado sobre os conteldos e
atividades propostas, bem como manter-se atualizado por meio de pesquisas de modo que
contribua para o bom andamento e aproveitamento junto as criancas e adolescentes; Zelar pela
conservacgdo e guarda dos equipamentos e materiais, bem como do espaco fisico a ser utilizado;
Desempenhar demais atividades correlatas ao cargo mediante solicitacdo de seus superiores.
Executar outras atribuicdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Motorista de Veiculos Leves

Dirigir automoveis e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros; recolher veiculos a
garagem quando concluido o servico do dia; manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de
funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagdo dos veiculos, que lhe forem
confiados; providenciar no abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes; comunicar ao seu
superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos, executar outras tarefas
correlatas. Executar outras atribui¢cdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.
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Motorista de Veiculos Pesados

Dirigir caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher
veiculos a garagem quando concluido o servigo do dia; manter os veiculos em perfeitas condigdes
de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservacao dos veiculos, que lhe forem
confiados; providenciar no abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes; comunicar ao seu
superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos, executar outras tarefas
correlatas. Executar outras atribuicdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Musedlogo

Ensinar a matéria Museologia, nos seus diversos conteddos, em todos os graus e niveis,
obedecidas a, prescricdes legais; planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar o museu,
as exposicGes de carater educativo e cultural, os servicos educativos e atividades culturais dos
Museus e de institui¢Ges afins; executar todas as atividades concernentes ao funcionamento dos
museus;solicitar o tombamento de bens culturais e o seu registro em instrumento, especifico;
coletar, conservar, preservar e divulgar o acervo museolégico; planejar e executar servigos de
identificacdo, classificagdo e cadastramento de bens culturais; promover estudos e pesquisas
sobre acervos museolégicos; definir o espaco museolégico adequado a apresentagao e guarda das
cole¢des; informar os d6rgaos competentes sobre o deslocamento irregular de bens culturais,
dentro do Municipio; dirigir, chefiar e administrar os setores técnicos de museologia nas
instituicdes governamentais da administracdo direta e indireta, bem como em d6rgdos particulares
de idéntica finalidade; prestar servicos de consultoria e assessoria na drea de museologia; realizar
pericias destinadas a apurar o valor histérico, artistico ou cientifico de bens museolégicos, bem
como sua autenticidade; orientar, supervisionar e executar programas de treinamento,
aperfeicoamento e especializacdo de pessoa das dreas de Museologia e Museografia, como
atividades de extensdo; orientar a realizacdo de seminarios, coléquios, concursos, exposicdes de
ambito nacional ou internacional, e de outras atividades de carater museolégico, bem como nelas
fazer-se representar. Executar outras atribuicdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Nutricionista

Examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando diversos fatores relacionados
com problemas de alimentacdo, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar a
populacdo e instrui-la; proceder ao planejamento e elaboracdo de cardapios e dietas especiais,
baseando-se na observacao da aceitacdo dos alimentos pela populacdo atendida e no estudo dos
meios e técnicas de introducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econémicos, para
oferecer refeicbes balanceadas; programar e desenvolver o treinamento, em servico, do pessoal
auxiliar de nutricdo, realizando entrevistas e reunides e observando o nivel de rendimento, de
habilidade, de higiene e aceitacdo dos alimentos pela populacdo atendida, para racionalizar e
melhorar o padrdo técnico dos servicos; orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o
preparo, distribuicdo das refei¢cOes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e
distribuicdo, para possibilitar um melhor rendimento do servico; atuar no setor de nutricdo do
programas de saude, planejamento e auxiliando sua preparacado, para atender as necessidades da
coletividade; preparar programas de educacdo e de readaptacdo em matéria de nutricado,
avaliando a alimentacdo de coletividade sadias e enfermas, para atender as necessidades
individuais do grupo e incutir bons habitos alimentares; efetuar o registro das despesas e das
pessoas que receberam refeicdes, fazendo anotacdes em formuldrios apropriados, para estimar o
custo médio da alimentagao; zelar pela ordem e manuten¢dao de boas condigdes higiénicas
inclusive a extingdo de moscas e insetos em todas as dreas e instalagdes relacionadas com o
servico de alimentagdo, orientando e supervisionando os servidores e providenciando recursos
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adequados, para assegurar a confeccao de alimentacdo sadia; promover o conforto e a seguranca
do ambiente de trabalho, dando orientacdo a respeito, para prevenir acidentes; participacao de
comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos semi-
preparados e refeicdes preparadas, aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material especifico,
emitindo opinides de acordo com seus conhecimentos tedricos e praticos para garantir
regularidade no servico; elaborar mapa dietético, verificando, no prontuario dos doentes, a
prescricdo da dieta, dados pessoais e resultado de exames de laboratdrio, para estabelecer tipo de
dieta e distribuicdo e horario da alimentacdo de cada enfermo; executar atividades correlatas
determinadas pelo superior imediato. Executar outras atribuicdes congéneres inerentes ao cargo
respectivo.

Oficial de Escola

Executar as atribuicdes que lhes foram cometidas pelo Secretdrio; participar das atividades da
Unidade Escolar, sempre que solicitado pelo Diretor da Escola; atender com presteza e
profissionalismo aos profissionais e alunos da Unidade escolar e as pessoas da comunidade em
geral; participar de planejamentos pedagdgicos da Unidade Escolar sempre que solicitado pelo
Diretor da Escola; Executar outras atribuicdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Operador de Bomba

Acionar vdlvulas e comandos do sistema, manipulando comutadores, alavancas e volantes para
colocar as turbo-bombas e moto-bombas em funcionamento. Controlar o funcionamento da
instalacdo, lendo e interpretando as marcag¢des dos indicadores e observando o desempenho de
seus componentes. Efetuar a manutencao dos equipamentos. Registrar os dados observados,
anotando as quantidades bombeadas. Controlar o nivel do reservatério, comunicando a Estacao
de Tratamento de Agua. Efetua tratamento da agua, adicionando-lhe quantidades determinadas
de cloro. Executar outras atribuicdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Operador de ETA

Operar estacdo de tratamento de agua. Executar servicos destinados a promover a operacao e
manutencdo das estacOes de tratamento e de recalque dos sistemas de agua. Preparar solucdes e
dosadores de produtos quimicos. Realizar as andlises fisico-quimicas. Fazer limpeza na ETA.
Proceder a lavagem das unidades de filtracdo. Preencher os relatérios diarios da ETA. Executar
outras atribuicdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Operador de Maquinas

Opera maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de pa mecanica ou cacambas para
escavar e mover terras, pedras, areias, cascalho e outros materiais; opera maquinas de abrir
canais de drenagem, abastecimento de dagua, etc; opera equipamentos de drenagem para
aprofundar e alargar leitos de rios ou extrair areia e cascalho; opera maquinas providas de laminas
para nivelar solos na construcdo de edificios, construcdo de estradas e outros servicos de
terraplenagem. Executa outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.
Executar outras atribuicdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Orientador de Alunos

Dar atendimento aos alunos, nos horarios de entrada, recreio e em outros periodos em que nao
houver assisténcia do professor; Informar a Diregdao da Escola sobre a conduta dos alunos e
comunicar ocorréncias; Colaborar na divulgacdo de avisos e instrucbes de interesse da
administracdo da escola; Atender aos professores, em aula, nas solicitacdes de material escolar ou
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de assisténcia dos alunos; Colaborar na execucdao das atividades civicas, sociais e culturais da
escola; Comunicar ao Diretor da Escola eventuais enfermidades ou acidentes ocorridos com
alunos; Executar outras tarefas auxiliares relacionadas com o apoio administrativo e educacional
que lhe forem atribuidas pelo Diretor da Escola, ou mediante convocacdo. Executar outras
atribuicdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Orientador Pedagédgico de CEl

Orientar servicos de atendimento as criancas em suas necessidades diarias, que envolvam
cuidados na alimentacdo, higiene, recreacdo e atividades educativas e pedagdgicas; planejar
rotinas de trabalho a serem executadas pelos educadores de Creches e babds; prestar apoio
pedagégico aos profissionais que lidam diretamente com as criancas; cumprir e assegurar o
cumprimento da proposta pedagdgica da instituicdo; promover a articulagdo com as familias e a
comunidade; participar das atividades de planejamento, avaliacdao e desenvolvimento profissional;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, inclusive, planejar e
ministrar as Horas de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC). Executar outras atribuicdes
congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Pedreiro

Seleciona material apropriado ao trabalho a ser executado, de acordo com as caracteristicas da
obra; prepara argamassa; constroi alicerces, assenta tijolos, ladrilhos ou pedras, de acordo com os
desenhos e formas indicados nas plantas; executa tarefas de rebocar as estruturas construidas,
empregando argamassa de cal ou cimento e areia, atentando para o prumo e nivelamento das
mesmas; executa revestimentos de pisos, paredes e tetos; constrdi bases de concreto para
instalacdo de maquinas, postes de rede elétrica, etc; realiza trabalhos de manutenc¢ao corretiva de
prédios, calcadas e estruturas semelhantes. Executar outras atribuicdes congéneres inerentes ao
cargo respectivo.

Professor de Educagao Infantil

Organizar e promover as atividades educativas em estabelecimentos de educacdo infantil e
creches, levando as criancas a exprimirem-se através de atividades recreativas e culturais, visando
seu desenvolvimento integral, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social; participar
da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagodgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao
e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as
familias e comunidade; incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino e aprendizagem; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Professor |

Ministrar aulas nas quatro primeiras séries do ensino fundamental, visando o pleno
desenvolvimento do aluno; participar da elaborag¢do da proposta pedagdgica da escola; elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem do
aluno; estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias e hordrios estabelecidos; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; incumbir-se das demais
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tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem. Executar outras atribuicdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Psicologo

Fazer entrevistas com finalidade de psicodiagndstico e fazer encaminhamentos. Realizar o
processo de atendimento psicoterdpico, individual e grupal, orientacdo e selecdo profissional e
orientacdo psicopedagdgica. Executar e/ou coordenar programas de atendimento nos setores
especificos (adulto, adolescente e crianca). Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas e entrevistas. Participar de grupos de trabalho para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas afetos ao municipio. Atender ao publico. Executar quaisquer outras
atividades correlatas.

Secretario de Escola

Coordenar, organizar e responder pelo expediente geral da secretaria; participar da elaborac¢ao da
proposta pedagogica da escola; elaborar a programacdo das atividades da secretaria; atribuir
tarefas ao pessoal auxiliar da secretaria, orientando e controlando as atividades de registro e
escrituracdo, bem como assegurando o cumprimento de normas e prazos; verificar a regularidade
da documentagdo escolar, encaminhando a consideracdo da Direcdo os casos especiais;
providenciar o levantamento e encaminhamento aos érgaos competentes de dados e informacdes
educacionais; elaborar e providenciar a divulgacdo de editais, comunicados e instrugdes relativas
as atividades escolares; instruir expedientes e redigir a correspondéncia oficial; elaborar proposta
de necessidade de material permanente e de consumo; elaborar relatérios das atividades da
Secretaria. Executar outras atribuicdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Servente de Escola

Compreende o cargo permanente que se destina a exercer atividades de apoio a infra-estrutura
escolar, particularmente as relacionadas com a limpeza e conservacao da unidade escolar ou em
outro local determinado, mantendo uma relagdo educativa com os alunos dentro de sua area de
atuacdo, bem como, se determinado, preparar, distribuir e controlar as merendas e refeicdes
responsabilizando-se pela conservacdo e limpeza e zelo da cozinha, refeitério e utensilios; prestar
servico de mensageiro; auxiliar no atendimento e organizacdo dos educandos nos horérios de
entrada, recreio e saida; executar outras tarefas, relacionadas com sua area de atuacdo, que
forem determinadas pela Direcdo da Escola, ou mediante convocacdo. Executar outras atribuicdes
congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Soldador

Examinar as pecas a serem soldadas, verificando especificacdes e outros detalhes para organizar o
roteiro de trabalho; selecionar o tipo de material a ser empregado consultando o desenho,
especificacbes e outras instrucbes para garantir a seguranca da soldagem; soldar as partes
utilizando solda oxigds ou elétrica e comandando as vdlvulas de regulagem da chama de gas ou da
corrente elétrica através de vareta ou eletrodo, conforme equipamento a ser utilizado e executar
atividades correlatas determinadas pelo superior imediato. Executar outras atribuicdes
congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Supervisor de Ensino

Orientar o acompanhamento, avaliacdo e controle das proposi¢des curriculares na area de sua
jurisdicao; compatibilizar os projetos das areas administrativas e técnico-pedagogicas, a nivel
interescolar; garantir o fluxo reciproco das informagdes entre a unidade escolar e a Secretaria
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Municipal de Educacdo; assistir tecnicamente os diretores para solucionar problemas de
elaboracdo e execucdo do plano escolar; assessorar pedagogicamente as unidades escolares de
educacdo basica do sistema municipal de ensino; manter-se permanentemente em contato com
as escolas sob jurisdi¢cdo, por intermédio de visitas regulares e de reunides com diretores e/ou
professores através dos quais se fard sentir sua acdo de natureza pedagdgica; determinar
providéncias tendentes a corrigir eventuais falhas administrativas; participar da elaboracdo de
programas e projetos relativos a Secretaria Municipal de Educacdo; cumprir e fazer cumprir as
disposi¢Oes legais relativas a organizacao didatica, administrativa e disciplinar emanadas das
autoridades superiores; apresentar relatorios das atividades desenvolvidas; supervisionar os
estabelecimentos de ensino e verificar a observancia dos respectivos Regimentos Escolares;
garantir a integracdo do sistema municipal de ensino em seus aspectos administrativos, fazendo
observar o cumprimento das normas legais e das determinac¢des dos érgdos superiores; manter os
estabelecimentos de ensino informados das diretrizes e determinagdes superiores e assistir os
diretores na interpretacdao de textos legais; acompanhar e assistir os programas de integracao
escola-comunidade; analisar os estatutos das instituicdes auxiliares das escolas, verificar sua
observancia e controlar a execu¢do de seus programas; examinar as condi¢Oes fisicas do
ambiente, dos implementos e do instrumental utilizados, tendo em vista a higiene e a seguranca
do trabalho escolar; orientar a matricula de acordo com as instrucdes fixadas pela Secretaria
Municipal de Educac¢do; orientar e analisar levantamento de dados estatisticos sobre as escolas;
constatar e analisar problemas de evasdao escolar e formular solugbes; examinar e visar
documentos da vida escolar do aluno, bem como os livros de registro do estabelecimento de
ensino; sugerir medidas para o bom funcionamento das escolas sob sua supervisdao; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Executar outras atribuicdes
congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Técnico Agricola

Planejar e executar a assisténcia relativa a agropecuaria e a agroindustria do Municipio; Formular
diretrizes e estratégias para o desenvolvimento agricola no territério Municipal; Estabelecer
critérios e prioridade para fomento a agropecudria. Executar outras atribuicdes congéneres
inerentes ao cargo respectivo.

Técnico de Farmacia

Recolher e analisar tecnicamente prescricdes médicas, sob supervisdo do farmacéutico; conferir e
efetuar ressuprimento do estoque de medicamentos da Unidade; individualizar, preparar,
conferir e entregar doses individualizadas de medicamentos; controlar estoque de medicamentos
da farmacia; manter atualizado o sistema de medicamento; receber, conferir e condicionar
adequadamente os medicamentos; organizar e zelar pela conservacdao de medicamentos; auxiliar
no controle de medicamentos ndo padronizados. Executar outras atribuicbes congéneres
inerentes ao cargo respectivo.

Técnico de Informatica

Auxiliar o desenvolvimento e manutencdo de sistemas informatizados; realizar instalagao e
manutencdao de software e hardware; controlar e monitorar ambiente operacional da rede de
computadores; receber e transmitir dados; executar implantacdo fisica de projetos de rede de
computadores; prestar assisténcia técnica na instalacdo e utilizacdo de equipamentos de
informatica; desenvolver rotinas operacionais; prestar suporte ao usuario; realizar comunicagao
entre dispositivos; Zelar pela conservagdao e guarda dos equipamentos e materiais, bem como do
espaco fisico a ser utilizado; Desempenhar demais atividades correlatas ao cargo mediante
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solicitacdo de seus superiores. Executar outras atribuicbes congéneres inerentes ao cargo
respectivo.

Técnico em Agrimensura

Executar levantamentos topograficos, demarcando locais, fazendo croquis dos levantamentos
executados e emitindo pareceres. Identificar e informar e quais os proprietarios das areas a serem
utilizadas. Verificar a correcdo dos desenhos e levantamentos topograficos de estudo, feitos por
firma empreiteira. Operar equipamentos de medicdo. proceder anota¢des de cotas e curvas de
nivel. Executar outras atribuicGes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Técnico em Enfermagem

Exercer atividades auxiliares, de nivel técnico atribuido a equipe de enfermagem como: assistir ao
enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na
prevencao e controle de doengas transmissiveis em geral; na prevengao e controle sistematicos de
danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; executar
atividades de assisténcia de enfermagem e realizar atividades educativas na drea de prevencao e
promocdo da saude; integrar a equipe de saude. Participar de campanhas de vacinacgdo.
Responsavel pela limpeza e desinfeccdao de todo material. Proporcionar aos pacientes cuidados de
enfermagem de modo a assistir sob o ponto de vista fisico, psicoldgico, espiritual e social. Executar
outras atribuicdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Técnico em Nutricao

Elaboracdo de cardapio e controle da confecgao e distribuicdo dos mesmos, estabelecendo tipos
de dieta e horarios mediante verificacdo de prontudrios, papeletas prescricdes médicas e outras
indicagdes, sob supervisdao do nutricionista. Elaborar ilustragdes, apostilas, treinamentos,
educacdo alimentar e reciclagens para as diversas dreas de atuacdo; Elaborar graficos
demonstrativos de atividades realizadas e de assuntos diversos relacionados com sua area de
atuacdo; Prestar servicos junto aos refeitérios municipais e em locais onde a Administracdo
Municipal atua; Ser responsavel pela supervisdo das atividades realizadas pelas merendeiras nas
unidades escolares, nucleos e entidades filantrépicas, bem como, realizar visitas diarias para
avaliacdo da alimentacdo escolar e supervisdo da higiene local, pessoal e utensilios; Elaborar
relatdrios didrios das atividades desenvolvidas e encaminhar aos superiores hierarquicos; Levantar
as necessidades de manutencdo preventiva e ou corretiva; e conservacdo de todos os
equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuacdo, bem como,
zelar pela economicidade de material e o bom atendimento publico; Manter-se atualizado,
participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais; Elaborar cardapios (sobre
supervisdo de nutricionista responsavel); Elaborar custos per capta e mensal; Realizar analise de
cardapio.

Terapeuta Ocupacional

Executar atendimento ambulatorial, de admissdo e de revisao; realizar avalia¢do fisico-funcional
de pacientes; realizar andlise da atividade como recurso terapéutico; definir objetivos de
programas de tratamento; executar programas de atividades compativeis com o quadro clinico do
paciente; avaliar a evolugdo de tratamento de pacientes; orientar pacientes e familiares quanto ao
programa de tratamento; solicitar e acompanhar confec¢do de equipamentos de reabilitagao;
treinar pacientes para uso de equipamentos de reabilitagao; Zelar pela conservagdo e guarda dos
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equipamentos e materiais, bem como do espaco fisico a ser utilizado; Desempenhar demais
atividades correlatas ao cargo mediante solicitacdo de seus superiores.

Tratorista
Opera tratores e reboques montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento de

materiais, rocadas de terrenos, preparo da terra e desobstrucdo de vias publicas. Executar outras
atribuicdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Vigia

Executa servicos de vigilancia e seguranca dos bens publicos municipais, baseando-se em regras de
conduta predeterminadas, para assegurar a ordem do prédio e seguranca do local. Percorre toda
area sob sua responsabilidade, tentando para eventuais anormalidades na rotina de servico,
interferindo quando necessario e tomando providéncias cabiveis; vigia a entrada e saida de
pessoas no local de trabalho, observando atitudes suspeitas e tomando medidas necessarias a
prevencao de violéncia. Executar outras atribuicdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

50



"5 ? g' PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRIGUI ) L
o CNPJ 46.151.718/0001-80 PREFE'WRA

Birigui rumo ao centenario

EDITAL 01/2011 - ANEXO lli

DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

As Provas objetivas abrangerao as seguintes disciplinas para os cargos constantes nos quadros
abaixo:

1.

I. Quadro | - Prova Escrita de Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos para a
avaliacdo dos seguintes cargos: Acupunturista, Arquiteto, Assistente Social, Auxiliar de
Consultério Dentario, Bibliotecdrio, Cirurgidao Dentista, Diretor de CEl, Desenhista,
Diretor de Escola, Educador Auxiliar Oficina Curricular, Educador de Creche, Educador de
Oficina Curricular de Artesanato, Educador de Oficina Curricular de Danga, Educador de
Oficina Curricular de Educagao Alimentar, Educador de Oficina Curricular de Esporte e
Ginastica, Educador de Oficina Curricular de Musica, Educador de Oficina Curricular de
Teatro, Educador de Oficina Curricular de Atividades Ludicas, Educador de Saude Publica,
Enfermeiro, Engenheiro Civil, Engenheiro de Seguran¢ca do Trabalho, Farmacéutica
Bioquimica, Fiscal de Tributos, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Especialista em
Cardiologia, Médico Especialista em Dermatologia, Médico Especialista em
Endocrinologia, Médico Especialista em Pequenas Cirurgias, Médico Especialista em
Oncologia, Médico Especialista em Ortopedia/Traumatologia, Médico Especialista em
Otorrinolaringologia, Médico Especialista em Pneumologia, Médico Especialista em
Reumatologia, Médico Especialista em Hematologia, Médico Especialista em Psiquiatria,
Médico Especialista em Pediatria, Médico Especialista em Ginecologia, Médico
Especialista em Proctologia, Médico Especialista em Auditoria, Médico Especialista em
Gastroenterologia, Médico Especialista em Medicina e Seguranca do Trabalho, Médico
Clinico Geral, Médico Veterindrio, Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos
Pesados, Musedlogo, Nutricionista, Orientador Pedagdgico de CEl, Operador de
Maquinas, Professor de Educag¢do Infantil, Professor I, Psicélogo, Supervisor de Ensino,
Técnico Agricola, Técnico de Farmacia, Técnico de Informatica, Técnico em Agrimensura,
Técnico em Enfermagem, Técnico em Nutri¢do, Terapeuta Ocupacional e Tratorista.

PONTUACAO
Matérias N2 de Questdes Por Questdes Total
Lingua Portuguesa 16 2,5 40
Conhecimentos Especificos 24 2,5 60

1.1. Avaliagdo Médica - quando da convocagio de candidatos aprovados no CONCURSO PUBLICO
e Avaliagao Psicoldgica, quando se fizer necessario.
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2. Il. Quadro | - Prova Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais para
a avaliagdo dos seguintes cargos: Auxiliar de Servigos Gerais (Feminino), Auxiliar de
Servicos Gerais (Masculino), Carpinteiro, Coordenador Social, Cozinheira, Eletricista,
Encanador, Escriturario, Ferreiro Armador, Frentista, Lavador de Veiculos, Operador de
Bomba, Operador de ETA, Pedreiro, Servente de Escola, Soldador e Vigia.

PONTUACAO
Matérias N2 de Questdes Por Questbes Total
Lingua Portuguesa 12 2,5 30
Matematica 12 2,5 30
Conhecimentos Gerais 16 2,5 40

2.1. Avaliagdo Médica - quando da convocagdo de candidatos aprovados no CONCURSO PUBLICO

e Avaliacao Psicoldgica, quando se fizer necessario.

3. lll. Quadro | - Prova Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Especificos
para a avaliacdo dos seguintes cargos: Agente de Saneamento, Almoxarife, Auxiliar de
Assistente Social, Coordenador Social, Instrutor de Corte e Costura, Monitor de
Atividades Artesanais, Monitor de Complemento Educacional/Brinquedoteca, Monitor
de Danga, Monitor de Musica, Monitor de Teatro, Oficial de Escola, Orientador de
Alunos, Secretario de Escola.

PONTUACAO
Matérias N2 de Questdes Por Questdes Total
Lingua Portuguesa 12 2,5 30
Matematica 12 2,5 30
Conhecimentos Especificos 16 2,5 40

3.1. Avaliagdo Médica - quando da convocagdo de candidatos aprovados no CONCURSO PUBLICO

e Avaliacao Psicoldgica, quando se fizer necessario.
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EDITAL 01/2011 - ANEXO IV

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. PROVA - LINGUA PORTUGUESA

1.1. Cargos:
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Acupunturista

Agente de Saneamento

Almoxarife

Arquiteto

Assistente Social

Auxiliar de Assistente Social

Auxiliar de Consultério Dentario
Auxiliar de Servigos Gerais (Feminino)
Auxiliar de Servigos Gerais (Masculino)

. Bibliotecario

. Carpinteiro

. Cirurgido Dentista

. Diretor de CEI

. Coordenador Social

. Cozinheira

. Desenhista

. Diretor de Escola

. Educador Auxiliar Oficina Curricular

. Educador de Creche

. Educador de Oficina Curricular de Artesanato
. Educador de Oficina Curricular de Danga

. Educador de Oficina Curricular de Educag¢ao Alimentar
. Educador de Oficina Curricular de Esporte e Ginastica
. Educador de Oficina Curricular de Musica

. Educador de Oficina Curricular de Teatro

. Educador de Oficina Curricular de Atividades Ludicas
. Educador de Saude Publica

. Eletricista

. Encanador

. Enfermeiro

. Engenheiro Civil

. Engenheiro de Seguranca do Trabalho

. Escriturario

. Farmacéutica Bioquimica

. Ferreiro Armador

. Fiscal de Tributos

. Fisioterapeuta

. Fonoaudidlogo

. Frentista

. Instrutor de Corte e Costura
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41. Lavador de Veiculos
42. Médico Especialista em Cardiologia
43. Médico Especialista em Dermatologia

44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.

72

Médico Especialista em Endocrinologia
Médico Especialista em Pequenas Cirurgias
Médico Especialista em Oncologia

Médico Especialista em Ortopedia/Traumatologia
Médico Especialista em Otorrinolaringologia
Médico Especialista em Pneumologia
Médico Especialista em Reumatologia
Médico Especialista em Hematologia
Médico Especialista em Psiquiatria

Médico Especialista em Pediatria

Médico Especialista em Ginecologia

Médico Especialista em Proctologia

Médico Especialista em Auditoria

Médico Especialista em Gastroenterologia

Médico Especialista em Medicina e Seguranga do Trabalho

Médico Clinico Geral

Médico Veterinario

Monitor de Atividades Artesanais
Monitor de Complemento Educacional/Brinquedoteca
Monitor de Danga

Monitor de Mdusica

Monitor de Teatro

Motorista de Veiculos Leves
Motorista de Veiculos Pesados
Musedlogo

Nutricionista

Oficial de Escola

Operador de Bomba

. Operador de ETA
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.

Operador de Maquinas
Orientador de Alunos
Orientador Pedagodgico de CEI
Pedreiro

Professor de Educacgdo Infantil
Professor |

Psicologo

Secretario de Escola

Servente de Escola

Soldador

Supervisor de Ensino

Técnico Agricola

Técnico de Farmacia

Técnico de Informatica
Técnico em Agrimensura
Técnico em Nutricao
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89. Técnico em Enfermagem
90. Terapeuta Ocupacional
91. Tratorista

92. Vigia

1.2. Programa da Prova:

1.2.1. Portugués (Nivel Fundamental Incompleto): Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C,
CH, EX, J e G. Divisao sildbica: separagao e particao de silabas. Classificagao das palavras quanto
ao numero de silabas. Acentuacdo grafica: principios basicos(regras), classificagdo das palavras
quanto a posicdao da silaba tonica, Classe de palavras(classes gramaticais). Flexdes: género,
numero e grau do substantivo e adjetivo. Tempos e modos do verbo.

1.2.2. Portugués (Nivel Médio): Ortografia. Rela¢bes entre fonemas e grafias. Acentuacgdo.
Morfologia: Estrutura e formacdo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdo
nominal e verbal. Sintaxe: Processos de coordenagao e subordinagdo. Equivaléncia e
transformacdao de estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagao. Interpretacdo de textos: Variedade de textos e
adequacdo de linguagem. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Informacgdes literais e
inferéncias. Estruturacdo do texto: recursos de coesado. Significagdo contextual de palavras e
expressoes. Ponto de vista do autor.

1.2.3. Portugués (Nivel Superior): Ortografia. Relagbes entre fonemas e grafias. Acentuacao.
Morfologia: Estrutura e formagdao de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdao
nominal e verbal. Sintaxe: Processos de coordenagdo e subordina¢dao. Equivaléncia e
transformacao de estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacdo. Interpretagdo de textos: Variedade de textos e
adequacdo de linguagem. Estruturacdo do texto e dos pardgrafos. Informacgoes literais e
inferéncias. Estruturacdo do texto: recursos de coesdo. Significacdo contextual de palavras e
expressoes. Ponto de vista do autor.

2. PROVA - MATEMATICA
2.1 Cargos:

Agente de Saneamento

Almoxarife

Auxiliar de Assistente Social

Auxiliar de Servigos Gerais (Feminino)
Auxiliar de Servigos Gerais (Masculino)
Carpinteiro

Coordenador Social

Cozinheira

. Eletricista

10. Encanador

11. Escriturario

12. Ferreiro Armador

WO NV RWNRE
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13. Frentista

14. Instrutor de Corte e Costura

15. Lavador de Veiculos

16. Monitor de Atividades Artesanais
17. Monitor de Complemento Educacional/Brinquedoteca
18. Monitor de Danga

19. Monitor de Musica

20. Monitor de Teatro

21. Oficial de Escola

22. Operador de Bomba

23. Operador de ETA

24. Orientador de Alunos

25. Pedreiro

26. Secretario de Escola

27. Servente de Escola

28. Soldador

29. Vigia

2.2 — Programa da Prova:

2.2.1. Matemdtica (Nivel Fundamental Incompleto): Nog¢des de dobro, triplo, dezena, duzia,
soma, subtracdo, multiplicagdo e divisdio com numeros inteiros e fragées ordinarias e/ou
decimais. Sistema Métrico Decimal. Regra de trés simples e composta. Problemas envolvendo
sistemas de medida de comprimento, area, volume e massa.

2.2.2. Matematica (Nivel Médio): Numeros inteiros e fracionarios: Operagdes e suas
propriedades (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisio e potencia¢ao). Miiltiplos e divisores:
maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Fragbes ordindrias e decimais. Numeros
decimais: propriedades e opera¢Ges. Expressdes numéricas. Equa¢OGes de 12 e 22 graus.
Problema. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema monetdrio
brasileiro. Problemas, nimeros e grandezas proporcionais: razées e proporg¢des. Divisio em
partes proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juro simples: capital,
tempo, taxas e montantes. Fundamentos da Teoria dos Conjuntos; Conjuntos Numéricos:
Numeros Naturais e Interiores (divisibilidade, nimeros primos, fatoracio, maximo divisor
comum, minimo multiplo comum), Nimeros Racionais e Irracionais (reta numérica, valor
absoluto, representa¢do decimal), Numeros Reais (relagdo de ordem e intervalos), Operagoes;
Fungoes; Estudos das Relagdes, Definicao da Fungdo, Func¢oes definidas por férmulas: Dominio,
Imagem e Contradominio, Graficos, Funcdo Injetora, Sobrejetora e Bijetora, Fungdes par e
impar, Fungbes crescentes e decrescentes, Fun¢ao Inversa, Fun¢do Composta, Fung¢ao
Polinominal do 12 Grau, Resolugdes de Equagdes, Inequagdes e Sistemas; Seqiiéncia: Progressao
Aritmética e Geométrica; Geometria Plana: Angulos: Defini¢do, Classificacdo, Unidades e
Operagdes, Feixes de paralelas cortadas por transversais, Poligonos, Areas: Poligonos, e suas
partes; Algebra: Matrizes, Determinantes, Analise Combinatdria; Geometria Espacial: retas e
planos no espago (paralelismo e perpendicularismo), poliedros regulares, piramides, prismas,
cilindro, cone, e esfera(elementos e equagées); Geometria Analitica: Estudo Analitico do Ponto,
da Reta e da Circunferéncia(elementos e equagdes). NUmeros Complexos: Operagoes. Forma
Algébrica e trigonométrica.
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3. PROVA — CONHECIMENTOS GERAIS
3.1. Cargos:

Auxiliar de Servigos Gerais (Feminino)
Auxiliar de Servigos Gerais (Masculino)
Carpinteiro
Coordenador Social
Cozinheira
Eletricista
Encanador
Escriturario
Ferreiro Armador
. Frentista
. Lavador de Veiculos
. Operador de Bomba
. Operador de ETA
. Pedreiro
. Servente de Escola
. Soldador
. Vigia
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3.2. Programa da Prova:

3.2.1. CONHECIMENTQOS GERAIS (Nivel Fundamental Incompleto):
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Lei Organica Municipal; Historia e Geografia do Municipio; Historia Geral e do Brasil; Geografia
do Brasil; Atualidades: Aspectos da Sociedade Politica do Brasil e Regido de Birigui - SP.

3.2.2. CONHECIMENTOS GERAIS (Nivel Médio):

Constituicao Federal - Capitulo sobre Servidores Publicos; Constituicao Estadual - Capitulo Sobre
Servidores Publicos; Lei Organica Municipal; Historia e Geografia do Municipio; Histdria Geral e
do Brasil; Geografia do Brasil; Atualidades: Aspectos da Sociedade Politica do Brasil e Regiao de

Birigui - SP.
4. PROVA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
4.1. Cargos:

Acupunturista

Agente de Saneamento
Almoxarife

Assistente Social

Arquiteto

Assistente Social

Auxiliar de Consultério Dentdrio
Bibliotecario

Cirurgido Dentista

WO NV RWNRE
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10. Diretor de CEI
11. Desenbhista
12. Diretor de Escola

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42,
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.

Educador Auxiliar Oficina Curricular

Educador de Creche

Educador de Oficina Curricular de Artesanato
Educador de Oficina Curricular de Danga
Educador de Oficina Curricular de Educag¢ao Alimentar
Educador de Oficina Curricular de Esporte e Ginastica
Educador de Oficina Curricular de Musica
Educador de Oficina Curricular de Teatro
Educador de Oficina Curricular de Atividades Ludicas
Educador de Saude Publica

Enfermeiro

Engenheiro Civil

Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Farmacéutica Bioquimica

Fiscal de Tributos

Fisioterapeuta

Fonoaudiodlogo

Instrutor de Corte e Costura

Médico Especialista em Cardiologia

Médico Especialista em Dermatologia

Médico Especialista em Endocrinologia
Médico Especialista em Pequenas Cirurgias
Médico Especialista em Oncologia

Médico Especialista Ortopedia/Traumatologia
Médico Especialista Otorrinolaringologia
Médico Especialista Pneumologia

Médico Especialista Reumatologia

Médico Especialista Hematologia

Médico Especialista Psiquiatria

Médico Especialista Pediatria

Médico Especialista Ginecologia

Médico Especialista Proctologia

Médico Especialista Auditoria

Médico Especialista Gastroenterologia

Médico Especialista em Medicina e Seguranca do Trabalho

Médico Clinico Geral

Médico Veterinario

Monitor de Atividades Artesanais

Monitor de Complemento Educacional/Brinquedoteca
Monitor de Danga

Monitor de Musica

Monitor de Teatro

Motorista de Veiculos Leves

Motorista de Veiculos Pesados

Musedlogo

O
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58. Nutricionista

59. Oficial de Escola

60. Orientador de Alunos

61. Orientador Pedagégico de CEI
62. Operador de Maquinas

63. Professor de Educagao Infantil
64. Professor |

65. Psicélogo

66. Secretario de Escola

67. Supervisor de Ensino

68. Técnico Agricola

69. Técnico de Farmdcia

70. Técnico de Informatica

71. Técnico em Agrimensura

72. Técnico em Enfermagem

73. Técnico em Nutrigao

74. Terapeuta Ocupacional

75. Tratorista

4.2. Programa da Prova:

Acupunturista

1. Medicina Tradicional Chinesa — Teorias Basicas: Conteudo Fundamental daTeoria Yin-Yang -
Aplicacdao Pratica da Teria Yin-Yang - Teoria dos Cinco Elementos ou Cinco Movimentos. 2.
Fisiologia: Qi, o Sangue (Xue) e os Liquidos Organicos (Jin Ye) - Jing (esséncia), Shen (mente) - Os
Zang Fu: (Zang/érgao) e suas funcdes, os Fu (visceras) e suas fun¢des - Relacionamentos entre
Zang, Fu as Visceras Particulares — Classificacdo Geral dos Jing Luo - Os doze Meridianos principais
(Jing Mai) - Os pontos de Acupuntura. 3. Mecanismos de Acdo da Acupuntura: A participacdo dos
Sistemas Nervoso, Imune e Enddcrino - O ponto de Acupuntura e a recepgao do estimulo - A
natureza do Estimulo. 4. Estudo Anatomo Funcional do Jing-Mai (Meridianos) Principais e Pontos:
Trajeto Externo e Interno - Localizacdo e Funcdo dos Pontos - RelagGes com dorgdo e visceras -
Conexdes. 4.1 lJin-Jing Meridianos Tendinosos:Trajeto e distribuicdo, as zonas de Influéncia,
relacdes com os Meridianos Principais. 4.2 Jin Bie-Meridianos Divergentes: Trajeto e distribuicdo,
relacdes com os Meridianos Principais. 4.3 Qi Jing Ba Mai-Meridianos Extraordinarios: Trajetos e
Relac¢Oes - Caracteristicas Gerais — A organizacdo em Pares - Pontos Mestres (de abertura) - Du Mai
e Ren Mai (Pequena Circulacdo). 5. Etiologia (Bing Yin): Classificacdo dos Fatores Etioldgicos -
Fatores Externos - Fatores Internos - Fatores nem internos, nem externos. 6. Patogenia (Bing Ji) - O
processo de adoecimento - Modificagcdes Patoldgicas - ProducBes Patogénicas: Yu Xue e Tan Yin
(Estagnacdo de Sangue; Flegma ou Mucosidade). 7. Zang Fu: Diferenciacdo de Sindromes -
Disturbios das Zang (Orgdos) - Disturbios dos Fu (Visceras) - Disttrbio envolvendo mais de um
6rgdo. 8. Semiologia: - Inspecdo, Olfacao, Interrogatério, Palpacdo, Auscultacao 9. Fisiopatologia
dos Jing Luo: Sinais Patoldgicos dos 12 Meridianos Principais - Sinais Patolégicos de Ren Mai e Du.
10. Os 8 principios Diagnésticos: Relacbes entre Sindromes e Excesso e Deficiéncia. 11. As
Sindromes de Qi, de Xue (sangue), de Yin Ye (liquidos organicos). 12 .Tratamento: Principios de
Tratamento - Regras Terapéuticas - Principios de Selecdo de Pontos - A Técnica da Acupuntura -
Métodos Terapéuticos Auxiliares: Auriculoterapia, Eletroacupuntura, Moxabustdo, Agulhas
aquecidas, Ventosas. 13. Terapéutica: Abordagem da Nosologia Ocidental pela Acupuntura.
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Agente de Saneamento

Saneamento. Agua: principais caracteristicas da dgua potavel. tratamento publico e doméstico.
Importancia sanitdria dos sistemas de abastecimento de dgua. Doencgas de veiculacdo hidrica.
Esgoto: Importancia sanitdria do sistema de coleta de esgoto selec¢bes individuais para destino dos
dejetos. Doencas relacionadas com os dejetos. Lixo: Importancia sanitdria da remocao e destino
do lixo. Remogdo do lixo. Destino final. Acondicionamento e tratamento doméstico do lixo.
Poluicdo ambiental da dgua, do ar e do solo. Defesas do organismo. Conceito e tipos de
imunidade.

Almoxarife

Definigbes: requisitos; importancia na administragdo publica. Documentagdo essencial de um
almoxarifado: documentos de entrada (débito) e documentos de saida (crédito). Codificacdo de
materiais. Ficha de estoque. Ficha de prateleira. Balancete mensal, inventario; termo de
transferéncia. Levantamentos fisicos. Estatistica de consumo. Recebimento de materiais.
Elaboragdo de relatérios ao Tribunal de Contas.

Auxiliar de Assistente Social

O conhecimento da comunidade. Os questionarios. As pesquisas. O Estatuto da Crianga e do
Adolescente. As creches. As principais doengas da comunidade. Conhecimentos basicos da funcgao.
Conselho Tutelar. Lei Organica do Municipio. Programas Sociais do Governo Estadual e Federal.

Arquiteto

Projeto de arquiteturas; - métodos e técnicas de desenho e projeto; programacdo de
necessidades fisicas das atividades; estudos de viabilidade técnico-financeira; informatica
aplicada a arquitetura; controle ambiental das edificacbes (térmico acustico e luminoso);
projetos complementares: especificacbes de materiais e servicos e dimensionamento basico;
estrutura; fundacgbes; instalacGes elétricas e hidrosanitarias; elevadores; ventilagdo/exaustdo;
ar condicionado; telefonia; prevencdo contra incéndio; programacdo, controle e fiscalizacdo
de obras; orcamento e composicdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento
e controle fisico-financeiro; acompanhamento e aplicacdes de recursos (medicdes, emissdo
faturas e controle de materiais); acompanhamento de obras; construcao e organizacdo de canteiro
de obras; execucdo de fundagdes, estruturas em concreto, madeira, alvenaria e aco;
coberturas e impermeabilizacdo; esquadrias; pisos e revestimentos; legislacdo e pericia;
licitacdo e contratos; analise de contratos para execucdao de obras; vistoria e elaboracdes de
laudos e pareceres; normas técnicas, legislacdo profissional; legislacdo ambiental e urbanista;
projeto e urbanismo; métodos e técnicas de desenho e projeto urbano; - noc¢les de
sistema cartografico e de geoprocessamento; dimensionamento e programacdo dos
equipamentos publicos e comunitdrios; sistemas vidrios (hierarquizacdo, dimensionamento e
geometria); sistema de infra-estrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentacdo e
saneamento (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coletas e destilacdo
de residuos sdlidos); planejamento urbano; uso do solo; gestdo urbana e instrumentos de gestdo
(planos diretores, andlise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental,
instrumentos econdmicos e administrativos); aspectos sociais e econdmicos do planejamento
urbano; sustentabilidade urbana (agenda habitat e agenda 21); nocBes de avaliacdo de
imdveis urbanos.

Assistente Social
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A identidade da profissdio do Servico Social e seus determinantes ideo-politicos. O espaco
ocupacional e as relagdes sociais que sdo estabelecidas pelo Servico Social. A Questao Social,
o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-metodoldgicas do Servico Social
pds- reconceituacdo. O espaco sécio-ocupacional do Servico social e as diferentes estratégias
de intervencdo profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servico Social na
esfera publica, privada e nas ONG. A instrumentalidade como elemento da intervencdo
profissional. O planejamento da intervencdao e a elaboracdo de planos, programas e projetos
sociais. O Servico Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho.
Andlise da questdo social. Fundamentos histéricos, tedricos e metodolégicos do Servico Social.
Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social.

Auxiliar de Consultério Dentario

Nocdes gerais sobre atendimento ao publico; Higiene e limpeza; Utilizacdo de materiais dentarios;
Saude bucal e profilaxia; Arcadas dentdrias (adulto e crianga); Estrutura do dente; Montagem de
instrumental clinico; EPI (Equipamentos de Protecdo Individual); Esterilizagcdo, desinfeccdo e
manutencdao de equipamentos; Materiais usados para restauracdes; Registro de Dados
(Anamnese) e Processo radiografico (tomada e revelacdo). Conceitos de: Comunidade; Cidadas,
Cidadaos, Cidadania — Direitos e Deveres. No¢Ges de atencdo a gestante, crianga, adulto, mulher,
idoso, saude bucal, vacinas e doencas.

Bibliotecario

1. Conceitos sobre Bibliotecas. 2. Conceitos sobre informacdo. 3. Planejamento de Bibliotecas. 4.
Desenvolvimento de Coleg¢des. 5. Noc¢des bdsicas de Catalogacdo (AACR 2 - Codigo de Catalogacao
Anglo-Americano). 6. Nogbes basicas de CDD - Classificagdo Decimal de Dewey e CDU —
Classificacao Decimal Universal. 7. Intercambio bibliografico. 8. Técnicas de seleg¢ao, tratamento
(analise, armazenagem e recuperacao) e disseminacdo. 9. Nog¢des basicas de conservacdo. 10.
Elaboracdo de referéncias bibliograficas de acordo com a ABNT/NBR 6023. 11. Técnicas para
desenvolvimento de atividades de leitura e escrita. 12. Informatica: nog¢des basicas. 13.
Automacao de servicos bibliotecarios.

Cirurgido Dentista

Etica Profissional e Legislagdo. Trabalho cirirgico em odontologia. Radiografia e revelagdo.
Orientagdo para a saude bucal. Atendimento clinico. Controle da lesdo e reabilitacdao do usuario.
Exames clinicos e diagndsticos. Participacdo na programacao das atividades e seu controle,
notadamente, a de treinamento ou aperfeicoamento de profissionais e auxiliares. Participacdo nas
acoes de educacdo e saude, individualmente ou em grupos, tanto nas unidades de saude quanto
na comunidade. Participacdo nas acoes de controle social. Participacdo junto a equipe de saude de
capacitacdo de recursos humanos, planejamento, coordenacdo, supervisdo e execuc¢do de
servicos, programas ou projetos na area de odontologia. Participacdo nas acbes que visem a
implementacdo, efetivacdo e consolidacdo dos principios. Normas e diretrizes do SUS. Finalidades
e atividades previstas no Padrdo Funcional de cada posto de trabalho, conforme ato de
regulamentacdo do Secretdrio Municipal de Saude.

Diretor de CEI

Legislacdo Federal:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 05/10/88, artigos 5°, 37 ao 41,
205 ao 214, 227 ao 229; Lei Federal n.2 9.394/96: Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional.
(atualizada); Lei Federal n.2 8.069/90: Estatuto da Crianca e do Adolescente (atualizado); Lei
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Federal n2? 11.494/2007: regulamenta o Fundo de Manutenc¢do e Desenvolvimento da Educacdo
Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB.; Resolu¢do CNE/CEB n2 5, de 17
/12/ 2009 - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil.; Resolu¢do CNE/CEB
n2 04, de 02 de outubro de 2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educacdo Basica, modalidade Educacgdo Especial.; Resolugdo CNE/CEB n? 6, de 20
de outubro de 2010 - Define Diretrizes Operacionais para a matricula no Ensino Fundamental e na
Educacdo Infantil.

Legislagdao Municipal:

Lei complementar n.2 32, de 17 de setembro de 2010: Estatuto e Plano de Carreira do Magistério
Publico e dos Profissionais de Apoio Educacional do Municipio de Birigui”.

Conhecimentos Especificos:

ALONSO, Myrtes. O papel do Diretor na Administracdo Escolar. Ed. da Universidade Catélica —
DIFEL/ Difusdo Editorial S.A.; AQUINO, Julio Groppa. (Org.) Indisciplina da escola - alternativas
tedricas e praticas. Sdo Paulo: Summus, 1996.; BRASIL. Referenciais Curriculares Nacionais da
Educacao Infantil. Vol. I, 11, 111 .1998.; BOZZA, Sandra. Ensinar a Ler e Escrever: uma possibilidade de
inclusdo. 12 edicdo. Pinhais: Melo, 2008.; COLL, César. O construtivismo na sala de aula. Sdo Paulo.
Editora Atica, 1999.; CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento . S0 Paulo: Cortez, 1998
DAVIS, Claudia. Psicologia da Educacdo. S3ao Paulo: Cortez, 1994.; DIVERSOS AUTORES.
Medicalizacdo de criangas e adolescentes: conflitos silenciados pela reducdo de questdes sociais a
doenga de individuos. Conselho Regional de Psicologia, Grupo Interinstitucional Queixa Escolar.
Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2010.; FURLLAN, M; HARGREAVES, A. A escola como organizagdo
aprendente: buscando uma educacdo de qualidade. Porto Alegre: ArtMed, 2000.; FREIRE, Paulo.
Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 13.ed. S3o Paulo: Paz e Terra,
1999; GARDNER, H. Estruturas da mente: a teoria das inteligéncias multiplas.Porto Alegre: Artes
Médicas.; HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma pratica em construcao da pré-escola a
universidade. Porto Alegre. Mediacdo, 1998.; Hora de trabalho pedagégico coletivo (HTPC).Cartas
aos professores coordenadores pedagodgicos: dilemas da pratica cotidiana, S3o Paulo:
SE/CENP,1999.; KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e educac¢do. Sdo
Paulo: Cortez, 1996.; LERNER, Délia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessdrio.
Editora Artmed.2002; LIBANEO, José Carlos. Didatica. S3o Paulo: Cortez, 1.992.; LIMA, Elvira Souza.
Cadernos indagacdes sobre o curriculo. Ministério da Educacdo, Brasilia, 2008. (disponivel em:
www.mec.gov.br); LUCK, Heloisa. Gestdo da Cultura e do Clima Organizacional da Escola.
Petrdpolis: Vozes, 2010.; LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. S3o Paulo:
Cortez; MANTOAN, Maria Tereza Egler. Pensando e Fazendo Educacdo de Qualidade. Sdo Paulo:
Moderna, 2001.; PARO, Vitor Henrique. Administracdo Escolar: Introducdo Critica. Ed. Cortez,
2008.; PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.
MARQUES, Waldemar. O papel do diretor de pré-escola. Série Idéias n. 14, Sdo Paulo: FDE, 1992.
p. 15-21.; VEIGA, llma P.A. (org). O Projeto politico pedagdgico da escola: uma construcdo possivel.
Campinas: Papirus, 2000.; SZYMANSKI, Heloisa. Encontros e Desencontros na relacdo familia-
escola. In; Idéias 28, p. 213 a 225. S3o Paulo: FDE, 1997.

Desenhista

Desenvolvimento e representacao grafica de projetos de arquitetura: definicdes de planta de
situacdo, locacdo (implantacdo), planta baixa, corte, fachada, elevacbes. Detalhes construtivos e
de elementos em geral. Especificacdo de materiais; carimbo; linhas de representacao; letras e
numeros; escalas; indicacdao de chamadas; representacdo de escadas e rampas; representacdo de
coberturas em plantas, cortes e fachadas; cotas; marcacdo de cortes; ampliacdo de detalhes;
numeracado e titulos de desenhos; representacdo, designacdo e quadro de portas e esquadrias;
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representacdo de materiais. Desenho geométrico e cdlculo de areas. Formatos de papel da série A,
tipos de papel e dobramentos de cdpias. Caracterizacao das fases de projeto. Escalas de reducdo e
ampliagdo. Instrumentos e materiais fisicos de utilizados para a elaboragao do desenho. Leitura de
projetos complementares: projeto estrutural, de instalacGes elétricas e de iluminacdo, hidro-
sanitario, de seguranca, combate a incéndios etc. Leitura e elaboracdo de desenho de
levantamento topografico e projeto de terraplenagem. Normas Brasileiras de Desenhos Técnicos.
Instrumentos de auxilio de desenho em 2D (duas dimensdes) por computador: programas de
computagao grafica — CAD, configuragdes e conceitos basicos; comandos de criagdao de desenhos e
visualizacdo; sistemas de coordenadas cartesianas; sistema de coordenadas polares; comandos de
modificacdo; comandos e formatacdo de dimensionamentos e contagens; insercao e formatacao
de textos; utilizacdo de bibliotecas e simbolos; utilizacdo e associacdo de cores de linhas e
espessuras de penas; formata¢do de escalas, plotagem e impressao.

Diretor de Escola

Legislacdao Federal:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 05/10/88, artigos 5°, 37 ao 41,
205 ao 214, 227 ao 229; Lei Federal n.2 9.394/96: Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional.
(atualizada); Lei Federal n.2 8.069/90: Estatuto da Crianca e do Adolescente (atualizado); Lei
Federal n2 11.494/2007: regulamenta o Fundo de Manutenc¢do e Desenvolvimento da Educagdo
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB. ; Resolugdo CNE/CEB n2 5, de 17
/12/ 2009 - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil.; Resolugdo CNE/CEB
n2 04, de 02 de outubro de 2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educagdo Basica, modalidade Educacdo Especial.; Resolugdo CNE/CEB n2 6, de 20
de outubro de 2010 - Define Diretrizes Operacionais para a matricula no Ensino Fundamental e na
Educacdo Infantil; Resolugdo CNE/CEB n? 7, de 14 de dezembro de 2010: Fixa Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

Legislagdao Municipal:

Lei complementar n.2 32, de 17 de setembro de 2010: Estatuto e Plano de Carreira do Magistério
Publico e dos Profissionais de Apoio Educacional do Municipio de Birigui”. ; Resolugao SME n? 01,
de 9 de dezembro de 2010: Dispde sobre as aulas do Projeto de Recuperacdo e Reforco para os
alunos da Rede Municipal de Ensino.

Conhecimentos Especificos:

ALONSO, Myrtes. O papel do Diretor na Administragao Escolar. Ed. da Universidade Catdlica —
DIFEL/ Difusdo Editorial S.A.; AQUINO, Julio Groppa. (Org.) Indisciplina da escola - alternativas
tedricas e praticas. Sdo Paulo: Summus, 1996.; BRASIL. Referenciais Curriculares Nacionais da
Educacdo Infantil. Vol. 1, 2 e 3. 1998.; BRASIL. Parametros Curriculares Nacionais — Vol. 1 a 10.
1998; BOZZA, Sandra. Ensinar a Ler e Escrever: uma possibilidade de inclusdo. 12 edi¢cdo. Pinhais:
Melo, 2008.; COLL,César. O construtivismo na sala de aula. S3o Paulo. Editora Atica, 1999.;
CORTELLA, Midrio Sérgio. A escola e o conhecimento. Sdo Paulo: Cortez, 1998; DAVIS, Claudia.
Psicologia da Educacdo. Sao Paulo: Cortez, 1994.; DIVERSOS AUTORES. Medicalizacdo de criancas e
adolescentes: conflitos silenciados pela reducdao de questdes sociais a doenca de individuos.
Conselho Regional de Psicologia, Grupo Interinstitucional Queixa Escolar. S3do Paulo: Casa do
Psicdlogo, 2010.; DELORS, Jacques. Educacdo: um tesouro a descobrir. Cortez Editora, Sdao Paulo,
1998.; FERNANDES, Reinaldo. indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB). Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, Brasilia, 2007.; FURLLAN, M;
HARGREAVES, A. A escola como organizagdao aprendente: buscando uma educagdo de qualidade.
Porto Alegre: ArtMed, 2000.; FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessdrios a
pratica educativa. 13.ed. S3o Paulo: Paz e Terra, 1999.; GARDNER, H. Estruturas da mente: a teoria
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das inteligéncias multiplas. Porto Alegre: Artes Médicas.; HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo
mediadora: uma pratica em construcdo da pré-escola a universidade. Porto Alegre. Mediacao,
1998.; Hora de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC).Cartas aos professores coordenadores
pedagdgicos: dilemas da pratica cotidiana, S3o Paulo: SE/CENP,1999.; KISHIMOTO, Tizuko
Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e educacdo. Sao Paulo: Cortez, 1996.; LERNER, Délia. Ler e
Escrever na escola: o real, o possivel e o necessério. Editora Artmed.2002.; LIBANEO, José Carlos.
Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 1.992.; LUCK, Heloisa. Gestdo da Cultura e do Clima Organizacional da
Escola. Petrépolis: Vozes, 2010.; LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdao da Aprendizagem Escolar. S3o
Paulo: Cortez; MANTOAN, Maria Tereza Egler. Pensando e Fazendo Educacdo de Qualidade. Sao
Paulo: Moderna, 2001.; MARQUES, Waldemar. O papel do diretor de pré-escola. Série Idéias n. 14,
Sdo Paulo: FDE, 1992. p. 15-21.; PARO, Vitor Henrique. Administracao Escolar: Introducdo Critica.
Ed. Cortez, 2008.; PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre:
Artmed, 2000.; STAREPRAVO, Ana Ruth. Jogando com a matematica: nimeros e operagdes.
Curitiba: Aymarad, 2009.; SZYMANSKI, Heloisa. Encontros e Desencontros na relagdo familia-escola.
In; Idéias 28, p. 213 a 225. S3o Paulo: FDE, 1997.; VEIGA, llma P.A. (org). O Projeto politico
pedagdgico da escola: uma construgao possivel. Campinas: Papirus, 2000.

Educador Auxiliar Oficina Curricular

Educador de Oficina Curricular de Artesanato

Educador de Oficina Curricular de Danga

Educador de Oficina Curricular de Educag¢ao Alimentar

Educador de Oficina Curricular de Esporte e Ginastica

Educador de Oficina Curricular de Musica

Educador de Oficina Curricular de Teatro

Educador de Oficina Curricular de Atividades Ludicas

Legislagdo Federal:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 05/10/88, artigos 5°, 37 ao 41,
205 ao 214, 227 ao 229

Lei Federal n.2 9.394/96: Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional. (atualizada)

Lei Federal n.2 8.069/90: Estatuto da Crianca e do Adolescente (atualizado)

Lei Federal n? 11.494/2007: regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB.

Resolucdo CNE/CEB n? 5, de 17 /12/ 2009 - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Infantil.

Resolucdo CNE/CEB n? 04, de 02 de outubro de 2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Basica, modalidade Educacdo Especial.
Resolucdo CNE/CEB n? 6, de 20 de outubro de 2010 - Define Diretrizes Operacionais para a
matricula no Ensino Fundamental e na Educacdo Infantil

Resolucdo CNE/CEB n2 7, de 14 de dezembro de 2010: Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 9 (hove) anos.

Legislacdo Municipal:

Lei complementar n.2 32, de 17 de setembro de 2010: Estatuto e Plano de Carreira do Magistério
Publico e dos Profissionais de Apoio Educacional do Municipio de Birigui”.

Conhecimentos Especificos para os cargos de Educador de Oficina Curricular de Artesanato,
Atividades Ludicas, Auxiliar, Educacao Alimentar, Musica e Teatro:

AQUINO, Julio Groppa. (Org.) Indisciplina da escola - alternativas tedricas e praticas. Sdo Paulo:
Summus, 1996.; BRASIL. Pardametros Curriculares Nacionais — Vol. 6 (Artes) e Vol. 8 (Temas
Transversais e Etica). 1998; BRASIL. Referenciais Curriculares Nacionais da Educacdo Infantil. Vol.
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1, 2 e 3. 1998.; COLL, César. O construtivismo na sala de aula. S3o Paulo. Editora Atica, 1999.;
CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento . S3o Paulo: Cortez, 1998; DAVIS, Claudia.
Psicologia da Educacdo. Sao Paulo: Cortez, 1994.; DIVERSOS AUTORES. Medicalizacdo de criancas e
adolescentes: conflitos silenciados pela reducdo de questdes sociais a doenca de individuos.
Conselho Regional de Psicologia, Grupo Interinstitucional Queixa Escolar. S3o Paulo: Casa do
Psicdlogo, 2010.; FURLLAN, M; HARGREAVES, A. A escola como organizacao aprendente: buscando
uma educacdo de qualidade. Porto Alegre: ArtMed, 2000.; FREIRE, Paulo. Pedagogia da
Autonomia: saberes necessdrios a pratica educativa. 13.ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1999;
GARDNER, H. Estruturas da mente: a teoria das inteligéncias multiplas.Porto Alegre: Artes
Médicas.; HOFFMAN, Jussara. Avaliacgdo mediadora: uma pratica em construcdo da pré-escola a
universidade. Porto Alegre. Mediacdo, 1998.; KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo,
brincadeira e educagdo. S3o Paulo: Cortez, 1996.; LIBANEO, José Carlos. Didética. Sdo Paulo:
Cortez, 1.992.; LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdao da Aprendizagem Escolar. Sao Paulo: Cortez;
MANTOAN, Maria Tereza Egler. Pensando e Fazendo Educacdo de Qualidade. S3o Paulo: Moderna,
2001.; PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.
VEIGA, Ilma P.A. (org). O Projeto politico pedagégico da escola: uma construcdo possivel.
Campinas: Papirus, 2000.; SZYMANSKI, Heloisa. Encontros e Desencontros na relacdo familia-
escola. In; Idéias 28, p. 213 a 225. Sdo Paulo: FDE, 1997.

Conhecimentos Especificos para os cargos de Educador de Oficina Curricular de Danca e Esporte
e Ginastica:

AQUINO, Julio Groppa. (Org.) Indisciplina da escola - alternativas tedricas e praticas. Sdo Paulo:
Summus, 1996.; BRASIL. Parametros Curriculares Nacionais — Vol. 6 (Temas Transversais e Etica) e
Vol. 7 (Educacdo Fisica). 1998; BRASIL. Referenciais Curriculares Nacionais da Educacdo Infantil.
Vol. 1, 2 e 3. 1998.; FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica
educativa. 13.ed. S3o Paulo: Paz e Terra, 1999; GARDNER, H. Estruturas da mente: a teoria das
inteligéncias multiplas.Porto Alegre: Artes Médicas.; KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo,
brinquedo, brincadeira e educacdo. Sdo Paulo: Cortez, 1996.; LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sdo
Paulo: Cortez, 1.992.; PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre:
Artmed, 2000.; VEIGA, llma P.A. (org). O Projeto politico pedagdgico da escola: uma construcdo
possivel. Campinas: Papirus, 2000.; SZYMANSKI, Heloisa. Encontros e Desencontros na relacdo
familia-escola. In; Idéias 28, p. 213 a 225. S3o Paulo: FDE, 1997.

Educador de Creche

Legislacdo Federal:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 05/10/88, artigos 5°, 37 ao 41,
205 ao 214, 227 ao 229; Lei Federal n.2 9.394/96: Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.
(atualizada); Lei Federal n.2 8.069/90: Estatuto da Crianca e do Adolescente (atualizado); Lei
Federal n2 11.494/2007: regulamenta o Fundo de Manutenc¢do e Desenvolvimento da Educacdo
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB.; Resolu¢do CNE/CEB n2 5, de 17
/12/ 2009 - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil.; Resolu¢do CNE/CEB
n2 04, de 02 de outubro de 2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educacdo Basica, modalidade Educacdo Especial.; Resolugdo CNE/CEB n2 6, de 20
de outubro de 2010 - Define Diretrizes Operacionais para a matricula no Ensino Fundamental e na
Educacdo Infantil.

Legislacdo Municipal:

Lei complementar n.2 32, de 17 de setembro de 2010: Estatuto e Plano de Carreira do Magistério
Publico e dos Profissionais de Apoio Educacional do Municipio de Birigui”.

Conhecimentos Especificos:
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AQUINO, Julio Groppa. (Org.) Indisciplina da escola - alternativas tedricas e praticas. Sdo Paulo:
Summus, 1996.; BRASIL. Referenciais Curriculares Nacionais da Educacdo Infantil. Vol. 1, 2 e 3.
1998.; CAVICCHIA, D. C. O Cotidiano da Creche: Um projeto pedagdgico. Sdo Paulo: Loyola, 1993.
COLL, César. O construtivismo na sala de aula. S3o Paulo. Editora Atica, 1999.; CORTELLA, Mario
Sérgio. A escola e o conhecimento . Sdo Paulo: Cortez, 1998; DAVIS, Claudia. Psicologia da
Educacdo. S3o Paulo: Cortez, 1994.; DIVERSOS AUTORES. Medicalizacdo de criancas e
adolescentes: conflitos silenciados pela reducdo de questbes sociais a doenca de individuos.
Conselho Regional de Psicologia, Grupo Interinstitucional Queixa Escolar. S3o Paulo: Casa do
Psicdlogo, 2010.; FURLLAN, M; HARGREAVES, A. A escola como organizacdo aprendente: buscando
uma educacdo de qualidade. Porto Alegre: ArtMed, 2000.; FREIRE, Paulo. Pedagogia da
Autonomia: saberes necessdrios a pratica educativa. 13.ed. S3o Paulo: Paz e Terra, 1999;
GARDNER, H. Estruturas da mente: a teoria das inteligéncias multiplas.Porto Alegre: Artes
Médicas.; HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma pratica em construc¢ao da pré-escola a
universidade. Porto Alegre. Media¢do, 1998.; KAMII, Constance. A crian¢ca e o numero. Editora
Papirus.; KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e educa¢dao. S3o Paulo:
Cortez, 1996.; LIBANEO, José Carlos. Didatica. S30 Paulo: Cortez, 1.992.; LIMA, Elvira Souza.
Cadernos indagac¢des sobre o curriculo. Ministério da Educacdo, Brasilia, 2008. (disponivel em:
www.mec.gov.br); LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. Sdo Paulo: Cortez
MANTOAN, Maria Tereza Egler. Pensando e Fazendo Educacdo de Qualidade. S3o Paulo: Moderna,
2001.; PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.
VEIGA, Illma P.A. (org). O Projeto politico pedagdgico da escola: uma construgdo possivel.
Campinas: Papirus, 2000.; SERIE IDEIAS 7. O Cotidiano da Pré—Escola. F.D.E: 1990.; SZYMANSKI,
Heloisa. Encontros e Desencontros na relagdo familia-escola. In; Idéias 28, p. 213 a 225. S3o Paulo:
FDE, 1997.

Educador de Saude Publica

Lei 10.083 de 23 de setembro de 1998 que dispbde sobre o Codigo Sanitdrio do Estado de Sao
Paulo, Portaria da CVS 06/99 de 10 de margo de 1.999, Resolucdo RDC n2 216 de 15 de setembro
de 2004, Portaria n2 518 de 25 de marco de 2004 que Estabelece os procedimentos e
responsabilidades relativos ao controle e vigilancia da qualidade da dgua para consumo humano e
seu padrdo de potabilidade, e da outras providéncias e Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicdes do cargo.

Enfermeiro

Legislacdo Profissional, organizacdo das redes assistenciais e educacdo permanente.Politica
nacional de humanizacdo e promoc¢ao da saude.Projeto terapéutico singula. Matriciamento. Pacto
pela vida e em defesa do SUS.Planejamento e organiza¢do do servi¢co de saude. Sistematizacdo da
assisténcia de Enfermagem; Consulta de Enfermagem. Doencas transmissiveis e ndo
Transmissiveis; Doencas Cronicas, Regulacdo da Assisténcia na Atencdo Basica. Linha de cuidados
das Gestantes, Diabéticos, Hipertensos, Idosos. Salde do Trabalhador. Estratégias da Saude da
Familia e PACS. Programas de saude. Puericultura. Normas de Bioseguranca. Controle de Doencas
Sexualmente Transmissiveis (DST/AIDS). Imunizac¢do; rede de frios.

Engenheiro Civil

InstalacGes hidrdulicas prediais. Instalacdes sanitdrias. Meio ambiente. Sistema de tratamento de
agua potdvel. Sistema de pocos artesianos. Sistema de tratamento de esgotos. Tratamento e
incineracdo de lixo. Sistema de captacdo e drenagem de aguas pluviais. Fiscalizacdo de obras e
Servigos de Engenharia. Impermeabilizagdao. Coberturas. Revestimentos. Acabamentos. Seguranga
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em edificacdes publicas e industriais. Pavimentos rigidos e flexiveis. Drenagem de pavimentos.
Captacdo de dguas pluviais. Combate a erosdes e contencdo de taludes. Reparos em pavimentos —
rigidos e flexiveis. Rejuntamento de pavimento. Pintura e reparos de sinalizagdo horizontal. Plantio
e conservacao de revestimento vegetal. Sistema de comunicacao visual. Planejamento de obras e
servicos de engenharia. Cronograma fisico-financeiro. Orcamento de obras e de Servicos de
Engenharia. Fluxograma de pagamentos de faturas. Reajustamento de precos. Controle de prazos.
MedicOes de obras e servicos de engenharia. Conceito e fundamentos aplicados a manutencdo de
instalagdes industriais (manutengdo preventiva e corretiva). Administracdo de materiais técnicos
de consumo. Planejamento e controle da manutencdo (planejamento anual de atividades;
sistemas de Ordem de Servicos, historicos de intervencdes em equipamentos, componentes
principais e em instalacdes, custos aplicados a manutencdo). Programacdo e execucao de servigos
de manutencdo. Conhecimento sobre calculo estrutural, mecanica dos solos, Topografia, Auto
Cad.

Engenheiro de Seguranga do Trabalho

l.introducdo a Engenharia de Seguranca do Trabalho. 2.Prevencdo e Controle de Riscos em
Mdquinas, Equipamentos e Instalagbes. 3.Higiene do Trabalho. 4.Prote¢do do Meio Ambiente.
5.Protecdo Contra Incéndio e Explosdes. 6.Geréncia de Riscos. 7.Psicologia na Engenharia de
Seguranga, Comunicagdo e Treinamento. 8.- Administracao Aplicada a Engenharia de Seguranca.
9.0 Ambiente e as Doencas do Trabalho. 10.Ergonomia. 11.Legislacdo e Normas Técnicas.
12.Metodologia da Pesquisa, Producdo de Textos e Projetos Tecnoldgicos. 13.Metodologia e
Didatica do Ensino Superior. 14.Seminario de Pesquisa. 15.Atitude Empreendedora. 16.Plano de
Negdcios. 17.Contexto Empresarial Brasileiro.

Farmacéutica Bioquimica

Planejamento e gestdo da assisténcia farmacéutica; selecdo de medicamentos; sistemas de
compra e distribuicdo de medicamentos em farmacia e/ou almoxarifado no servigo publico;
armazenamento de medicamentos; gestdo de materiais na farmacia e/ou almoxarifado; aquisicdo
e licitacdo de medicamentos e outros produtos para a saude; seguimento Farmacoterapico de
pacientes em ambulatério; Farmacia Clinica, Aten¢cdo Farmacéutica, Intervencdo Farmacéutica e
otimizacdao da farmacoterapia; aspectos de biosseguranca em farmacias; farmacoepidemiologia;
farmacoeconomia; farmacovigilancia; estudos de utilizacdo de medicamentos; farmacoterapia
baseada em evidéncias; analises farmacoeconOmicas; ética Farmacéutica; analise farmacéutica e
controle de qualidade de medicamentos; calculos de concentragdes na manipulacdo farmacéutica.
Interpretacdo de certificados de analise de medicamentos; estabilidade de medicamentos;
Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica; formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semi-sdlidas e
estéreis: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, fabricacdo e acondicionamento;
sistemas de liberacdo de fadrmacos; aspectos técnicos de infra-estrutura fisica e garantia de
qualidade; boas praticas de manipulacdo em farmacia; farmacologia e farmacoterapia; reacdes
adversas a medicamentos; interacdes medicamentosas; farmacologia e farmacoterapia nas
doencas infecciosas bacterianas, virais e fungicas; farmacologia e farmacoterapia nas doencas do
sistema cardiovascular; farmacologia e farmacoterapia nas doencas neopldsicas; armacologia e
farmacoterapia da dor e da inflamacdo; farmacologia e farmacoterapia nos disturbios da
coagulacdo; farmacologia do sistema nervoso central, autbnomo e periférico; seguranca do
processo de utilizacdo de medicamentos; produtos para a saude relacionados com o preparo,
administracio e descarte de medicamentos; Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes;
Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Basica;
atencdo de média e alta complexidade. Amostras bioldgicas: coleta, preparacdo e preservacao de
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espécimes clinicos para diagnostico laboratorial. Biosseguranca e controle de qualidade em
laboratério. Bioquimica clinica e técnicas de laboratdrio aplicadas as andlises bioquimicas e
enddcrinas. Parasitologia clinica e técnicas gerais de laboratério aplicadas ao diagndstico de
protozodrios e helmintos. Métodos de exame cropolégico. Microbiologia clinica e técnicas gerais
de laboratério aplicadas ao diagndstico de fungos, virus e bactérias. Hematologia clinica e técnicas
de laboratério aplicadas ao estudo hematolédgico. Imunologia clinica e técnicas de laboratdrio
aplicadas ao diagndstico das doengas infecciosas, auto-imunes e tumorais. Uroanadlise: métodos e
técnicas de laboratério aplicadas ao exame fisico, quimico e citolégico da urina.

Fiscal de Tributos

Administragao Publica. Auditoria. Contabilidade Geral. Contabilidade Avangada. Direito
Administrativo. Direito Civil. Direito Comercial. Direito Constitucional. Direito Penal. Direito
Tributario. Estatistica. Financgas Publicas. Interpretacdo de Textos. Legislacdo Tributdria Municipal.
Matematica Financeira. Raciocinio Légico. Visdo cldssica das fungdes do Estado. Evolugdo das
funcdes do Governo. Ingressos publicos: receitas publicas, receitas origindrias e derivadas.Os
principios tedricos de tributacdo. Impostos, tarifas, contribuicdes fiscais e parafiscais: defini¢des.
Tipos de impostos. Progressivos, Regressivos, Proporcionais. Diretos e Indiretos. Carga Fiscal.
Progressiva. Regressiva. Neutra. Carga Fiscal Otima. Efeitos da auséncia ou do excesso de cobranca
de impostos. A curva reversa. O efeito de curto, médio e longo prazo da inflagdo e do crescimento
econdmico sobre a distribuicdo da carga fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal; Ajuste Fiscal; Contas
Publicas — Déficit Publico. Resultado nominal e operacional. Necessidades de financiamento do
setor publico. DIREITO TRIBUTARIO: Conceito. Principios. Normas gerais. Obrigacdo tributdria:
elementos constitutivos e espécies. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Crédito tributario:
natureza, lancamento, suspensdo, extincdo e exclusdo. Sistema Tributdrio Nacional: Principios
constitucionais tributarios. Reparticdao constitucional de competéncias tributdrias. Fundos de
Participacdo. LimitacGes ao poder de tributar e Renuncias de receitas. Impostos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Participacdo do Tribunal de Contas do Estado na
reparticdo das receitas tributarias. Administracdo tributdria. Processo tributario. Lei Orgéanica do
Municipio; Cédigo Tributdrio Municipal.

Fisioterapeuta

Anatomia; Fisiologia; Neurologia; Ortopedia; Fundamentos de Fisioterapia; Cinesioterapia;
Fisioterapia aplicada a Neurologia - Infantil - Adulto; Fisioterapia aplicada a Ortopedia e
Traumatologia; Fisioterapia aplicada a Ginecologia e Obstetricia; Fisioterapia aplicada a
Pneumologia; Arts. 196 a 200 da Constituicdo Federal; Lei 8080, de 19/09/1990; Lei 8142, de
28/12/1990; Norma Operacional Basica do SUS 01/1996; Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS 01/2002; Emenda Constitucional n2. 29/2000.

Fonoaudidlogo

Anatomia e fisiologia dos Orgdos da fala, voz, audicdo e linguagem. Sistemas e processos de
Comunicacao: drgaos responsaveis. Patologias Fonoaudioldgicas: Conceito, Etiologia, Tratamento.
Psicomotricidade: Teoria, Técnicas em Terapias Psicomotoras. Aspectos Neuroldgicos ligados a
linguagem: Estruturas, Processos Neuroldgicos envolvidos na fala, voz, audicdo, linguagem.
Terapia Fonoaudioldgica: Niveis de Prevencdo, Intervencdo Precoce, Reeducacdo Psicomotora,
Reeducacdo da Degluticao Atipica. Reabilitacdo Fonoaudioldgica: (afasias, displasias, disfemias,
afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de
linguagem por transtornos). Avaliacdo Audiolégica: Laudos, Diagndsticos e Progndsticos, Principais
Testes Complementares. Etica Profissional.
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Instrutor de Corte e Costura

Sistema métrico decimal. Leitura de moldes. Linhas em moldes. Maquinas de costura. Operagdo e
manutenc¢do bdsica. Razdo e proporg¢ado. Tipos de tecidos para tipos de linhas. Tipos de mdaquinas
de costura (Reta, Overloque, Industrial, etc). Acabamento de roupas. Tipos de pontos de costura.

Médico Especialista em Cardiologia

Exame clinico cardiolégico; Métodos diagndsticos em cardiologia, Cardiopatia isquémica;
Valvulopatia adrtica; Valvulopatia mitral; Valvulopatia tricuspidea e pulmonar; Hipertensao arterial
sistémica; Cardiomiopatias; Miocardite; Doenca do pericardio; Insuficiéncia cardiaca congestiva;
Taquiarritmias e bradarritmias; Sincope e morte subita cardiaca; Embolia pulmonar e hipertensao
pulmonar; Cardiopatia congénita em adultos; Endocardite infecciosa; Tumores cardiacos; Doenca
cardiaca na gravidez; Endocrinologia e coracdo; Colagenoses e corac¢do; Coracdo de atleta;
Disseccao de aorta tordcica; Aneurisma de aorta toracica; Avaliagao e tratamento de pacientes no
periodo perioperatorio.

Médico Especialista em Dermatologia

Fundamentos de terapeutica tdpica, alopécias, dermatoses alérgicas, acne, eritema polimorfo e
eritema nodoso, dermatite seborreica, urticaria, psoriase, manifestacdes dermatoldgicas das
doencas do tecido conjuntivo, discromias, doencas bolhosas, liquen plano, ulcera de perna,
ectoparasitoses, piodermites, dermatoviroses, micoses, doencas sexualmente transmissiveis,
leishmaniose tegumentar americana, hanseniase, dermatoses pré-cancerosas, cancer cutaneo,
nevos, fotodermatoses e dermatoses ocupacionais.

Médico Especialista em Endocrinologia

Epidemiologia. Etica em Saude. Mecanismos de acdo hormonal. DoencasHipotaldmicas. Hipopituarismo.
Adenoma Hipofisarios. Avaliacdo Funcional da Tiredidee suas patologias. Feocromocitoma.
Hiperaldosteronismo Primario. Crescimento edesenvolvimento humano. Puberdade normal e patoldgica.
Alteragdes Glicémicas.Dislipidemias. Metabolismo do Calcio. Desordens das Glandulas
Paratiredides;Doencas do metabolismo dsseo. Osteoporose. Neoplasia Enddcrina Mdltipla 1 e 2.Diabetes.
Disturbios da Tiredide. Hirsutismo. Obesidade. Disturbios gonadais

Médico Especialista em Pequenas Cirurgias

Respostas enddcrino-metabdlicas ao trauma. Equilibrio hidrosalino e Acido basico. Nutricio em
cirurgia. Cicatrizacdo, Ferida cirldrgica, Fundamentos Técnicos dos processos da Sintese Cirlrgica.
Infeccdo Cirldrgica. Cuidados do pré e pods-operatério. Choque. Parada cardiaca. Insuficiéncia
respiratdria aguda. Hemorragia, disturbio de coagulacado, terapéutica transfusional. Insuficiéncia
renal aguda. Anestesia, aspectos gerais, bloqueios, anestesia local e geral. Traumatismo em geral,
Politraumatizado, Primeiro socorro e transporte. Traumatismo do cranio e da face, aspectos
gerais. Traumatismos cervicais; Traumatismos tordcicos; Traumatismos abdominais. Traumatismos
pelve-perineais. Traumatismos vasculares periféricos. Queimaduras. Afeccbes cirlrgicas do
pescoco; anomalias congénitas, tumores primitivos, adenopatias e infec¢des cervicais, tumores
das glandulas salivares. Afeccdes cirdrgicas da tiredide e da paratiredide. Afeccdes cirdrgicas
supra-renais. Afecg¢des cirdrgicas da mama. Afecgles cirurgicas da parede toracica, Toracotomias.
AfeccOes cirurgicas da pleura e do pulmao. AfecgGes cirurgicas da parede abdominal, Hernias.
Afeccdes cirdrgicas do medianismo. Afecgdes cirurgicas do peritonio e do retoperitonio. Acesso a
cavidade peritoneal, drenagens. Afecc¢des cirurgicas do diafragma. Abdome agudo. Aspectos
gerais. Obstrucoes intestinais. Hemorragia digestiva. Afec¢Oes cirurgicas do esofago. Afeccdes
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cirargicas do figado e das vias biliares. Afec¢des cirdrgicas doestdmago. Afeccbes cirurgicas do
duodeno. Afecc¢des cirurgicas do pancreas. Afeccdes cirldrgicas do Jejunoileo. Afeccbes cirurgicas
do colo e apéndice vermiforme. Afecc¢des cirdrgicas do reto e anus. Afeccbes cirurgicas do baco.
Sintomas. Hipertensdo portal. Arteriopatias oclusivas. Insuficiéncia arterial aguda. Infeccdes,
tumores e cistos, da pele e do tecido celular subcutaneo. Neoplasias: Aspectos Gerais. Afeccdes
cirdrgicas das veias. Ulcera de perna. Cédigo de Etica médica.

Médico Especialista em Oncologia

1. Epidemiologia do cancer no Brasil e no Distrito Federal, registro de cancer; 2. Fatores de risco e
medidas preventivas; 3. Conceitos de biologia tumoral, carcinogénese, histologia, proliferacao
celular, genética do cancer, deteccdo precoce; 4. Diagnodstico e estadiamento; 5. Fatores
progndsticos (aspectos histopatoldgicos e imunohistoquimico; 6. Bases do tratamento
radioterapico e tratamentos combinados; 7. Bases cancerologia cirurgica; 8. Principios da
quimioterapia antineopldsica; 9. Principios e aplicacdo da terapéutica bioldgica: Imunologia
tumoral, anticorpos monoclonais e imunoterapia; 10. Doenca de Hodgkin; 11. Linfomas nao-
Hodgkin; 12. Mieloma mdultiplo; 13. Leucemia agudas e crbnicas; 14. Metdstase de primario
desconhecido; 15. Tratamento de suporte em cancer ; 16. Farmacologia das drogas antiblasticas;
17. Modificadores da resposta bioldgica (interceulinas, interferons, etc); 18. Fatores de
crescimento da medula dssea; 19. Avaliacdo das respostas terapéuticas em oncologia clinica; 20.
Avaliacdo do estado geral em oncologia clinica; 21. Avaliacdo da sobrevida; 22. Emergéncias
oncologicas; 23. Epidemiologia, histéria natural, patologia, diagnostico, estadiamento,
progndstico, indica¢des cirlrgicas, radioterapia e quimioterapia dos seguintes tumores: Cancer da
cabeca e pescoco, cancer do pulmado, tumores do mediastino, cancer do esbéfago, cancer do
estdbmago, cancer do pancreas e do sistema hepatobiliar, cancer do colon do reto, cancer do canal
anal, cancer do rim e da bexiga, cancer da prostata, cancer do pénis, cancer do testiculo, tumores
ginecoldgicos (vulva, vagina, cérvice e endométrio), sarcomas uterinos, doengas trofoblastica
gestacional, cancer do ovdrio, cancer da mama, sarcomas das partes moles, sarcomas dsseas,
cancer de pele, melanoma; 24. Cuidados paliativos; 25. Dor oncoldgica.

Médico Especialista em Ortopedia/Traumatologia

1. Osteomielite hematogénica aguda; 2. Lombalgia, lombociatalgia e hérnia discal; 3. Fraturas do
punho de mao; 4. Fraturas dos ossos do antebraco; 5. Fraturas supracondilianas do Umero na
crianca; 6. Fraturas do Umero; 7. Fraturas e luxa¢Oes na cintura pélvica; 8. Fraturas do terco
proximal do fémur; 9. Epifisiolistese do fémur; 10. Fraturas supracondilianas do fémur; 11.
Fraturas no joelho; 12. LesGes ligamentares e meniscais do joelho; 13. Fraturas da diafise tibial e
fraturas do tornozelo; 14. Fraturas dos ossos do tarso; 15. Fraturas e luxacOes da coluna
vertebral.

Médico Especialista em Otorrinolaringologia

Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e 6rgao da audicdo.
Semiologia, sintomatologia e diagndsticos das principais afec¢des da laringe, glandulas salivares,
drgdo auditivo e seios paranasais. Testes basicos da avaliacdo auditiva: caracterizacao audioldgica
das principais patologias do ouvido. Cancer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios
paranasais. Doencas ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia. Deficiéncias auditivas.
Anomalias congénitas da laringe. Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. Afeccbes e
sindromes otoneuroldgicas. Paralisia facial periférica. Afec¢des benignas do pescogo.
Laringoscopia. Manifestagdes otorrinolaringoldgicas na Aids.
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Médico Especialista em Pneumologia

1 Fisiopatologia respiratdria. 2 Tabagismo. 3 Métodos diagndsticos em pneumologia. 4 Infec¢des
respiratdrias bacterianas e virais. 5 Micobacterioses. 6 Micoses pulmonares. 7 Pneumopatias
supurativas; bronquiectasias e abscesso do pulmdo. 8 Asma brénquica. 9 Doenca pulmonar
obstrutiva cronica. 10 Hipertensdao arterial pulmonar e cor pulmonale. 11 Insuficiéncia
respiratdria. 12 Tromboembolismo venoso. 13 Cancer de pulmao. 14 Outros tumores de torax. 15
Derrames pleurais. 16 Pneumotdrax. 17 Doencgas pulmorares intersticiais difusas. 18 Sarcoidose.
19 Trauma toracico. 20 Pneumopatias por imunodeficiéncias. 21 Poluicdo e doengas ocupacionais
pulmonares. 22 Mds-Formacdes congénitas pulmonares. 23 Vasculites pulmonares. 24 Sindromes
pulmonares eosinofilicas. 25 Disturbios respiratérios do sono. 26 Anomalias da caixa tordcica. 27
Cirurgia redutora de volume pulmonar. 28 Transplante pulmonar. 29 Fibrose cistica. 30
Emergéncias respiratorias.

Médico Especialista em Reumatologia

Articulagdo cricoaritindidea; Artrite reumatdide; Doenca de Paget; Espondilitereumatdide;
Hidroxiprolina; Complemento sinovial na A. R.; Lopus eritematososistémico; Teste da Rosa de Bengala;
Fendmeno de Raynaud; Sindrome de Hurler;Sindrome de Morquio; Ocronose; Hiperostose senil
anquilosante; Hidrartoseintermitente; Sindrome de Behcet na artrite piogénica; Tofo gotoso.
Epidemiologia;Medicina Social e Preventiva; Cédigo de Etica; Cédigo de Processo Etico;
SaudePublica; Atualidades sobre Satide Publica; Atualidades sobre Medicina Geral.

Médico Especialista em Hematologia

Linfomas (Hodgkin e ndo Hodgkin); Sindromes mieloproliferativas; Aplasia de medula éssea;
Disturbio da coagulacao: doengas de Von Wilerbrand, hemofilia A, hemofilia B; Coagulagdo
intravascular disseminada, trombofilia, inibidores da coagulacdo; Manuseio do paciente
neutropénico febril; Sindromes mielodispldsicas; Transplante de medula 6&ssea; Anemias:
fisiopatogenia, diagndstico diferencial e tratamento; Plaguetopenia: etiologia, diagndstico
diferencial e tratamento; Leucopenia e neutropenia: etiologia, diagndstico diferencial e
tratamento.

Médico Especialista em Psiquiatria

Histdria psiquiatrica; exame do estado mental ; delirium; deméncia ; alcoolismo; dependéncia
guimica; esquizofrenia e transtornos delirantes; transtornos do humor; transtornos de ansiedade;
transtornos somatoformes; transtornos dissociativos; transtornos alimentares; sono normal e
transtornos do sono; sexualidade humana; transtornos de personalidade; transtornos de déficit
de atencdo; emergéncias médicas; suicidio; psicofarmacologia; psicoterapias; terapia cognitiva.

Médico Especialista em Pediatria

Programas de atencdo a saude da crianca (CD, IRA, Diarréia/TRO, Imunizacdo, Aleitamento
materno); Relacdo médico-familia-crianca; Cuidados com o recém-nascido. Problemas comuns do
ambulatério em pediatria: alimentacdo da crianca; crescimento e desenvolvimento; vacinas,
prevencao de acidentes, violéncia e maus tratos; dificuldades escolares, distirbios nutricionais;
doencas das vias aéreas superiores, respiratérias agudas e cronicas, cardiovasculares, digestivas;
do trato urinario; neuroldgicas, infecto-contagiosas e parasitarias; afec¢des cirdrgicas comuns da
infancia; problemas dermatoldgicos na infancia; linfadenomegalias e hepatoesplenomegalias,
convulsdes. Medicina do adolescente. Urgéncias em pediatria.

Médico Especialista em Ginecologia
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Anatomia, embriologia e fisiologia; Propedéutica gineco/obstétrica; Mas formacdes genitais;
Alteracbes menstruais; Puberdade, climatério; Hemorragias uterinas; Doencas infecciosas e nao
infecciosas dos 6rgdos genitais e mama; Esterilidade; Incontinéncia urinaria; Oncologia; Drogas e
interacdes medicamentosas; Analgesia e anestesia em obstetricia; Ciclo gravidico/puerperal
normal e doencas correlatas; Choque em obstetricia; Distlirbios da hemocoagulacdo em
obstetricia; Anomalias congénitas; Distocias ; Patologia do feto, R.N., placenta, membrana e
corddo umbilical.

Médico Especialista em Proctologia

Anatomia e fisiologia do intestino grosso; Doenca diverticular do coldn; Colites; Retocolite
ulcerativa; Megacdlon; Processos inflamatdrios especificos (tuberculose, linfogranuloma venéreo,
sifilis); Tumores benigno do cdlon e reto; Tumores maligno do célon e reto; Urgéncias em
coloproctologia; Hemorragia digestiva baixa; Doencas anoretais: hemorréidas, trombose
hemorroidaria, hematomas e cisto perianal, fissura anal, processos infecciosos, prolapso e
procidéncia retal, incontinéncia fecal, estenose anal.

Médico Especialista em Auditoria

1. Definicdes de Auditoria; 2. Assisténcia médica suplementar; 3. Cddigo de ética médica; 4.
Resolucdo do Conselho Federal de Medicina n? 1.466/96; 5. Normas técnicas para analise de
procedimentos cirdrgicos e ambulatoriais; 6. As glosas e as cobrancas indevidas; 7. Auditor Médico
do Sistema Unico de Saude — SUS; 8. Glosa: conceitos, legitimidade, aplicacdo, fundamentagdo,
motivos. Fundo Municipal de Saude. Plano Municipal de Saude e Relatdrio de Gestdo. Legislacao
SUS: Constituicdo Federal de 1988. Constituicdo Estadual. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de
07/12/90. Decreto 99.438 de 07/08/90. Resolugdo n? 33 de 23/12/92. Portaria 1475 de 12/08/94.
Lei 4.320 de 07/03/64 e Decreto 1.232 de 30/08/94. Decreto 1.651 de 28/09/95. Decreto 4.566 de
09/10/95. Processos de Cadastramento e Contratacdo de Prestadores de Servigco de acordo com a
Lei 8.666/93. NOB 1996. NOAS/2001. NOAS/2002. NOAS/2003. Situacdo de saude da populacdo:
perfil epidemioldgico, indicadores de saude. Higiene e Seguranca no trabalho. Materiais especiais,
orteses e proteses. Lista de procedimentos médicos AMB/92/96/99. Gestdo de custos médico-
hospitalares.

Médico Especialista em Gastroenterologia

1. Abordagem de problemas comuns ao sistema digestivo. 1.1 Afec¢des orais e trato
gastrointestinal ; 1.2 Abordagem do paciente com queixas digestivas altas: visdo do clinico; 1.3
Disfagia ; 1.4 Pirose ; 1.5 Dor toracica ndo-coronariana ; 1.6 Nauseas e vomitos ; 1.7 Infeccdo por
Helicobacter pylori ; 1.8 Hemorragia digestiva ; 1.9 Diarréia ; 1.10 Constipacdo intestinal essencial ;
1.11 Abordagem do paciente com gases intestinais; 1. 12 Dor abdominal ; 1. 13 Parasitoses
intestinais ; 1. 14 Ictericia ; 1.15 Alccol e trato gastrointestinal ; 1. 16 Ascite; 1.17 Encefalopatia
Hepatica ; 1.18 Avaliacdo do paciente com massa hepatica; 1.19 Esquistossomose mansoni; 1.20
Forma digestiva da doenca de Chagas ; 1. 21 Abordagem do paciente com abdémen agudo ; 1.22
Disturbios funcionais do aparelhi digestivo: conceito e classificacdo; 1. 23 Manifestacdes
multissistémicas e trato gastrointestinal: reumatoldgicas, hematoldgicas, dermatoldgicas,
endocrinoldgicas e alérgicas.; 1. 24 Manifestacdes digestivas da sindrome da imunodeficiéncia
adquirida (SIDA/AIDS); 1.25 Obesidade madrbida, anorexia e bulemia; 1.26 Terapia nutricional; 1.27
Problemas digestivo no idoso; 1.28 Carcinogénese do trato gastrointestinal. 2. Doencas Digestivas.
2.1 Es6fago. 2.1.1 Embriologia, anatomia e anomalias do desenvolvimento do estdémago; 2.1.2
Manometria esofagiana; 2.1.3 pHmetria; 2.1.4 Testes provocativos; 2.1.5 Impedanciometria intra-
esofagiana; 2.1.6 Disturbios motores do es6fago; 2.1.7 Doengas de refloxo gastroesofagico; 2.1.8
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Esofago de Barrett; 2.1.9 Cancer no esofago; 2.1.10 Membranas, anéis e diverticulos; 2.1.11
InfeccOes e lesdes cdusticas do esbdfago; 2.1.12 Outras afecgdes do es6fago: corpo estranho,
doencgas sistémicas, medicamentos, hematomas, sindrome de Mallory-Weiss, sindrome de
Boerhaave e outras afec¢des raras. 2.2 Estdmago e Duodeno. 2.2.1 Anatomia, fisiologia e
anomalias congénitas do estdmango; 2.2.2 Eletrogastrografia; 2.2.3 Métodos de estudo da
secrecao gastrica; 2.2.4 Esvaziamento gastrico; 2.2.5 Avaliacdo da acomodacdo e percepcao
gastricas; 2.2.6 Histopatologia gastroduodenal; 2.2.7 Disturbios da motilidade do estébmago; 2.2.8
Ulcera gastroduodental; 2.2.9 Gastrite e gastropatias; 2.2.10 Dispepsia; 2.2.11
Gastroduodenopatias associadas ao uso de AINE; 2.2.11 Tumores do estdmago; 2.2.12 Gastrinoma
(sindrome de Zollinger-Ellison) 2.2.13 Diverticulos, vélvulo, dilatacdo gastica aguda, corpos
estranhos (bezoares), infeccbes cronicas e outras doencas raras. 2.3. Intestino Delgado. 2.3.1
Anatomia, fisiologia e anomalias congénitas do intestino delgado. 2.3.2 Biopsia peroral do
intestino delgado. 2.3.3 Testes respiratorios com hidrogénio. 2.3.4 Testes para avaliacdo da
permeabilidade intestinal. 2.3.5 Exame coproparasitolégico e de coprocultura. 2.3.6 Teste de
absorcdo de gorduras, carboidratos e proteinas. 2.3.7 Microbiota gastrointestinal normal na
doenga e na saude. 2.3.8 Disturbios motores do intestino delgado. 2.3.9 mabsorc¢ado intestinal:
conceito e classificacdo. 2.3.10 Doenca celiaca. 2.3.11 Espru tropical. 2.3.12 Doencga inflamatdria
intestinal. 2.3.13 Sindrome do intestino curto. 2.3.14 Sindrome do supercrescimento bacteriano.
2.3.15 Pseudo-obstrugao intestinal. 2.3.16 Intoxicacdes alimentares e infecgdes intestinais. 2.3.17
Doenca de Whipple. 2.3.18 Obstrucdo intestinal. 2.3.19 Tumores do intestino delgado. 2.3.20
Doenca imunoproliferativa do intestino delgado. 2.3.21 Gastroenteropatias perdedoras de
proteinas. 2.3.22 Tuberculose e histoplasmose intestinal. 2.3.23 Insuficiéncia vascular
mesentérica. 2.3.24 Enteropatia radidgena. 2.3.25 Transplante intestinal. 2.3.26 Disturbios da
absorcdo de gorduras, proteinas,carboidratos, vitaminas e eletrdlitos. 2.3.27 Ulceras e estenoses
do intestino delgado. 2.4 Intestino Grosso. 2.4.1 Anatomia, fisiologia e anomalias congénitas do
intestino grosso. 2.4.2 Manometria anorretal e suas aplica¢des clinicas. 2.4.3 Defecografia. 2.4.4
Tempo de transito colonico. 2.4.5 Biofeedback. 2.4.6 Doenca diverticular dos cdélons. 2.4.7 Pdlipos
colorretais. 2.4.8 Sindrome do intestino irritavel. 2.4.9 Tumores colorretais benignos nao-
adenomatosos. 2.4.10 Cancer colorretal. 2.4.11 Apendicite aguda. 2.4.12 Outros processo
inflamatdrios estruturais e/ou infecciosos dos célons. 2.4.13 Afeccdes anorretais. 2.5 Figado. 2.5.1
Anatomia, fisiologia e anomalias congénitas do figado. 2.5.2 Testes de funcdo hepdtica. 2.5.3
Marcadores das hepatites virais. 2.5.4 Bidpsia hepatica. 2.5.5 Hiperbilirrubinemias hereditarias.
2.5.6 hemocromatose, doenca de Wilson e outras doencas metabdlicas. 2.5.7 Esteatose e esteat-
hepatite ndo-alcodlica. 2.5.8 Hepatites agudas virais. 2.5.9 Hepatites virais cronicas. 2.5.10
Hepatite auto-imune. 2.5.11 Doenca alcodlica do figado. 2.5.12 Doenca hepatica induzida por
drogas e agentes quimicos. 2.5.13 Cirrose hepatica. 2.5.14 Hipertensdo porta. 2.5.15 Sindrome
hepatorrenal e sindrome hepatopulmonar. 2.5.16 Cirrose biliar primaria. 2.5.17 colangite
esclerosante primadria. 2.5.18 Cistos e abscessos hepaticos. 2.5.19 Tumores do figado. 2.5.20
Figado e gravidez. 2.5.21 Doenca granulomatosa do figado. 2.5.22 Sindrome de Budd-Chiari e
outras afecc¢des vasculares do figado. 2.5.23 Colestase. 2.5.24 Figado e doencas infecciosas. 2.5.25
Transplante hepatico. 2.5.25.1 Transplante hepdtico: visdo do clinico. 2.5.25.2 Transplante
hepatico: visdo do cirurgido. 2.6 Vias Biliares. 2.6.1 Anatomia, fisiologia e anomalias congénitas das
vias biliares. 2.6.2 Colecistolitiase. 2.6.3 Colecistite aguda. 2.6.4 Litiase das vias biliares. 2.6.5
Outras afeccdes das vias biliares: cistos, fistulas, hemobilia e causas raras de obstrucao da arvore
biliar. 2.6.6 Discinesia biliar. 2.6.7 Adenomiomatose e colesterolose da vesicula biliar. 2.6.8
Tumores da vesicula e das vias biliares. 2.7 Pancreas. 2.7.1 Anatomia, fisiologia e anomalias
congénitas do pancreas. 2.7.2 Testes de fungdo pancreadtica. 2.7.3 Pancreatite aguda. 2.7.4
Pancreatite cronica. 2.7.5 Fibrose cistica e outras afec¢Ges hereditdrias. 2.7.6 Tumores (que ndo Z-
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E) e cistos do pancreas. 2.8 Cavidade Abdominal. 2.8.1 Anatomia, anormalidades estruturais e
hérnias da cavidade abdominal. 2.8.2 Abcesso intra-abdominal e fistulas digestivas. 2.8.3 Doencas
do mesentério e do omento. 2.8.4 Doengas do peritdnio. 2.8.4 Doengas do retroperitdnio. 3.
Métodos especiais de diagndstico e tratamento. 3.1 Estudo radioldgico do tubo digestivo. 3.2
Estudo radiolégico das vias biliares. 3.3 Angiografia abdominal. 3.4 Medicina nuclear em
gastroenterologia. 3.5 Ultra-sonografia. 3.5.1 Bases fisicas — anatomia, relatério ultrasonografico,
diagnéstico ultra-sonografico: figado, sistema porta, vias biliares, vesicula biliar. 3.5.2 Diagndstico
ultra-songrafico: pancreas, baco, mesentério, parede abdominal e peritonio, tubo gastrintestinal,
canal anal. Ultra-sonografia invasiva. 3.6 Tomografia computadorizada e ressonancia magnética.
3.7 Anastomose postossistémica intra-hepdtica transjugular. 3.8 Testes respiratérios com carbono
marcado em gastroenterologia. 3.9 Esofagogastroduodenoscopia. 3.10 Enteroscopia. 3.11
Colonoscopia. 3.12 Proctossigmoidoscopia. 3.13 Colangiopancreatografia endoscépica retrégrada.
3.14 laparoscopia diagndstica. 3.15 Terapéutica endoscoépica do trato digestivo superior. 3.16
Terapéutica endoscépica do trato digestivo inferior. 3.17 Terapéutica endoscdpica das vias biliares
e do pancreas. 3.18 Endossonografia. 3.19 Aspectos endoscépicos das

principais afec¢les digestivas.

Médico Especialidade em Medicina e Seguranga do Trabalho

Conceito de Medicina do trabalho, Saude Ocupacional e Saude do Trabalhador. 2. Legislagado sobre
Higiene,Seguranga e Medicina do trabalho da CLT. 3. Principais Conveng¢des e Recomendag¢fes da
OIT ratificadas pelo Brasil. 4. Portaria 3.214, normas regulamentadoras e textos complementares.
5 Estrutura institucional de Saude Ocupacional no Brasil: entidades e Servicos de Medicina do
trabalho: finalidade, organizacao e atividades. 6. Legislacdo Previdencidria (Leis 8.812 e 8.213 e
Decreto 3.048). 7. Acidentes do trabalho: conceito, principais causas, aspecto legais, registro,
taxas de freqlUiéncia e gravidade, custos, prevencdao. 8. Aposentadoria especial: Critérios para
concessdao. 9. Comissdao Interna de Prevencdo de acidentes(CIPA): conceito, organizacdo e
normatizacdo. 10. NR-7: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO: Diretrizes,
responsabilidades e implantacdo. 11. NR-9: Programa de Prevencdo de riscos Ambientais — PPRA:
estrutura, desenvolvimento e responsabilidade. 12. Indicador bioldgico e monitoramento;
conceito e aplicacdo. 13. Doencas relacionadas com o trabalho. (de acordo com o manual de
normas de doengas relacionadas com o trabalho do Ministério da Saude): conceito, causas, nexo
técnico, aspectos fisiopatoldgicos, aspectos legais, aspectos periciais, registro de doenca e
medidas preventivas. 14. Principios basicos da identificacdo, avaliacdo e controle dos principais
fatores de riscos (bioldgico, quimico, fisico, ergonomico) das doencas relacionadas com o
Trabalho. 15. Ambientes e condi¢Bes insalubres: aspectos legais, limite tolerancia, nivel de acao,
avaliagbes ambientais quantitativas e qualitativas, enquadramento etc. higiene dos ambientes de
trabalho e instalagGes acessdrias (sanitarios, vestiarios, refeitdrios, etc.). 16. Controle médico de
grupos de trabalhadores especiais (menores, deficientes, alcoolismo, portadores de doencas
coOnicas, etc.). 17. Cancer ocupacional: classificacdo dos carcindgenos, mecanismo, principais
substancias e processos de trabalho que implicam em carcinogenicidade potencial. 18. Toxicologia
ocupacional. 19. Ergonomia aplicada ao trabalho. 20. Profilaxia de doenga transmissiveis
relacionadas com a saude do trabalhador. 21. Biosseguranca: conceito e normas. 22. Residuos:
tipo, coleta, trabalho e tratamento. Manejo ambiental de residuos do domicilio, do comércio e da
industria. 23. Fisiologia do exercicio, nutricdo, desempenho fisico e saude do trabalhador. 24.
Promogdo de saude nos ambientes de trabalho. 25. Protocolos da RENAST.

Meédico Clinico Geral
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1. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil —
Saude. 2. Organizac3do da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. 3. Epidemiologia, histéria
natural e prevengdao de doengas. 4. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude -
Vigilancia em Saldde. 5. Indicadores de nivel de saude da populagdo. 6. Politicas de
descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. 7. Doencas de notificagdo compulsdria no Estado de
Sdo Paulo. 8. Cédigo de Etica Médica. 9. Atualidades sobre Saude Publica e Medicina Geral. 10.
Saude Publica. 11. Medicina Social e Preventiva. 12. Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifesta¢des
clinicas e diagndsticas. 13. Tratamento e prevencdo de doencas: reumdtica, hematoldgica,
pancreas, gastrintestinal, renais e do trato urindrio, cardiovasculares, respiratdrias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunoldgicas, neurolégicas,
dermatoldgicas, psiquidtricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas. 14. Cddigo de Processo
Etico.

Médico Veterinario

Saude Publica: Vigilancia sanitaria: métodos de armazenamento, manipulagdo, conservagdao e
exposicdo de alimentos para consumo humano; Principais enfermidades transmitidas por
alimentos; Higienizacdo dos estabelecimentos e nos manipuladores; Inspe¢do sanitdria de
produtos de origem animal: procedimentos adotados segundo a legislacdo vigente para a
inspecdo em abatedouro de bovino, ovino, caprino e suino; Principais zoonozes transmitidas por
produtos de origem animal; Higienizacdo e sanitizacdo do estabelecimento; Resolugdo n? 216 de
2004 da ANVISA; Prevengcao e Controle das seguintes zoonoses: Febres Hemorragicas, Febre
Amarela, Leptospirose, Brucelose, ancilostomiases; Biologia e Vigilancia e Controle de
Animais Domésticos; Biologia Vigilancia e Controle de Animais; Técnicas Cirurgicas; Métodos
e Técnicas de Eutandsia em Animais; Esterilizacdo, Desinfec¢do e Biossegurancga.

Monitor de Atividades Artesanais

Tipos de materiais para artesanato. Artesanato regional brasileiro. Materiais recicldveis para
artesanato. Legislacdo Municipal para exposicdao de Artesanato. Materiais Tdxicos. Soma e
subtracdo de cores. Tipos de tintas para diferentes fins artesanais. Manipulacdo e diferenciacdo de
ferramentas basicas para artesanato. Lei N.2 8.069, de 13/07/90, com as modificacdes
introduzidas pela Lei N.2 8.242, de 12/10/91: Estatuto da Crianca e do Adolescente-ECA
(atualizada)

Monitor de Complemento Educacional/Brinquedoteca

Lei N.2 8.069, de 13/07/90, com as modificages introduzidas pela Lei N.2 8.242, de 12/10/91:
Estatuto da Crianca e do Adolescente-ECA, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, de 20/12/96. O
Iudico, a criatividade e a arte na Brinquedoteca. Resgate da infancia. Desenvolvimento infantil e o
brincar. Diferentes culturas e a brincadeira. Espaco da Brinquedoteca. Caracteristicas do
Ludoeducador / Brinquedista. Jogos suas caracteristicas: pedagdgicos, de raciocinio, psicomotor.
Brincadeiras e brinquedos. Artes Visuais e a exploracdo da imagem. Sucata: criatividade em
brinquedos. Linguagem: formas de contar estérias. Corpo: dindmicas/recreacdo. Pesquisa sonora.
Cantigas de Roda.

Monitor de Danga

Ritmo. Dancga. Danca de Saldo. Danca aos pares. Sentido dos passos pelos cavalheiros ou damas.
Compasso da musica. Aquecimento articular. Concentracdo na musica e no ritmo. Respiracao e
freqliéncia cardiaca durante as aulas de danca. Objetivos da danca. Alongamento e flexibilidade.
Expressoes de dancas brasileiras. Sintonia entre o casal de dancarinos. Relacionamento pessoal e
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social. Regras para se obter melhor desempenho na aprendizagem da danca. Lei N.2 8.069, de
13/07/90, com as modifica¢des introduzidas pela Lei N.2 8.242, de 12/10/91: Estatuto da Crianca e
do Adolescente-ECA (atualizada)

Monitor de Musica

A educa¢do musical no contexto atual. Contribuicdes da musica na formag¢dao do individuo.
Conhecimentos bdsicos de musica. Regéncia. Conhecimentos gerais sobre fanfarras.
Conhecimentos dos instrumentos. Musicas especificas para cada corporagao. Ritmos especificos.
Arranjos. Notas musicais. Tom e semitom. Conhecimento pratico de um instrumento harménico.
Lei N.2 8.069, de 13/07/90, com as modificagGes introduzidas pela Lei N.2 8.242, de 12/10/91:
Estatuto da Crianga e do Adolescente-ECA (atualizada).

Referéncias Bibliograficas: Teoria Elementar da Musica — Osvaldo Lacerda, O Som e o Sentido —
José Miguel Wisnik, Guia para Educacdo e Pratica Musical em Escolas — Marcia Visconti e Maria Zei
Biagioni, Treinamento Elementar para Musicos — Paul Hindemith, Explorando o Universo da
Musica — Nicole Jeandot.

Monitor de Teatro

Teatro e mudanga - transformacdo do espaco cotidiano e ensaio para a acao (relacionado com o
teatro em comunidade). Jogo simbdlico, jogo dramatico e jogo teatral - da percepg¢do a
comunicagdo. Foco - o aspecto do texto onde se concentra a agdo. Texto dramdtico e Texto
teatral. Processo de construgdo do conhecimento em teatro - interagdes com texto, o espacgo, o
contexto e os personagens. A ‘solucdo de problemas’ e o ‘jogo de regras’ como norteadores da
construcdo narrativa pelos alunos. Teatro como atividade coletiva - vivéncia de contextos e
situa¢des através da agdo. Criacdo, articulacdo e dramatizacao de imagens através do teatro. A
intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriacao e producao do conhecimento. Lei N.2
8.069, de 13/07/90, com as modifica¢Bes introduzidas pela Lei N.2 8.242, de 12/10/91: Estatuto da
Crianca e do Adolescente-ECA (atualizada)

Motorista de Veiculos Leves

| - CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULAGAO: 01 - Normas Gerais de
Circulagao e Conduta; 02 - Regra de Preferéncia; 03 - Conversdes; 04 - Dos Pedestres e Condutores
n3o Motorizados; 05 - Classificacdo das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: 01 - Dos Veiculos; 02 -
Registro, Licenciamento e Dimensdes; 03 - Classificagdo dos Veiculos; 04 - Dos equipamentos
obrigatédrios; 05 - Da Conducdo de Escolares; 06 - Dos Documentos de Porte Obrigatério; 07 - Da
Habilitacdo; 08 - Das Penalidades; 09 - Medidas e Processo Administrativo; 10 - Das Infracdes;
SINALIZACAO DE TRANSITO: 01 - A Sinalizagdo de Transito; 02 - Gestos e Sinais Sonoros; 03 -
Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; 04 - Conjunto de Sinais de Adverténcia; 05 - Placas de
Indicagdo; DIRECAO DEFENSIVA: 01 - Direcdo Preventiva e Corretiva; 02 - Automatismos; 03 -
Condicdo Insegura e Fundamentos da Prevencdao de Acidentes; 04 - Leis da Fisica; 05 -
Aguaplanagem; 06 - Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: 01 - Como socorrer; 02 - ABC da
Reanimacdo; 03 - Hemorragias; 04 - Estado de Choque; 05 - Fraturas e Transporte de Acidentados;
MEIO AMBIENTE: 01 - Meio Ambiente; NOCOES DE MECANICA: 01 - O Motor; 02 - Sistema de
Transmissdo e Suspensao; 03 - Sistema de Direcdo e Freios; 04 - Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Il
- CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: 01 - Conhecimentos Praticos de Operac¢do e Manutencio
do veiculo; 02 - Procedimentos de Seguranca; 03 - Funcionamento Basico dos Motores; 04 -
Sistema de Lubrificacdo; 05 - Arrefecimento; 06 - Transmissdo; 07 - Suspensdo; 08 - Direcdo; 09 -
Freios; 10 - Pneus; 11 - Painel de instrumentos; 12 - Sistema Elétrico. Motorista: Cddigo de
Transito Brasileiro. 13 - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 5 de
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outubro de 1988, Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229. 14 - Lei Federal n° 8.069, de
13/07/90 — Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, Artigo 53 a 59 e 136 a 137.

Motorista de Veiculos Pesados

| - CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO: 01 - Normas Gerais de
Circulacdo e Conduta; 02 - Regra de Preferéncia; 03 - Conversdes; 04 - Dos Pedestres e Condutores
ndo Motorizados; 05 - Classificacdo das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: 01 - Dos Veiculos; 02 -
Registro, Licenciamento e Dimensdes; 03 - Classificacdo dos Veiculos; 04 - Dos equipamentos
obrigatérios; 05 - Da Conducdo de Escolares; 06 - Dos Documentos de Porte Obrigatério; 07 - Da
Habilitacdo; 08 - Das Penalidades; 09 - Medidas e Processo Administrativo; 10 - Das Infracdes;
SINALIZACAO DE TRANSITO: 01 - A Sinalizacdo de Transito; 02 - Gestos e Sinais Sonoros; 03 -
Conjunto de Sinais de Regulamenta¢do; 04 - Conjunto de Sinais de Adverténcia; 05 - Placas de
Indicagdo; DIRECAO DEFENSIVA: 01 - Dire¢do Preventiva e Corretiva; 02 - Automatismos; 03 -
Condicdo Insegura e Fundamentos da Prevencdao de Acidentes; 04 - Leis da Fisica; 05 -
Aguaplanagem; 06 - Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: 01 - Como socorrer; 02 - ABC da
Reanimacao; 03 - Hemorragias; 04 - Estado de Choque; 05 - Fraturas e Transporte de Acidentados;
MEIO AMBIENTE: 01 - Meio Ambiente; NOCOES DE MECANICA: 01 - O Motor; 02 - Sistema de
Transmissdo e Suspensdo; 03 - Sistema de Direcdo e Freios; 04 - Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Il
- CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: 01 - Conhecimentos Praticos de Operacdo e Manutengdo
do veiculo; 02 - Procedimentos de Seguranca; 03 - Funcionamento Basico dos Motores; 04 -
Sistema de Lubrificacao; 05 - Arrefecimento; 06 - Transmissdo; 07 - Suspensao; 08 - Dire¢do; 09 -
Freios; 10 - Pneus; 11 - Painel de instrumentos; 12 - Sistema Elétrico. Motorista: Cédigo de
Transito Brasileiro. 13 - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 5 de
outubro de 1988, Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229. 14 - Lei Federal n° 8.069, de
13/07/90 — DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, Artigo 53 a 59 e 136 a 137.

Musedlogo

Museu e museologia: Origem e Histéria dos Museus. Funcdes e finalidades dos museus de Histdria
Natural e Antropologia. Patriménio cultural, memdria social e museu. Politica e legislagao cultural
(federal, estadual e municipal). Processamento técnico de acervos: inventdrio, catalogacao,
classificacdo e indexacdo. Procedimentos bdsicos de preservacdo e conservacdo preventiva de
acervos: gerenciamento e monitoramento ambiental, higienizacdo, acondicionamento, instalacdo
e funcionamento de reservas técnicas. Elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo de acdes
educativas e culturais. Pesquisa museoldgica: conceituacdo; elaboracdo e desenvolvimento de
projetos (andlise de discursos, estudos de acervos e de publicos em museus). Museu e sociedade.
ExposicOoes Museoldgicas: técnicas expograficas; projeto, implantacdo e manutencdo de
exposicdes museoldgicas de longa duracdo, temporarias e itinerantes.

Nutricionista

1. Principios de nutricdo: nutrientes, definicdo, propriedades, funcdes, digestdo, absorcao,
metabolismo e fontes alimentares. 2. Controle de peso. 3. Erros inatos do metabolismo.4.
Nutricdo materno-infantil: alimentacdo da gestante (adolescente e adulta); 5. Alimentacdo da
nutriz; Lactacdo, Leite humano e consideracdes nutricionais; Alimentacdo do lactente
(aleitamento natural, artificial e misto). Alimentac¢do da criangca no primeiro ano de vida, pré-
escolar. 6. Técnica diabética: conceitos, objetivos, relevancia. 7. Alimentos: conceito,
classificagdo e composi¢cao quimica. 8. Caracteres organolépticos: selegdo, conservagdao e
custo; pré-preparo e preparo dos alimentos; operagdes preliminares de divisao, operagdes
para unido, perdas e fator de corregao. 9. Métodos e técnicas de cocgdo. 10. Planejamento de
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cardapios e requisicdo de géneros alimenticios. 11. Administracdo de servicos de nutricdo:
estrutura administrativa de servicos: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizacao,
comando, controle, avaliacdo; 12. Unidades do servico de nutricdo: funcionamento e controle;
material e equipamento; administracdo de pessoal; orcamento e custos. 13. Nutricdo e saude
publica: diagnéstico do estado nutricional de populagdes; nutricdo e infeccdes; epidemiologia
da desnutricdo. 14. Nutricdo Normal: Dietoterapia, Avaliacdo Nutricional, Nutricdo Enteral e
Parenteral, IDR, 15. Nutricdo Materno Infantil: Administracdo de Servicos de Alimentacao,
Imunonutricdo, Producdo de Lactdrio, 16. Higiene dos Alimentos, Tecnologia dos Alimentos,
Técnica Dietética, Microbiologia, Bromatologia e Lei n° 6.583 de 20 de outubro de 1978.

Oficial de Escola
Lei N.2 8.069, de 13/07/90(atualizada): Estatuto da Crianca e do Adolescente-ECA; Lei 9.394
Diretrizes e Bases da Educacao (LDB). Redacao Oficial.

Orientador de Alunos

Deveres e obrigacdo do orientador de alunos. Disciplina e vigilancia dos alunos. Hierarquia na
escola. Controle e movimentacdo do aluno. Orientacdo aos alunos quanto as normas da Escola.
Controle e movimento dos alunos nas imedia¢des da Escola. Colaborar na instrucdo e divulgacdo
de avisos. Observar e orientar os setores sobre o comportamento dos alunos. Colaboracdo nas
atividades extra-classe. Noc¢Oes de primeiros socorros aos alunos. Outras tarefas auxiliares.
Conhecimentos basicos sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Conhecimentos bdsicos da
Lei Estadual n2. 9.760 de 24/09/1997 que disp&e sobre a proibicdo de fumar nas escolas. Nog¢des
basicas da Lei Federal 9394/96 que estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional.

Orientador Pedagodgico de CEI

Legislacao Federal:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 05/10/88, artigos 5°, 37 ao 41,
205 ao 214, 227 ao 229; Lei Federal n.2 9.394/96: Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.
(atualizada); Lei Federal n.2 8.069/90: Estatuto da Crianca e do Adolescente (atualizado); Lei
Federal n2 11.494/2007: regulamenta o Fundo de Manutenc¢do e Desenvolvimento da Educacdo
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB.; Resolu¢do CNE/CEB n2 5, de 17
/12/ 2009 - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil.; Resolucdo CNE/CEB
n2 04, de 02 de outubro de 2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educagdo Basica, modalidade Educagdo Especial.; Resolugdo CNE/CEB n2 6, de 20
de outubro de 2010 - Define Diretrizes Operacionais para a matricula no Ensino Fundamental e na
Educacdo Infantil.

Legislacdo Municipal:

Lei complementar n.2 32, de 17 de setembro de 2010: Estatuto e Plano de Carreira do Magistério
Publico e dos Profissionais de Apoio Educacional do Municipio de Birigui”.

Conhecimentos Especificos:

AQUINO, Julio Groppa. (Org.) Indisciplina da escola - alternativas tedricas e praticas. Sdo Paulo:
Summus, 1996.; BOZZA, Sandra. Ensinar a Ler e Escrever: uma possibilidade de inclusdo. 12 edicdo.
Pinhais: Melo, 2008.; BRASIL. Referenciais Curriculares Nacionais da Educacdo Infantil. Vol. 1, 2 e
3. 1998.; CAVICCHIA, D. C. O Cotidiano da Creche: Um projeto pedagdgico. Sdo Paulo: Loyola,
1993.; COLL, César. O construtivismo na sala de aula. S3o Paulo. Editora Atica, 1999.; CORTELLA,
Mario Sérgio. A escola e o conhecimento . Sdo Paulo: Cortez, 1998; DAVIS, Claudia. Psicologia da
Educacdo. S3o Paulo: Cortez, 1994.; DIVERSOS AUTORES. Medicalizacdo de criancas e
adolescentes: conflitos silenciados pela reducdo de questGes sociais a doenca de individuos.
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Conselho Regional de Psicologia, Grupo Interinstitucional Queixa Escolar. S3o Paulo: Casa do
Psicdlogo, 2010.; FURLLAN, M; HARGREAVES, A. A escola como organizacao aprendente: buscando
uma educacdo de qualidade. Porto Alegre: ArtMed, 2000.; FREIRE, Paulo. Pedagogia da
Autonomia: saberes necessdrios a pratica educativa. 13.ed. S3o Paulo: Paz e Terra, 1999;
GARDNER, H. Estruturas da mente: a teoria das inteligéncias multiplas. Porto Alegre: Artes
Médicas.; HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo mediadora: uma pratica em construcdo da pré-escola a
universidade. Porto Alegre. Mediacdo, 1998.; Hora de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC).Cartas
aos professores coordenadores pedagodgicos: dilemas da pratica cotidiana, S3o Paulo:
SE/CENP,1999.; KAMII, Constance. A crianga e o numero. Editora Papirus.; KISHIMOTO, Tizuko
Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e educacdo. Sao Paulo: Cortez, 1996.; LERNER, Délia. Ler e
Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Editora Artmed.2002; LIBANEO, José Carlos.
Diddtica. Sdo Paulo: Cortez, 1.992.; LIMA, Elvira Souza. Cadernos indaga¢Ges sobre o curriculo.
Ministério da Educacdo, Brasilia, 2008. (disponivel em: www.mec.gov.br); LUCK, Heloisa. Gestao
da Cultura e do Clima Organizacional da Escola. Petrdpolis: Vozes, 2010. ; LUCKESI, Cipriano Carlos.
Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. S3o Paulo: Cortez; MANTOAN, Maria Tereza Egler. Pensando e
Fazendo Educacdo de Qualidade. S3ao Paulo: Moderna, 2001.; PARO, Vitor Henrique.
Administracdao Escolar: Introducdo Critica. Ed. Cortez, 2008.; PERRENOUD, Philippe. Dez novas
competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.; VEIGA, llma P.A. (org). O Projeto politico
pedagégico da escola: uma construcdo possivel. Campinas: Papirus, 2000.; SERIE IDEIAS 7. O
Cotidiano da Pré—Escola. F.D.E: 1990.; SZYMANSKI, Heloisa. Encontros e Desencontros na relagao
familia-escola. In; Idéias 28, p. 213 a 225. Sao Paulo: FDE, 1997.

Operador de Maquinas

| - CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO: 01 — Normas gerais de
circulacdo e conduta; 02 - Regra de Preferéncia; 03 - Conversdes; 04 - Classificacdo de Vias;
LEGISLACAO DE TRANSITO: 01 - Dos equipamentos obrigatdrios; 02 - Dos Documentos de Porte
Obrigatério; 03 - Da Habilitagdo; 04 - Das Infragdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: 01 - a Sinalizagdo
de Transito; 02 - Gestos e Sinais Sonoros; 03 - Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; 04 - Sinais
de Adverténcia; 05 - Placas de Indicacdo; Il - CONHECIMENTOS GERAIS DA MAQUINA: 01 -
Operacdo. Preparativos para funcionamento da Mdaquina; Parada do Motor; Painel de controle;
Combustivel, fluidos e lubrificantes; Compartimento do Operador; Principais controles de
Operacdo; Controles da caixa de mudancgas ; Instrugcdes para o manejo da maquina. 02 -
Manutencdo e Lubrificacdo: Principais pontos de lubrificacdo; Tabelas de manutencdo periddica;
Sistema de arrefecimento do motor; (radiador, correias, bomba d'dgua). 03 - Sistema de
Combustivel. 04 - Sistema Elétrico. 05 - Sistema de Frenagem. 06 - Sistema de Lubrificacdo do
Motor. 07 - Sistema de Purificacdo de ar do motor. 08 - Conhecimentos Praticos de Operacao e
Manutencdo da Maquina; 09 - Procedimentos de Seguranca; 10 - Funcionamento Basico dos
Motores; 11 - Direcao; 12 - Freios; 13 — Pneus.

Professor de Educagao Infantil

Legislacdo Federal:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 05/10/88, artigos 5°, 37 ao 41,
205 ao 214, 227 ao 229; Lei Federal n.2 9.394/96: Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.
(atualizada); Lei Federal n.2 8.069/90: Estatuto da Crianca e do Adolescente (atualizado); Lei
Federal n2 11.494/2007: regulamenta o Fundo de Manutenc¢do e Desenvolvimento da Educacdo
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB.; Resolu¢do CNE/CEB n2 5, de 17
/12/ 2009 - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil.; Resolu¢do CNE/CEB
n2 04, de 02 de outubro de 2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
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Especializado na Educacdo Basica, modalidade Educagdo Especial.; Resolugdo CNE/CEB n2 6, de 20
de outubro de 2010 - Define Diretrizes Operacionais para a matricula no Ensino Fundamental e na
Educacdo Infantil.

Legislagdao Municipal:

Lei complementar n.2 32, de 17 de setembro de 2010: Estatuto e Plano de Carreira do Magistério
Publico e dos Profissionais de Apoio Educacional do Municipio de Birigui”.

Conhecimentos Especificos:

AQUINO, Julio Groppa. (Org.) Indisciplina da escola - alternativas tedricas e praticas. Sdo Paulo:
Summus, 1996.; BOZZA, Sandra. Ensinar a Ler e Escrever: uma possibilidade de inclusdo. 12 edicao.
Pinhais: Melo, 2008.; BRASIL. Referenciais Curriculares Nacionais da Educacdo Infantil. Vol. 1, 2 e
3.1998.; COLL, César. O construtivismo na sala de aula. S3o Paulo. Editora Atica, 1999.; CORTELLA,
Mdrio Sérgio. A escola e o conhecimento . Sdo Paulo: Cortez, 1998; DAVIS, Claudia. Psicologia da
Educagcdao. S3ao Paulo: Cortez, 1994.; DIVERSOS AUTORES. Medicalizacdo de criangas e
adolescentes: conflitos silenciados pela reducdo de questdes sociais a doenga de individuos.
Conselho Regional de Psicologia, Grupo Interinstitucional Queixa Escolar. S3o Paulo: Casa do
Psicélogo, 2010.; FURLLAN, M; HARGREAVES, A. A escola como organizacao aprendente: buscando
uma educacdao de qualidade. Porto Alegre: ArtMed, 2000.; FREIRE, Paulo. Pedagogia da
Autonomia: saberes necessdrios a pratica educativa. 13.ed. S3o Paulo: Paz e Terra, 1999;
GARDNER, H. Estruturas da mente: a teoria das inteligéncias multiplas.Porto Alegre: Artes
Médicas.; HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma pratica em construcao da pré-escola a
universidade. Porto Alegre. Media¢do, 1998.; KAMII, Constance. A crian¢ca e o numero. Editora
Papirus.; KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e educa¢dao. Sao Paulo:
Cortez, 1996.; LIBANEO, José Carlos. Diddtica. S3o0 Paulo: Cortez, 1.992.; LIMA, Elvira Souza.
Cadernos indagacOes sobre o curriculo. Ministério da Educacdo, Brasilia, 2008. (disponivel em:
www.mec.gov.br); LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. Sdo Paulo: Cortez
MANTOAN, Maria Tereza Egler. Pensando e Fazendo Educagdo de Qualidade. Sdo Paulo: Moderna,
2001.; PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.
VEIGA, llma P.A. (org). O Projeto politico pedagégico da escola: uma construcdo possivel.
Campinas: Papirus, 2000.; SERIE IDEIAS 7. O Cotidiano da Pré—Escola. F.D.E: 1990.; SZYMANSKI,
Heloisa. Encontros e Desencontros na relacdo familia-escola. In; Idéias 28, p. 213 a 225. S3o Paulo:
FDE, 1997.

Professor |

Legislacdo Federal:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 05/10/88, artigos 5°, 37 ao 41,
205 ao 214, 227 ao 229; Lei Federal n.2 9.394/96: Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.
(atualizada); Lei Federal n.2 8.069/90: Estatuto da Crianca e do Adolescente (atualizado); Lei
Federal n? 11.494/2007: regulamenta o Fundo de Manutenc¢do e Desenvolvimento da Educacdo
Basica e de Valoriza¢do dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB.; Resolucdo CNE/CEB n2 5, de 17
/12/ 2009 - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil.; Resolu¢do CNE/CEB
n2 04, de 02 de outubro de 2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educacdo Basica, modalidade Educacdo Especial.; Resolugdo CNE/CEB n2 6, de 20
de outubro de 2010 - Define Diretrizes Operacionais para a matricula no Ensino Fundamental e na
Educacdo Infantil; Resolugdo CNE/CEB n? 7, de 14 de dezembro de 2010: Fixa Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

Legislagdo Municipal:

Lei complementar n.2 32, de 17 de setembro de 2010: Estatuto e Plano de Carreira do Magistério
Publico e dos Profissionais de Apoio Educacional do Municipio de Birigui”.
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Resolucdo SME n2 01, de 9 de dezembro de 2010: Dispde sobre as aulas do Projeto de
Recuperacdo e Reforco para os alunos da Rede Municipal de Ensino.

Conhecimentos Especificos:

AQUINO, Julio Groppa. (Org.) Indisciplina da escola - alternativas tedricas e praticas. Sdo Paulo:
Summus, 1996.; BOZZA, Sandra. Ensinar a Ler e Escrever: uma possibilidade de inclusdo. 12 edicao.
Pinhais: Melo, 2008.; COLL, César. O construtivismo na sala de aula. Sdo Paulo. Editora Atica, 1999.
CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento . Sdo Paulo: Cortez, 1998; DAVIS, Claudia.
Psicologia da Educacdo. Sdo Paulo: Cortez, 1994.; DIVERSOS AUTORES. Medicalizacdo de criancas e
adolescentes: conflitos silenciados pela reducdo de questdes sociais a doenca de individuos.
Conselho Regional de Psicologia, Grupo Interinstitucional Queixa Escolar. S3o Paulo: Casa do
Psicdlogo, 2010.; FURLLAN, M; HARGREAVES, A. A escola como organizacdo aprendente: buscando
uma educacdo de qualidade. Porto Alegre: ArtMed, 2000.; FREIRE, Paulo. Pedagogia da
Autonomia: saberes necessdrios a pratica educativa. 13.ed. S3o Paulo: Paz e Terra, 1999;
GARDNER, H. Estruturas da mente: a teoria das inteligéncias multiplas.Porto Alegre: Artes
Médicas.; HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma pratica em construcao da pré-escola a
universidade. Porto Alegre. Media¢do, 1998.; KAMII, Constance. A crian¢ca e o numero. Editora
Papirus.; KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e educa¢dao. S3o Paulo:
Cortez, 1996.; LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 1.992.; LUCKESI, Cipriano Carlos.
Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. S3o Paulo: Cortez; MANTOAN, Maria Tereza Egler. Pensando e
Fazendo Educacdo de Qualidade. S3o Paulo: Moderna, 2001.; PERRENOUD, Philippe. Dez novas
competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.; VEIGA, llma P.A. (org). O Projeto politico
pedagégico da escola: uma construcdo possivel. Campinas: Papirus, 2000.; SERIE IDEIAS 7. O
Cotidiano da Pré—Escola. F.D.E: 1990.; SZYMANSKI, Heloisa. Encontros e Desencontros na relagao
familia-escola. In; Idéias 28, p. 213 a 225. S3ao Paulo: FDE, 1997.

Psicologo

Individuo, Instituicdes, Sociedade: Desenvolvimento, Interacdo Social, Processos de Conhecimento
da Realidade, O Inconsciente, Casualidades Psiquicas, A Dimensdo Ideoldgica das Instituicoes, A
Familia, A Escola, O Processo Grupal e as Praticas Terapéuticas de Grupo, O Trabalho Institucional
Psicoldgico. Psicologia, Psicandlise e Psicoterapias: Clinica Psicoldgica e suas Especialidades, O
Campo das Psicoterapias, A Nova Cultura Psicoldgica, Diagndstico em Psicanalise. Teorias da
Personalidade. Etica Profissional.

Secretario de Escola

Lei N.2 8.069, de 13/07/90 (atualizada): Estatuto da Crianca e do Adolescente-ECA. Redagdo
Oficial. Conhecimentos basicos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional Lei 9394/96. A
escrituracdo escolar: conceitos, objetivos, requisitos indispensaveis, tipos de livros de
escrituracdo. A vida escolar dos alunos; principais eventos, documentacdo regular, caracterizacdo
e preenchimentos de instrumentos de registro, excepcionalidade. Arquivo da escola: importancia,
objetivos, caracteristicas, tipos de arquivo; organizacdo e duracao dos arquivos; atendimento aos
clientes da Escola: os principais clientes da Escola: o publico cidadao.

Supervisor de Ensino

Legislacdao Federal:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 05/10/88, artigos 5°, 37 ao 41,
205 ao 214, 227 ao 229; Lei Federal n.2 9.394/96: Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.
(atualizada); Lei Federal n.2 8.069/90: Estatuto da Crianca e do Adolescente (atualizado); Lei
Federal n2 11.494/2007: regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo
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Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB.; Resolu¢do CNE/CEB n2 5, de 17
/12/ 2009 - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil.; Resolu¢do CNE/CEB
n2 04, de 02 de outubro de 2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educacdo Basica, modalidade Educac¢do Especial.; Resolugdo CNE/CEB n? 6, de 20
de outubro de 2010 - Define Diretrizes Operacionais para a matricula no Ensino Fundamental e na
Educagdo Infantil; Resolugdo CNE/CEB n2 7, de 14 de dezembro de 2010: Fixa Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

Legislagdao Municipal:

Lei complementar n.2 32, de 17 de setembro de 2010: Estatuto e Plano de Carreira do Magistério
Publico e dos Profissionais de Apoio Educacional do Municipio de Birigui”.

Resolucdo SME n2 01, de 9 de dezembro de 2010: Dispde sobre as aulas do Projeto de
Recuperacao e Reforgo para os alunos da Rede Municipal de Ensino.

Conhecimentos Especificos:

AQUINO, Julio Groppa. (Org.) Indisciplina da escola - alternativas tedricas e praticas. Sdo Paulo:
Summus, 1996.; BRASIL. Referenciais Curriculares Nacionais da Educacdo Infantil. Vol. 1, 2 e 3.
1998.; BRASIL. Parametros Curriculares Nacionais — Vol. 1 a 10. 1998; BOZZA, Sandra. Ensinar a Ler
e Escrever: uma possibilidade de inclusdo. 12 edicdo. Pinhais: Melo, 2008.; COLL,César. O
construtivismo na sala de aula. S3o Paulo. Editora Atica, 1999.; CORTELLA, Mério Sérgio. A escola e
o conhecimento. Sdo Paulo: Cortez, 1998; DAVIS, Cldudia. Psicologia da Educagdo. Sdo Paulo:
Cortez, 1994.; DIVERSOS AUTORES. Medicaliza¢do de criancas e adolescentes: conflitos silenciados
pela reducdo de questdes sociais a doencga de individuos. Conselho Regional de Psicologia, Grupo
Interinstitucional Queixa Escolar. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2010.; DELORS, Jacques. Educacao:
um tesouro a descobrir. Cortez Editora, S3o Paulo, 1998.; FERNANDES, Reinaldo. indice de
Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB). Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira, Brasilia, 2007.; FURLLAN, M; HARGREAVES, A. A escola como
organizacdo aprendente: buscando uma educacdo de qualidade. Porto Alegre: ArtMed, 2000.;
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 13.ed. Sdo Paulo:
Paz e Terra, 1999.; GARDNER, H. Estruturas da mente: a teoria das inteligéncias multiplas. Porto
Alegre: Artes Médicas.; HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo mediadora: uma pratica em construcdo da
pré-escola a universidade. Porto Alegre. Mediacdo, 1998.; Hora de trabalho pedagdgico coletivo
(HTPC).Cartas aos professores coordenadores pedagodgicos: dilemas da pratica cotidiana, Sao
Paulo: SE/CENP,1999.; LIBANEO, José Carlos. Didatica. S30 Paulo: Cortez, 1.992.; LUCK, Heloisa.
Gestdo da Cultura e do Clima Organizacional da Escola. Petrépolis: Vozes, 2010.; LUCKESI, Cipriano
Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. Sdo Paulo: Cortez; MANTOAN, Maria Tereza Egler.
Pensando e Fazendo Educacdo de Qualidade. Sdo Paulo: Moderna, 2001.; MURAMOTO, Helenice
Maria Sbrogio. Alternativas para a organizacdo do trabalho de supervisdo. Série Idéias n. 16, Sdo
Paulo: FDE, 1993.; MURAMOTO, Helenice M.S. Supervisdo da escola. Para que te quero? Sdo
Paulo: Edit. Iglu 1991.; PARO, Vitor Henrique. Administracdo Escolar: Introducdo Critica. Ed.
Cortez, 2008.; PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed,
2000.; STAREPRAVO, Ana Ruth. Jogando com a matemadtica: numeros e operagdes. Curitiba:
Aymard, 2009.; SZYMANSKI, Heloisa. Encontros e Desencontros na relagao familia-escola. In; Idéias
28, p. 213 a 225. Sdo Paulo: FDE, 1997.; VEIGA, Illma Passos. Alencar. (org). O Projeto politico
pedagdgico da escola: uma construcao possivel. Campinas: Papirus, 2000.

Técnico Agricola
Nogdes de: Propagacdo de Plantas Cultivadas: Métodos de Propagagado, Viveiros. Formagdes de
Canteiros. Doengas e Pragas de Plantas Cultivadas. Nutricao e Adubagdo Quimica e Organica das
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Plantas. Recuperagao do Solo. Técnicas de Plantio. Reflorestamento. Arborizagao Urbana. Parques
e Jardins. Meio Ambiente: Educagao Ambiental.

Técnico de Farmacia

Preparo de drogas de acordo com férmulas pré-estabelecidas ou necessidades urgentes.
Acondicionamento e distribuicdo de medicamentos. Manutencao de estoques. Controle de
compras. Principio ativo das drogas: atuagao das drogas no organismo, indicacGes e contra
indicagOes. Posologia. Efeitos colaterais. Aspectos gerais da farmacologia. Farmacia ambulatorial e
hospitalar: dispensa¢dao de medicamentos, previsao, estocagem e conservagao de medicamentos.
ComissOes hospitalares. Conduta para com o paciente. Farmacologia: nog¢des basicas de
farmacologia geral de medicamentos que atuam em varios sistemas, em varios aparelhos e de
psicofarmacologia. Nog¢des basicas de farmacotécnica: pesos e medidas. Formas farmacéuticas.
Calculos em farmdcia. Nomenclatura de farmacos. Preparo de solugdes ndo estéreis e estéreis.
Controle de qualidade. Testes bioldgicos. Testes fisicos. Métodos fisicos e métodos quimicos.
Legislagdo farmacéutica. Legislacdo do Sistema Unico de Satde - SUS.

Técnico de Informatica

Hardware e Arquitetura de microcomputadores; instalacdo e configuracdo de equipamentos de
microinformdatica em geral, e de rede locais e remotas; sistema operacional windows em todas as
suas versoes, inclusive server; software em geral, como aplicativos, antivirus, etc; redes e
protocolos (TCP/IP); procedimentos de rotinas de backup em servidores de rede; confec¢do do
cabeamento de rede em geral.

Técnico em Agrimensura

Levantamentos topograficos: PLANIMETRICOS: medi¢do direta de distancias - goniometria -
determinagcdo magnética e cartas isogbnicas - medicdo indireta de distancias - métodos de
levantamentos planimétricos - cdlculos de area - dados omitidos; no¢des de angulos azimutais e
de declinagdo magnética, de rumos, métodos, no¢des de coordenadas cartesianas e arbitrarias,
calculos de poligonais através de angulos internos, rumos ou azimutes, processo aos angulos
internos ou externos de uma poligonal em azimute ou rumos. Medidas de angulos e distancias
entre pontos inacessiveis, fechamento de poligonal: calculo de areas e erro de fechamento
angular, nog¢des de cadastro: amarragdes quanto as medidas, quanto aos angulos e quanto aos
angulos e medidas (irradiacdo). Locacdo de curvas: métodos e aplicacdes. ALTIMETRICOS:
generalidades - métodos gerais de nivelamentos - nivelamento e contra-nivelamento- precisdo de
nivelamentos - perfil longitudinal; Métodos: geométrico, trigonométrico e taqueométrico.
PLANIALTIMETRICOS: curvas de nivel - curvas em desnivel - método de obtencdo: irradiacdo
tagueométrica, secdes transversais e aerofotogrametria - métodos de levantamento
planialtimétrico. Interpretacdo de desenhos e plantas. TOPOGRAFIA: Aparelhos e instrumentos
topograficos: especificacdo e manuseio. SIG. GPS. Aerofotogrametria. Célculo de dreas e volume e
de coordenadas. Tipos de carta topografica, nocdes na operacdo em topografia, geodésia e
batimetria, célculos, pontos topograficos e geodésicos. Elaboracdo de documentos cartograficos,
estabelecendo semiologia e articulacdo de cartas. Levantamentos cadastrais urbanos e rurais, por
meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais; UBANIZACAO DE GLEBAS: No¢des de projetos de
loteamento e cidades; Exploracdo e locacdo de estradas; LocacOes de obras civis e de arte em
estradas; SOLOS: Composicdo geoldgicas e classificacdo. Trabalhos topograficos envolvendo
projetos hidraulicos de pocos, abastecimento de agua e esgoto; Ciclo hidrologico, escoamento
superficial composicdo e organizacdo de bacias hidrograficas. UNIDADES DE MEDIDA:
comprimento, superficie e medidas angulares (calculos e operacdes com graus e grados). No¢bes
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de geometria analitica, trigonometria e nocdes de escala. TOPOGRAFIA DE ESTRADAS:
Reconhecimento, estacamento e suas operagdes, nivelamento. FOTOGRAMETRIA: Nocdes de
estereoscopia, montagem de mosaico. Conhecimentos de informatica, geoprocessamento e
sensoriamento remoto a sua area de atuacao.

Técnico em Enfermagem

Técnicas Basicas de Enfermagem: sinais vitais, higieniza¢do, administracao de medicamentos via
oral e parenteral, cuidados especiais, coleta de material para exame. Etica Profissional:
comportamento social e de trabalho, sigilo profissional. Introdugdo as Doengas Transmissiveis:
terminologia basica, nog¢des de epideminologia, esterilizacdo e desinfeccdo, doencas de
notificagdo compulséria, isolamento, infeccdo hospitalar, vacinas. Socorros de Urgéncia: parada
cardio-respiratdria, hemorragias, ferimentos superficiais e profundos, desmaio, estado de choque,
convulsdes, afogamento, sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordidas de cobras,
fraturas e luxagbes, corpos estranhos, politraumatismo, queimaduras. Pediatra: a crianca: o
crescimento e o desenvolvimento infantil, alimentacdo, doengas mais comuns, bercarios e
lactarios. Centro Cirurgico: terminologia cirurgica, cirurgias mais comuns.

Técnico em Nutricdo

Administracdo de Servicos de Alimentacdo: saneamento e seguranca na producdo de alimentos,
aspectos fisicos dos servicos de alimentacdo, equipamentos para cozinhas institucionais. Nutricao
em saude publica; no¢des de epidemiologia das doencgas nutricionais, nutricio e infeccdo, ma
nutricdo protéico-energética, anemias nutricionais, hipovitaminose A, bdcio endemias, carie
dental, vigilancia nutricional, atividades de nutricdo em programas integrados de saude publica.
Dietoterapia.Técnica dietética: conceitos, objetivos, relevancia. Alimentos: conceito, classificacdo
e composicdo quimica. Caracteres organolépticos. Selecao, conservagcao e custo. Pré-preparo e
preparo dos alimentos: operag¢des preliminares de divisao, operag¢des para unido, perdas e fatores
de corre¢cdo, métodos e técnicas de cocg¢ao. Planejamento de cardapios: Fatores influentes na
elaboracao de cardapios e requisicdo de géneros alimenticios. Legislagdo Sanitaria pertinente a
alimentos.

Terapeuta Ocupacional

Fundamentos histdricos, filoséficos e metodolégicos de Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional
em Geriatria e Gerontologia: Avalia¢do; interdisciplinaridade na abordagem do idoso. Terapia
Ocupacional em Pediatria: Desenvolvimento sensério perceptivo, cognitivo, motor normal e suas
alteragdes; Terapia Ocupacional em neuropediatria. Terapia Ocupacional em Reabilitacdo Fisica:
Nocbes fundamentais de: Acidente Vascular Cerebral; Traumatismo Cranioencefilico; Lesdes
Medulares; Queimaduras; Doencas Reumaticas; Doencas Degenerativas. Terapia ocupacional em
traumato-ortopedia: Utilizacdo de Orteses e adaptagGes. Terapia ocupacional em Psiquiatria;
Saude Mental e Reforma Psiquiatrica.

Tratorista

Legislacdo e Regras de Circulacdo: Legislacdo e Sinalizacdo e Transito; Normas gerais de circulagdo
e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio
Ambiente; Cidadania; No¢Oes de mecanica bdsica de autos; Cddigo de Transito Brasileiro e seus
Anexos, Decreto n2 62.127 de 16/01/68 e Decreto n2 2.327 de 23/09/97.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2. 01/2011 — ANEXO V
ROTEIRO DAS PROVAS PRATICAS
1. Cargos:

Carpinteiro

Encanador

Ferreiro Armador

Motorista de Veiculos Leves
Motorista de Veiculos Pesados
Operador de Maquinas
Pedreiro

Soldador

Tratorista

A prova pratica sera realizada com base no contetido a seguir:

CARPINTEIRO
Ferramentas Manuais; Corte e Esquadro; Ferramentas Elétricas e Aparelhamentos.

Requisitos para a realizacdo da prova pratica:

Os candidatos deverdao comparecer para a prova pratica portando Cédula de Identidade ou
Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe que tenham forca de documento de
identificacdo.

ENCANADOR

Organizacdo, Seguranca e Higiene no trabalho; Uso correto de ferramentas e equipamentos;
Habilidade e destreza no desenvolvimento das tarefas; Conhecimento pratico sobre as atividades
desenvolvidas.

Requisitos para a realizacdo da prova pratica:

Os candidatos deverdo comparecer para a prova pratica portando Cédula de Identidade ou
Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe que tenham forca de documento de
identificacdo.

FERREIRO ARMADOR

Organizacdo, Seguranca e Higiene no trabalho; Uso correto de ferramentas e equipamentos;
Habilidade e destreza no desenvolvimento das tarefas; Conhecimento pratico sobre as atividades
desenvolvidas.

Requisitos para a realizacdo da prova pratica:

Os candidatos deverdao comparecer para a prova pratica portando Cédula de Identidade ou
Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe que tenham forca de documento de
identificagado.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
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Manutencdo do veiculo; No¢des de embreagem, cambio e direcdo; Posicionamento do veiculo na
via; Instrumentos do painel; No¢bes de sinalizacdo de transito.

Requisitos para a realizacdo da prova pratica:

Os candidatos deverdo comparecer para a prova pratica, portando a habilitacdo compativel com o
a categoria exigida para o cargo, sem a mesma nao sera permitido ao candidato a realizacdo da
prova pratica.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS
Manutenc¢do do veiculo; No¢des de embreagem, cambio e direcdo; Posicionamento do veiculo na
via; Instrumentos do painel; No¢bes de sinalizacdo de transito.

Requisitos para a realizacao da prova pratica:

Os candidatos deverdo comparecer para a prova pratica, portando a habilitacdo compativel com o
a categoria exigida para o cargo, sem a mesma nao serd permitido ao candidato a realiza¢do da
prova pratica.

OPERADOR DE MAQUINAS
Manutencgao do veiculo; No¢des de embreagem, cambio e dire¢do; Posicionamento do veiculo na
via; Instrumentos do painel; No¢des de sinalizagao de transito.

Requisitos para a realizacao da prova pratica:

Os candidatos deverdao comparecer para a prova pratica, portando a habilitacdo compativel com o
a categoria exigida para o cargo, sem a mesma nao sera permitido ao candidato a realizacao da
prova pratica.

PEDREIRO
Argamassa de assentamento; Ferramentas; Nivel; Mangueira de Nivel; Régua; Assentamento de
tijolos; Argamassa de concreto; Pisos; Seguranca e Higiene no Trabalho; Economia no uso dos
materiais.

Requisitos para a realizacdo da prova pratica:

Os candidatos deverdo comparecer para a prova pratica portando Cédula de ldentidade ou
Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe que tenham forca de documento de
identificacdo.

SOLDADOR

Metalurgia bdsica (no¢bes de tratamento térmico); Termologia; Dilatacdo linear; Processo de
soldagem a gdas (oxiacetileno, oxipropano, etc.); Processo de soldagem elétrica (énfase em
soldagem com eletrodo revestido); Soldagem de aco liga, aco especial, aco manganés; Soldagem
de manutencdo e selecdo de processos; Soldagem aluminotérmica.

Requisitos para a realizacdo da prova pratica:

Os candidatos deverdo comparecer para a prova pratica portando Cédula de Identidade ou
Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe que tenham forca de documento de
identificacdo.

TRATORISTA
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Manutencdo do veiculo; No¢des de embreagem, cambio e direcdo; Posicionamento do veiculo na
via; Instrumentos do painel; Nocdes de sinalizacdo de transito.

Requisitos para a realizacdo da prova pratica:

Os candidatos deverdo comparecer para a prova pratica, portando a habilitacdo compativel com o
a categoria exigida para o cargo, sem a mesma nao sera permitido ao candidato a realizacdo da
prova pratica.
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EDITAL CONCURSO PUBLICO N2 01/2011 - ANEXO VI

CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA
Publicacdo do Edital 18/03/2011
Abertura das Inscrigoes 21/03/2011
Encerramento das InscrigGes 08/04/2011
Homologacao das Inscricdes 13/04/2011
Inicio do Prazo de Recurso das InscrigGes 14/04/2011
Fim do Prazo de Recurso das Inscrigées 15/04/2011
Resposta dos Recursos das Inscrigoes 18/04/2011
Edital de Convocacdo das PROVAS OBJETIVAS 25/04/2011
Realizagao das PROVAS OBJETIVAS a divulgar
Divulgac¢ao do Gabarito a divulgar
Inicio do Prazo de Recursos do Gabarito a divulgar
Fim do Prazo de Recursos do Gabarito a divulgar
Respostas dos Recursos dos Gabaritos a divulgar
Divulgacdo do Resultado das Provas Objetivas a divulgar
Inicio do Prazo de Recursos das Provas Objetivas a divulgar
Fim do Prazo de Recursos da Provas Objetivas a divulgar
Respostas dos Recursos da Provas Objetivas a divulgar
Edital de Convocagdo das PROVAS PRATICAS a divulgar
Realiza¢do das Provas Praticas a divulgar
Divulgacao do Resultado das Provas Praticas a divulgar
Inicio do Prazo de recursos da Prova Pratica a divulgar
Fim do Prazo de recursos da Prova Pratica a divulgar
Resposta dos recursos da Prova Pratica a divulgar
Divulgagao do Resultado Final a divulgar
Inicio do Prazo de Recursos do Resultado Final a divulgar
Fim do Prazo de Recursos do Resultado Final a divulgar
Resposta dos Recursos do Resultado Final a divulgar
Divulgacdo do Resultado Final do CONCURSO PUBLICO a divulgar
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EDITAL CONCURSO PUBLICO N2 01/2011 ANEXO VII
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
(Um recurso por Folha)

) de de 2011.

~

A
INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA

Ref: Recurso Administrativo — PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRIGUI - SP - CONCURSO PUBLICO
Edital n2 01/2011.

( ) Inscrigoes.

( ) Gabarito Oficial - Revisdo de Questoes da Prova.
( ) Resultado da Prova Objetiva de Muiltipla Escolha
( ) Resultado da Prova Pratica

( ) Resultado Parcial - Classificagao

( ) Resultado Final - Classificagao

Nome:

Ne2. de Inscrigdo:

Cargo:
N2, da questdo Resposta do gabarito Resposta do
recorrida: oficial: candidato:

Fundamentagdo e argumentagao légica:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentacado do candidato:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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EDITAL CONCURSO PUBLICO N2 01/2011 ANEXO VIiI
MODELO DE FORMULARIO PARA
SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA

, de de 2011

~

A
Instituicdo Soler de Ensino Ltda

Ref: Solicitagao de condigdes especiais para a realizacao da prova - PREFEITURA MUNICIPAL DE
BIRIGUI — SP - CONCURSO PUBLICO Edital n2 01/2011.

Nome:

Ne2. de Inscrigao:

Cargo:

Descrigao da deficiéncia:

Necessidade especial para a realizagao da prova:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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