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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N¢: 02/2010

O Prefeito Municipal de CARDOSO, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuicgdes de que lhe sao conferidas pela
legislagao em vigor, torna publico que estarao abertas, no
periodo indicado, inscrigdes para o PROCESSO SELETIVO
visando a selecgao para contratacao por prazo determinado
para os cargos do anexo I deste edital, sob Regime
Celetista, nos termos da legislacao vigente e demais normas
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIQ@ES PRELIMINARES

1.1. O PROCESSO SELETIVO serd regido por este Edital, por
seus Anexos e eventuails retificacgdes, e sua execucao caberad
4 INSTITUIGCAO SOLER DE ENSINO LTDA.

1.2. Toda mengcdo a hordrio neste ©Edital terd como
referéncia o horéario oficial de Brasilia.

1.3. Ao numero de vagas estabelecidos no Anexo I deste
Edital poderao ser acrescidas novas vagas dque surgirem,
observada a disponibilidade financeira e orgamentaria, e
forem autorizadas pela Prefeitura Municipal de CARDOSO,
dentro do prazo de validade do PROCESSO SELETIVO.

1.4. O Regime Juridico dos cargos oferecidos neste Edital
sera o CELETISTA, em conformidade com a Lei Complementar n?2
91 de 18 de margo de 2010 e posteriores alterag¢des, devendo
sempre ser consideradas suas alteracdes e a legislacao
pertinente.

2. ESPECIFICAQéES DOS CARGOS

2.1. Cargos, numero de vagas, localidade, requisitos,
remuneracdo e carga horaria semanal, constam do Anexo I
deste Edital.

2.2. Areas de abrangéncia do «cargo de Agente
Comunitdrio de Satude

2.2.1. Os candidatos ao cargo de Agente Comunitdrio de
saude deverdo residir na area geografica de abrangéncia da
Estratégia da Saude da Familia por onde concorrerda a vaga,
desde a data da publicagdao do edital deste processo
seletivo (art. 62, Lei 11.350/2006), a mudanga de
residéncia do candidato da 4&rea de atuagdao implica em
dissolugdo do vinculo de trabalho.
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2.2.3. O candidato devera ter concluido com aproveitamento
o curso introdutério de formagdo inicial e continuado para
os Agentes Comunitarios de Saude.

2.2.4. O candidato devera haver concluido o ensino
fundamental.

2.2.5. O candidato devera fazer a sua inscrigdo para a area
geografica de abrangéncia da E. S. F. na qual reside,
conforme descrigao abaixo:

Area I
Vila Progresso

A regido de abrangéncia inicia-se na rua Capitdo José
Tavares esquina com a avenida José Domingues do Amaral do
lado esquerdo, sentido Vila Progresso, seguindo a rua Duque
de Caxias lado esquerdo, seguindo a rua Getulio Vargas,
lado esquerdo, com a rua Sergipe, lado esquerdo, seguindo a
avenida Romeu Viana Romanelli, sentido Vila Balbino, dos
dois lados, incluindo a &rea rural do lado direito indo até
a rodovia Waldemar Lopes Ferraz, abrangendo a Vila Nova e a
zona rural, indo até a via de acesso Euzébio Pereira
Borges, incluindo a zona rural até o Cérrego Tomazdo,
voltando ao ponto inicial, na rua Capitdo José Tavares.
Abrange os seguintes bairros: CDHU I, CDHU II, COHAB, Vila
Progresso, Vila Balbino, COHAB Jdlio Bonfim, Vila Nova, e
toda zona rural circundante, desde o Cérrego Tomazdo tendo
como limite a ponte sobre o Cérrego Tomazdo, pelos dois
lados da rodovia Waldemar Lopes Ferraz até o trevo com a
rodovia Péricles Belini.

Area ITI
Vila Urias de Paula e Silva

A regido de abrangéncia inicia-se a partir do cruzamento da
rua D. Maria Gongalves com a avenida Marinheiro, se
estendendo pela avenida Tiradentes de ambos os 1lados,
continuando pela rua Daniel Pereira Borges, pelos dois
lados, seguindo pela avenida Procurador Mohamed Ali Jamal,
de ambos os lados, seguindo pela avenida Maria de Lourdes
Medeiros, se prolongando pela Leonel Ravelli, seguindo pela
avenida Dona Alexandrina, incluindo toda a extensdao de zona
rural do lado esquerdo até o Cérrego Tomazdo, seguindo a
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rua Oscar Pedro Valério, com a Pedro Cébculo, do lado
direito, seguindo até a rua Dolor Marcelino de Mendonga, do
lado direito, até a rua D. Maria Gongalves, do 1lado
direito, até o ponto de partida na avenida Marinheiro.
Abrange os seguintes bairros: Jardim do Lago, Loteamento
Grandes Lagos, Beira Rio II, Vila Urias de Paula, CDHU F,
parte do Jardim Alvorada e zona rural circundante.

2.2.5. Os candidatos ao cargo de Agente Comunitdrio de
Saude aprovados no presente Processo Seletivo e
posteriormente contratados, terdo seus cargos submetidos as
regras da Lei Federal n¢ 11.350 de 05 de outubro de 2006.

2.3. Principais atribuig¢des dos cargos constam do Anexo II
deste Edital.

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. O candidato aprovado e classificado neste PROCESSO
SELETIVO, na forma estabelecida neste Edital, sera
investido no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) seja brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro dgue
goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso I do art. 37
da Constituicdao da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

c) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da
posse;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, guando
se tratar de candidatos do sexo masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das
atribuicdes do cargo, que poderd ser aferida mediante
pericia médica, realizada pelo servico médico oficial da
Prefeitura Municipal de CARDOSO, ou, em sua falta, de quem
este indicar;

g) comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme
estabelecido no Anexo I deste Edital;

h) os candidatos ao cargo de Agente Comunitirio de Saude
deverdo comprovar residéncia na Aarea de abrangéncia
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geografica da E. S. F para a qual se inscreveu, desde a
data de publicagdo do presente edital.

i) os candidatos ao cargo de Agente Comunitdrio de Satde
apés a sua contratagdo deverdao ser submetidos a curso de
formagcdo especifica e continuada para o desempenho dos
respectivos empregos, oferecidos pelo Municipio ou outro
6rgdo de saude conveniado, no qual deverdo atingir
freqiéncia e aproveitamento minimo de 75% (setenta e cinco
por cento).

3.2. 0Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital
deverao ser atendidos cumulativamente e a comprovacao de
atendimento devera ser feita na data da posse através de
documentacdao original, Jjuntamente com fotocdépia ou cdpia
autenticada.

3.3. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos
especificados no item 3.1 deste FEdital impedira a
contratacao do candidato.

4. DA DIVULGAGAO

4.1. A divulgacdo do Edital do PROCESSO SELETIVO serda da
seguinte forma:

a) O Extrato do Edital serda publicado em Jornal de
circulagcao Regional.

b) O Edital na integra serd publicado no Quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de CARDOSO e nos enderego
eletrdnicos www.cardoso.sp.gov.br e
www.institutosoler.com.br.

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serao publicados
no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de CARDOSO e
nos enderegos eletrdnicos www.cardoso.sp.gov.br e
www.institutosoler.com.br.

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar
a publicacao de todos os atos, editais, avisos e
comunicados, referente a este PROCESSO SELETIVO, gque sejam
publicados através dos meios de divulgacao acima citados.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Disposigdes Gerais
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5.1.1. As inscricgdes serao efetuadas exclusivamente nas
formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa
de inscricdo, o candidato deverd tomar conhecimento do
disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se que
preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e
a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

5.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao
provisdéria, condicional ou extemporénea.

5.1.5. A inscricdo e o valor pago referente a taxa de
inscricdo sao pessoais e intransferiveis.

5.1.6. O candidato poderd concorrer somente para um unico
cargo, devendo indicéd-lo no ato da Inscrigao, conforme
discriminado no Anexo I deste Edital.

5.1.7. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de
alteracao de opcgao referente ao cargo.

5.1.8. Em nenhuma hipdtese serd aceita transferéncia de
inscrigdes entre pessoas, alteracao de locais de realizacao
das provas e alteracao da inscricao do concorrente na
condigcao de candidato da ampla concorréncia para a condigao
de portador de deficiéncia.

5.1.9. A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes
do Formuldrio de Inscricao determinard o cancelamento da
inscricao e anulacao de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sancgdes civis e penais
cabiveis.

5.1.10. O formulario de Inscrigcdo estarda disponivel no
endereco eletrdnico www.institutosoler.com.br.

5.2. Procedimento para inscrigao, taxas e formas de
pagamento

5.2.1. Para formalizar a inscricdo o candidato devera
preencher o formuldrio de inscricgdo, disponivel no endereco
eletrbnico www.institutosoler.com.br, da seguinte forma:
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— Acesse 0 site www.institutosoler.com.br;

- Clique sobre o item Inscrigdes abertas;

- Clique em Processo Seletivo 02/2010 - Prefeitura
Municipal de Cardoso - SP;

— Preencha todos os campos do formulario de inscricgdo;

— Cligue em Finalizar;

— Na seqiiéncia o sistema ird gerar o comprovante de
inscrigdo e o boleto bancario para pagamento da taxa de
inscricgao, que deverao ser impressos;

5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscrigao: Serido
realizadas exclusivamente através de Formuldrio de
Inscrigao, disponivel no enderego eletrdnico

www.institutosoler.com.br, das 08hs do dia 14 de julho até
ds 17hs do dia 30 de julho de 2010.

5.2.3. 0O wvalor da Taxa de 1Inscrigao a ser pago para
participagcdo neste Processo Seletivo serd da seguinte
forma:

a) Para os cargos de até Nivel Médio: RS$25,00 (vinte e
cinco reais);

b) Para os demais cargos de Nivel Superior: R$50,00
(cinglienta reais)

5.2.5. Na hipdétese de cancelamento ou nao realizacao do
PROCESSO SELETIVO, a restituicao da Taxa de 1Inscricao
deverd ser requerida pelo candidato ou por procuracgao,
devidamente reconhecida firma, por meio de preenchimento e
entrega de formulédrio a ser disponibilizado pela Prefeitura
Municipal de CARDOSO, a divulgacdao dard conforme subitem
4.2.

5.2.6. 0O formuldrio de restituicdo da taxa de Inscricgdo
estara disponivel, nos locais indicados no subitem 4.2,
desde a data de ©publicagcao do ato gque ensejou ao
cancelamento ou a nao realizacao do certame.

5.2.7. Nao sera valida a inscrigdo cujo pagamento seja
realizado em desobediéncia as condigdes previstas neste
Edital.

5.2.9. Nao serd efetivada a inscricdo se, por qualquer
motivo, houver inconsisténcia do pagamento da taxa de
inscricao, ficando o candidato obrigado a se manifestar,
formalmente, nos termos do item 5.2.10.
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5.2.10. Caberd recurso contra o indeferimento de inscricao
por problemas ocasionados no pagamento da taxa de
inscricao.

5.2.10.1. O recurso deverd ser apresentado no prazo de 02
(dois) dias uteis, contados do primeiro dia subseqgliente da
data de publicacdo das inscrigdes deferidas, por uma das
seguintes formas:

a) diretamente pelo candidato ou por terceiros, na
INSTITUIGCAO SOLER DE ENSINO LTDA, situada na Avenida
Francisco Jales, 1464 - Centro - CEP: 15.703-200 -
Jales/SP, das 9hs as 1llhs ou das 13hs as 17hs, dentro
do prazo previsto no item 5.2.10.1.

b) diretamente pelo candidato ou por terceiros, na
Prefeitura Municipal de CARDOSO, situada na Rua Dr.
Cenobelino de Barros Serra, n°® 870 - Centro - CEP:
15.570-000 - CARDOSO - SP, das 9hs as 1llhs ou das 13hs
as 17hs, dentro do prazo previsto no item 5.2.10.1.

5.2.10.2. Os Recursos deverao ser entregues datilografados
ou digitados, em 02 (duas) vias (original e cdpia) em
envelope fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa
e frontal do envelope os seguintes dados:

a) PROCESSO SELETIVO da Prefeitura Municipal de CARDOSO -
Edital n° 02/2010;

b) Referéncia: INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
c) Nome completo e numero de inscricdo do candidato;
d) Cargo para o qual o candidato estda concorrendo.

5.2.10.3. A via original do recurso deverd ser acompanhada,
obrigatoriamente, pelo original do comprovante de pagamento
da taxa de inscricao, bem como de toda documentacao e das
informacgdes que o candidato julgar necessarias a
comprovagao da regularizagao da inscricao.

5.2.10.4. A decisao relativa ao deferimento ou
indeferimento do recurso serd disponibilizado conforme
subitem 4.2.

6. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA.
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6.1. Disposigdes Gerais

6.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a
ser criadas durante o prazo de validade deste PROCESSO
SELETIVO, 5% (cinco por cento), serao destinadas aos
portadores de deficiéncia, e providas na forma do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteracodes.

6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcao
por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais,
devem permitir o desempenho adequado das atribuicgdes
especificadas para o cargo.

6.1.3. O Candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever
no PROCESSO SELETIVO, devera observar a compatibilidade das
atribuig¢des do cargo ao qual pretende concorrer com a
deficiéncia da qual é portador.

6.1.4. Os candidatos portadores de deficiéncia,
resguardadas as condigdes previstas no Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteragdes, particularmente em seu art.
40, participarao do PROCESSO SELETIVO em igualdade de
condigbes com os demals candidatos, no gque se refere ao
contelido das provas, a avaliacdao e aos critérios de
aprovacdo, ao dia, hordrio e local de aplicacgdo das provas
e a nota minima exigida.

6.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista no item
6.1.1. deste Edital, somente serdao consideradas como
pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem
nas situagdes previstas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteracdes, conforme as seguintes
definicdes:

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um
ou mais segmentos do Corpo humano, acarretando o)
comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdao ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e
as qgue nao produzam dificuldades para o desempenho das
funcdes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total,
de quarenta e um decibéis (db) ou mais, aferida por
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audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e
3.000Hz;

c)Deficiénecia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual
¢ igual ou menor gque 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcgcao oOptica; a baixa wvisadao, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,5, no melhor olho, com a melhor
correcao O&éptica; os casos nos quais a somatdéria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor dgue
60°, ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condigdes
anteriores;

d) deficiéncia Mental: funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestacdo antes
dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tails como: comunicacao,
cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacao dos
recursos da comunidade; salde e segurancga; habilidades
académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Mualtipla: associacdo de duas ou mais
deficiéncias.

6.2. Procedimentos Especiais para Inscrigao

6.2.1. O Candidato portador de deficiéncia, durante o
preenchimento do Formuldrio de Inscricdo, além de observar
0s procedimentos descritos no item 5. e seus subitens deste
Edital, deverd indicar se é portador de deficiéncia e qual
o tipo de deficiéncia, passando assim concorrer as vagas
destinadas aos portadores de deficiénciaj;

6.2.2. O candidato portador de deficiéncia qgue nao
preencher os campos especificos do Formulédrio de Inscricgéo
e nao cumprir o determinado neste edital terd a sua
inscrigdo processada como candidato de ampla concorréncia e
ndo poderd alegar posteriormente essa condigdo para
reivindicar a prerrogativa legal.

6.2.3. O candidato portador de deficiéncia que desejar
concorrer a vagas de ampla concorréncia poderd fazé-lo por
opgcao e responsabilidade pessoal, informando a referida
opcdo no Formuldrio de Inscrigdo, nédo podendo, a partir de
entdo, concorrer as vagas reservadas para portadores de
deficiéncia, conforme disposicao legal.

6.2.4. O candidato deverd apresentar até o ultimo dia de
inscrigcao o Laudo Médico, original ou cépia autenticada em
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servig¢o notarial e de registros (Cartdério de Notas),
expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do
término das inscrigdes, o qual deverd atestar a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo 1Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, por
uma das seguintes formas:

a) pessoalmente, através de terceiros ou via sedex
para: INSTITUIQAO SOLER DE ENSINO LTDA, situada na
Avenida Francisco Jales, 1464 - Centro - CEP: 15.703-
200 - Jales/SP, das 9hs as 1llhs ou das 13hs as 17hs.

b) pessoalmente, através de terceiros ou via sedex
para: Prefeitura Municipal de CARDOSO, situada na Rua

Dr. Cenobelino de Barros Serra, n° 870 - Centro - CEP:
15.570-000 - CARDOSO - SP, das 9hs as 1llhs ou das 13hs
as 17hs.

6.2.4.1. O Laudo Médico mencionado tera validade somente
para este PROCESSO SELETIVO e ndo sera devolvido, ficando a
sua guarda sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Cardoso.

6.2.4.2. Os candidatos portadores de deficiéncia poderao
ser submetidos a pericia médica, com vistas a verificar
existéncias e a compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atribuig¢des do cargo, de acordo com o Decreto
Federal n° 3298/1999 e suas alteragdes, para fins de
confirmacadao da inscrigcao a ser realizada por Equipe
Multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal de
Cardoso, Estado de Sao Paulo, em periodo estabelecido.

6.2.4.3 Serda excluido do PROCESSO SELETIVO, mediante
cancelamento da inscricao, o candidato que nao apresentar
deficiéncia ou esta ser considerada incompativel com as
atribuig¢des do cargo.

6.2.4.4 Os portadores de deficiéncia participardao deste
PROCESSO SELETIVO em igualdade de condig¢des com os demais
candidatos no gque diz respeito ao conteudo e a avaliacao
das provas.

6.2.4.5 Concluindo a Equipe Multiprofissional pela

inexisténcia da deficiéncia, o) candidato concorrera
juntamente com os demais candidatos.

10



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARDOSO

stestesfesfe e sk sk steste she skl skosk sk sk sheske sk sk sk stesteskesleoskok skeste seskeskol skosk sk sk stk sk sk sk steske skl sk skesteste skl ki skeskoskokoskok sk stesteskoslkokosk stttk skok skl solokokok ok
| E— | Rua Dr. Cenobelino de Barros Serra, 870 — Centro

b erd TR

@‘“‘f—”%’d CARDOSO - SP

6.2.4.6. Em caso de nao ser realizada pericia médica no ato
da inscrigao, reserva ao Municipio de CARDOSO o direito a
ser realizada antes da posse do candidato, nos termos
previstos na cldusula 6.2.4.2. e comprovada a inexisténcia
ou incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuig¢des do cargo, serd eliminado o candidato.

6.2.4.7. Nédo ocorrendo a aprovagcado de candidatos portadores
de deficiéncia em numero suficiente para preencher as vagas
reservadas, estas serao preenchidas pelos demais candidatos
aprovados no respectivo PROCESSO SELETIVO, nos termos da
legislacao vigente, respeitada a ordem de classificacao.

6.3. Solicitacgao de Condigodes Especiais para
Realizagao das Provas

6.3.1. O candidato portador de deficiéncia poderd requerer,
a condigao especial para a realizacao das provas, indicando
a condicao de que necessita para a realizacao destas,
conforme previsto no artigo 40, pardagrafos 1° e 2°, do
Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracgdes.

6.3.2. A realizagcao de provas nas condigdes especiais
solicitadas pelo candidato portador de deficiéncia, assim
considerada aquela que possibilita a prestacao do exame
respectivo, serd condicionada a solicitacgdo do candidato e
a legislacao especifica, devendo ser observada a
possibilidade técnica examinadora pela INSTIUIGCAO SOLER DE
ENSINO LTDA.

6.3.3. O candidato portador de deficiéncia, devera
apresentar até o ultimo dia de inscrigcao, a Solicitacao
para Condigbes Especialis para a realizacao da prova (Anexo
VII), acompanhada do Laudo Médico, por uma das seguintes
formas:

a) pessoalmente, através de terceiros ou via sedex
para: INSTITUIQAO SOLER DE ENSINO LTDA, situada na
Avenida Francisco Jales, 1464 - Centro - CEP: 15.703-
200 - Jales/SP, das 9hs as 1llhs ou das 13hs as 17hs, ou

b) pessoalmente, através de terceiros ou via sedex
para: Prefeitura Municipal de Cardoso, situada Rua Dr.

Cenobelino de Barros Serra, n°® 870 - Centro - CEP:
15.570-000 - CARDOSO - SP, das 9hs as 1llhs ou das 13hs
as 17hs.

11
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6.3.4. Os candidatos deverao observar o periodo para
solicitagcao das condigcdes especiais para realizacao das
provas, nos termos no item 6.3.3. deste Edital, sob pena de
ndo terem concedidas as condigdes solicitadas, seja qual
for o motivo alegado.

6.3.5. Na falta do Laudo Médico ou nao contendo este as
informag¢des indicadas no item 6. e seus subitens ou for
entregue fora do prazo, o candidato perderd o direito de
concorrer as vagas destinadas neste Edital, aos candidatos
portadores de deficiéncia, mesmo que declarada tal condicao
no Formuldrio de Inscricdo, bem como ndo terd atendida a
condicao especial para realizacao das provas.

6.3.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar
de tempo adicional para a realizacao das provas deverad
entregar parecer emitido por especialista da 4area de sua
deficiéncia justificando a necessidade de tempo adicional,
nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteracgdes, juntamente com a Solicitacgéo
para Condicdes Especiais para a realizacao da prova (Anexo
VIT).

6.3.7. Aos deficientes wvisuais (cegos), que solicitarem
prova especial em Braile, serao oferecidas provas nesse
sistema.

6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem
prova especial ampliada, serao oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.3.9. O deferimento dos pedidos de condig¢des especiais
para realizacdo das provas fica condicionado a indicacéao
constante no Laudo Médico de que trata o item 6.2.4. deste
Edital.

6.4. A Prefeitura Municipal de Cardoso publicard conforme
subitem 4.2., a relacao dos candidatos que tiveram suas
inscrigdes como portador de deficiéncia e/ou pedido de
condigdes especiais deferidos/indeferidos, de acordo com o
Laudo Médico e parecer da Equipe Multiprofissional guando
for o caso.

6.4.1. O candidato disporéd de 02(dois) dias uteis, contados
do primeiro dia subseqiiente da data de publicacgao da
relacao citada no item 6.4., para contestar o indeferimento
por meio de recurso.

12
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6.4.2. O recurso deverd ser entregue, diretamente pelo
candidato ou por terceiro, com indicacao precisa do objeto
em que o candidato se Jjulgar ©prejudicado, no prazo
determinado no item 6.4.1., por uma das seguintes formas:

a) diretamente pelo candidato ou por terceiros, na
INSTITUIQAO SOLER DE ENSINO LTDA., situada na Avenida
Francisco Jales, 1464 - Centro - CEP: 15.703-200 -
Jales/SP, das 9hs as 1lhs ou das 13hs as 17hs, dentro
do prazo previsto no item 5.2.10.1.

b) diretamente pelo candidato ou por terceiros, na
Prefeitura Municipal de CARDOSO, situada na Rua Dr.

Cenobelino de Barros Serra, n°® 870 - Centro - CEP:
15.570-000 - CARDOSO - SP, das 9hs as 1llhs ou das 13hs
as 17hs.

6.4.3. Os Recursos deverado ser entregues datilografados ou
digitados, em 02 (duas) vias (original e cépia) em envelope
fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa e
frontal do envelope o0s seguintes dados:

a) PROCESSO SELETIVO da Prefeitura Municipal de CARDOSO -
Edital n° 02/2010;

b) Referéncia: INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
c) Nome completo e numero de inscrigcao do candidato;
d) Cargo para o qual o candidato estd concorrendo.

6.4.4. Nao serao considerados os recursos encaminhados via
fax, telegrama, internet ou qualquer outra forma gue nao

esteja prevista neste edital, assim como aqueles
apresentados fora do prazo determinado no item 6.4.1. deste
Edital.

6.4.5. Nao serao aceitos pedidos de revisao apds o prazo
determinado no item 6.4.1.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
7.1. O PROCESSO SELETIVO sera composto de PROVA OBJETIVA,
de cardter classificatédrio e eliminatédrio, para oS

candidatos a todos os cargos;

8. DA PROVA OBJETIVA — CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

13
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8.1. As Provas objetivas serdo realizadas em locais, datas
e horarios a serem divulgados apdés a homologagdo das
inscrigdes, conforme subitem 4.2.

8.2. As Provas objetivas para todos os cargos constantes do
anexo I, tém cardter classificatdério e eliminatdédrio sendo
composta de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla
escolha, wvalendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma,
com 04 (quatro) opgdes de resposta.

8.3. As provas serdo realizadas em escolas do Municipio de
CARDOSO.

8.4. As provas objetivas de multipla escolha terao duracao
méaxima de 03 (trés) horas, para todos os cargos.

8.5. Terdo pesos diferenciados, conforme estabelecido no
Anexo III do presente Edital e cujo conteldo programdtico
estd especificado no Anexo IV deste Edital.

8.6. A prova objetiva de multipla escolha serada atribuido um
valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. O candidato devera
obter um minimo de 50 (cinglienta) pontos para aprovagao no
PROCESSO SELETIVO.

8.7. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteudo
das provas variara de acordo com o grau de escolaridade
exigido para preenchimento do cargo ao gqual o candidato
estiver concorrendo.

8.8. 0Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e
forem classificados, serdao submetidos gradativamente e na
ordem decrescente de classificacao a Avaliacdo Médica e, se
necessdario, a Avaliacdo Psicoldgica; e também de acordo com
o edital de convocacgdo, a medida do surgimento de vagas no
Quadro de Servidores do Municipio ou a critério da
Administracao Municipal, sendo a mesma de carater
eliminatério, conforme o laudo médico fornecido pelo
profissional designado, especialmente para esta finalidade.

8.9. Na hipdétese de anulacao de questdes da prova, quando
de sua avaliacao, as mesmas serao pontuadas como corretas
para todos os candidatos.
8.10. Néao serao consideradas:

A - As questdes da prova assinaladas no cartao de

respostas que contenham emendas e/ou rasuras,
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ainda que legiveis;

B - As qguestdes da prova que contenham mais de uma
opgao de resposta assinalada no cartao de
respostas;

C - As guestdes da prova gque nao estiverem assinaladas
no cartao de respostas;

D - A prova cujo cartao de respostas for preenchido
fora das especificacdes contidas no mesmo ou nas
instrugdes da prova.

8.11. Para a realizacao da prova, respondida em cartao de
respostas, 0s candidatos deverao dispor de caneta
esferogrdafica de escrita preta ou azul (escrita normal).

8.12. Os candidatos somente poderdao se retirar do local da
prova depois de transcorrido o tempo minimo de 1h (uma
hora) do inicio da mesma, nao podendo levar consigo o
caderno de prova.

8.13. O candidato gque gquiser levar consigo o caderno de
prova deverd permanecer no local de sua realizagcado até
transcorrido 2h (duas horas) de seu inicio;

8.14. Para realizacdo das provas, o candidato deverd portar
somente caneta esferogrdfica de tinta azul ou preta, léapis
e borracha;

8.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde
estiver sendo realizada a prova somente poderao entregar a
respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

8.16. Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O
nao comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que seja a
alegacdo, acarretard a eliminacdo automdtica do candidato
do certame.

8.17. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora
do local, data e horédrio, divulgados pela organizacao do

PROCESSO SELETIVO.

8.18. Serd automaticamente ELIMINADO do certame o candidato
que, durante a realizacao da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a
sua realizacao;

15
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b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugao
da prova;

c) utilizar—-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro
material de consulta;

d) utilizar—-se ou deixar 1ligados quaisquer equipamentos
eletrbnicos que permitam o armazenamento ou a comunicacgao
de dados e informacdes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualgquer membro
da equipe de aplicacao das provas, as autoridades presentes
ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualgquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do
fiscal;

h) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartao
de Respostas;

i) descumprir as instrucdes contidas no Caderno de
Questodes;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.19. Nao sera permitido, durante o periodo de prova, o
porte de arma.

8.20. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos
deverao apresentar:

a - Cartao de identificacao;

b - Cédula de Identidade ou Carteira expedida por
Orgdos ou Conselhos de Classe que tenham forca de
documento de identificacao;

¢ - Caneta esferografica de escrita azul ou preta.

8.21. Os candidatos deverdao comparecer ao local de prova
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em relacéo
ao inicio da mesma. N&o serid admitido ingresso de
candidatos no local de realizagao das provas apdés o hordario
fixado para o seu inicio.

8.22. Os portdes dos locais de realizacao das provas serao
trancados no horario fixado para o seu inicio, em hipdtese
alguma serd permitida a entrada apds este hordario.

8.23. O candidato deverd transcrever as respostas da prova
objetiva para o Cartdo de Respostas, que serda o unico
documento valido para a correcdo. O preenchimento do Cartéo
de Respostas ¢ de inteira responsabilidade do candidato,
que deverda proceder de conformidade com as instrucgdes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Nao
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haverd substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do
candidato.

8.24. O candidato, ao encerrar a prova, entregard ao fiscal
de prova/sala o cartdoc resposta e quando for o caso o©
caderno de prova.

9. CRITERIOS DE CLASSIFICAQAO E DESEMPATE PARA TODAS
AS FASES

9.1. A classificacao final dos candidatos, em ordem
decrescente, serd o total de pontos obtidos na prova
objetiva.

9.2. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, tera
preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, na forma do disposto no pardgrafo uUnico do
art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003
- Estatuto do Idoso, na data do término das inscricgdes.

9.3. Persistindo o empate, o desempate Dbeneficiara o
candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido,
sucessivamente, em cada cargo:

a) o maior nuUmero de pontos na prova de Conhecimento
Especifico (quando for o caso);

b) o maior numero de pontos na prova de Lingua Portuguesa
(quando for o caso);

c) o maior numero de pontos na prova de Matematica gquando
houver (quando for o caso);

d) o maior numero de pontos na prova de Conhecimentos
Gerais (quando for o caso);

9.3.1. Persistindo o empate com aplicacdo do item 9.3.,
sera dada preferéncia, para efeito de classificacdao, ao
candidato de maior idade, assim considerando *“dia, més e
ano do nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

9.3.2. Persistindo o empate com aplicacdao do item 9.3.1.,
serd processado sorteio publico para definicdo de ordem de

classificacao.

9.4. A relagdo <com o resultado dos candidatos sera
disponibilizado conforme subitem 4.2.

9.5. O candidato portador de deficiéncia ird figurar na
lista de classificacdo correspondente as vagas de ampla
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concorréncia, porém seu nome serd publicado com a indicacéao
de portador de deficiéncia.

9.6. O Resultado Final deste PROCESSO SELETIVO contendo as
relagbdes discriminadas nos itens 9.4. e 9.5. serao
disponibilizado conforme subitem 4.2.

10. DOS RECURSOS

10.1. Caberd interposicdo de recurso fundamentado, no prazo
de 02 (dois) dias Gteis, contados do primeiro dia
subseqliente a data de publicacdo do objeto do recurso, nas
seguintes situacdes:

a) de qualguer questdo da prova objetiva, a contar da
publicacao do gabarito;

b) contra a totalizacao dos pontos obtidos na prova
Objetiva, desde que se refira a erro de cdlculo das notas;

c) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicao
de notas ou na <classificacao, a contar da data da
divulgacgao do resultado final das provas;

d) da Classificacao final desde que seja comprovado erro
material, a contar da data da divulgacao do resultado;

10.2. Os prazos exigidos neste Edital sé iniciarao e
terminardao em dias UuUteis, e serao contados da seguinte
forma: incluir-se-& o dia de inicio e o dia do final.

10.3. O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e
comum a todos os candidatos.

10.4. Os recursos mencionados no item 10.1. deste Edital
deverao ser entregues, com indicagao precisa do objeto em
que o candidato se Jjulgar prejudicado, por uma das
seguintes formas:

a) diretamente pelo candidato ou por terceiros, na
INSTITUIGCAO SOLER DE ENSINO LTDA., situada na Avenida
Francisco Jales, 1464 - Centro - CEP: 15.703-200 -
Jales/SP, das 9hs as 1lhs ou das 13hs as 17hs, dentro
do prazo previsto no item 10.1. deste Edital

b) diretamente pelo candidato ou por terceiros, na

Prefeitura Municipal de CARDOSO, situada na Rua Dr.
Cenobelino de Barros Serra, n°® 870 - Centro - CEP:
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15.570-000 - CARDOSO - SP, das 9hs as 1llhs ou das 13hs
as 17hs, dentro do prazo previsto no item 10.1. deste
Edital.

10.5. Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-—
simile, telex, telegrama, Internet, via Correios ou
qualgquer outra forma gque nao esteja prevista neste edital,
assim como aqueles apresentados fora do prazo determinado
no item 10.1. deste Edital.

10.6. Os Recursos deverao ser entregues datilografados ou
digitados, em 02 (duas) vias (original e cépia) em envelope
fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa e
frontal do envelope os seguintes dados:

a) PROCESSO SELETIVO da Prefeitura Municipal de CARDOSO -
Edital n° 02/2010;

b) Nome completo e numero de inscrigcao do candidato;
c) Cargo para o qual o candidato estd concorrendo.
10.7. O recurso devera obedecer as seguintes determinacdes:

a) ser digitado ou datilografado, e entregue em 02 (duas)
vias (original e cépia);

b) ser elaborado com argumentacao 1ldgica, consistente e
acrescida de indicacado da bibliografia pesquisada pelo
candidato para fundamentar seus questionamentos;

c) ser apresentado de forma independente para cada questao,
ou seja, cada questdo recorrida deverd ser apresentada em
folha separada conforme modelo do Anexo VI.

10.8. admitir-se-a um unico recurso por candidato, para
cada evento mencionado no item 10.1. deste Edital,
devidamente fundamentado.

10.9. Nao serao considerados requerimentos, reclamacdes,
notificacgdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso
apontado no item 10.1.

10.10. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento
do recurso serd disponibilizado conforme subitem 4.2.
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10.11. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao (des)

eventualmente anulada(s) serd(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes na prova, independente de interposicgao
de recurso.

10.12. Alterado o gabarito oficial ©pela Comissao do
Processo Seletivo, de oficio ou por forca de provimento de
recurso, as provas serao corrigidas de acordo com O novo
gabarito.

10.13. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10.11. e
10.12. deste Edital, podera haver alteracao da
classificacao inicial obtida para uma classificacao
superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificacao do candidato que nao obtiver a nota minima
exigida.

11. HOMOLOGAGAO

11.1. O Resultado Final do PROCESSO SELETIVO sera
homologado pela Prefeitura Municipal de CARDOSO.

11.2. O ato de homologacdao do resultado final deste
PROCESSO SELETIVO serd publicado conforme subitem 4.2.

12. CONVOCAGAO

12.1. Concluido este PROCESSO SELETIVO e homologado o
resultado final, a concretizacadao do ato de convocacao dos
candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertado
neste Edital obedecerd a estrita ordem de classificacdo, ao
prazo de validade deste PROCESSO SELETIVO e ao cumprimento
das disposicdes legais pertinentes.

12.2. O candidato aprovado e classificado nesse PROCESSO
SELETIVO de que trata este Edital serd convocado para o
cargo para a qual se inscreveu, devendo ser observado o
numero de vagas estabelecido no Anexo I deste Edital.

12.3. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo
de validade deste PROCESSO SELETIVO, observada a
disponibilidade financeira e orcamentaria, poderdo ser
nomeados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita
ordem de classificacao, sendo 5% (cinco por cento) delas
destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

12.4. A convocacao dos candidatos portadores de deficiéncia
aprovados e classificados neste PROCESSO SELETIVO
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observard, para cada cargo, a proporcionalidade e a
alternédncia com os candidatos de ampla concorréncia.

12.5. Em qgualquer hipdtese, a aprovacao neste Processo
Seletivo nao implica em hipdtese alguma na obrigatoriedade
de convocacao e eventual e respectiva contratacao, podendo
estas ser convocadas a critério da administracao conforme
conveniéncia e oportunidade.

13. CONTRATAGAO

13.1. O candidato convocado que, por qualquer motivo, nao
apresentar em 72 horas, a documentacao completa citada
neste edital, ficarda automaticamente desclassificado e
perderd sumariamente o direito a contratacao;

13.2. Para a contratacdo no cargo em que foi convocado, o
candidato deverd atender aos requisitos de investidura
dispostos no item 3. deste Edital e apresentar
obrigatoriamente, os originais e as respectivas fotocdpias
simples dos seguintes documentos:

a) duas fotos 3x4 recente;

b) documento de identidade reconhecido legalmente em
territdério nacional, com fotografia;

c) titulo de eleitor e comprovante de votagao na ultima

eleicao;
d) cadastro nacional de pessoa fisica - CNPF (antigo CPF)
e) certificado de reservista ou de dispensa de

incorporagao, quando for do sexo masculino;

f) comprovante de conclusao da habilitacdo exigida para o
cargo, de acordo com o Anexo I deste Edital, devidamente
reconhecida pelo sistema federal ou pelos Ssistemas
estaduais e municipais de ensinoj;

g) comprovante de registro em dérgao de classe, guando se
tratar de profissdo regulamentada;

h) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

i) certidédo de casamento, quando for o caso;

j) certidao de nascimento dos filhos, quando for o caso;

k) documento de identidade reconhecido legalmente em
territdério nacional, com fotografia, ou certidao de
nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento
que legalmente comprove a condigao de dependéncia;

l) Atestado de qgue nao possul registro de antecedentes
criminais, emitido pela Secretaria de Seguranca Publica do
Estado, onde residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

m) atestado de Saude;
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n) declaracao de bens ou valores que integram o patrimdnio
até a data da posse, ou a Ultima declaracao de imposto de
renda;

o) declaracao, informando se exerce ou nao outro cargo,
emprego ou funcdo publica no ambito federal, estadual ou
municipal;

p) declaracdo, informando se Jja € aposentado, por gqual
motivo e junto a qual regime de previdéncia social;

q) declaracao de nao estar cumprindo sangao por
inidoneidade, aplicada por qualguer &érgao publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

13.3. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar
de apresentar qualquer um dos documentos especificados no
item 13.2. deste Edital, Dbem como deixar de comprovar
qualquer um dos requisitos para investidura no cargo
estabelecido no item 3. deste Edital.

14. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

14.1. Este Processo Seletivo serda valido por 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado pelo prazo maximo de 1 (um) ano, a
critério exclusivo da Prefeitura Municipal de CARDOSO.

15. DAS DISPOSIgﬁES GERAIS

15.1. A Comissao de fiscalizagao e acompanhamento nomeada
pelo Decreto n° 2.511, de 01 de julho de 2010 acompanhara e
supervisionard todo o PROCESSO SELETIVO, e terda a
responsabilidade de Jjulgar os casos omissos ou duvidosos,
ouvido a INSTITUIQAO SOLER DE ENSINO LTDA.

15.2. A inscricgdo do candidato implicard a aceitacdo das
normas para este PROCESSO SELETIVO contidas nos
comunicados, neste Edital, em editais complementares,
avisos e comunicados a serem publicados.

15.3. A Prefeitura Municipal de CARDOSO e a INSTITUIGAO
SOLER DE ENSINO LTDA nao assumem qualquer responsabilidade
quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacdo dos
candidatos, quando da realizacao das etapas deste certame.

15.4. O candidato que fizer declaracao falsa ou inexata ao
se 1inscrever, ou qgue nao possa satisfazer todas as
condigdes enumeradas neste Edital, terd cancelada sua
inscricao e seradao anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que tenha sido aprovado nas provas e exames ou
nomeado.
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15.5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais
alteracodes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao

consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
até a data da convocagao para as provas correspondentes.
Nesses casos, a alteracdo serd mencionada em edital
complementar, retificagao, aviso ou errata a ser publicada
conforme subitem 4.2.

15.6. Nao serd fornecido qualquer documento comprobatdrio
de aprovacao ou classificacao ao candidato, valendo, para
esse fim, a publicacao oficial.

15.7. Nao serao fornecidos atestados, cépia de documentos,
certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos,
valendo para guaisquer finalidades as respectivas
publicacgdes oficiais.

15.8. Por razdes de ordem técnica e de seguranga, a
INSTITUIGAO SOLER DE ENSINO LTDA ndo fornecerd nenhum
exemplar ou cdpia de provas relativas a concursos ou
processos seletivos anteriores para candidatos, autoridades
ou instituigdes de direito publico ou privado.

15.9. Os prazos estabelecidos neste edital sao preclusivos,
continuos e comuns a todos os candidatos, nao havendo
justificativa para o nao cumprimento e para a apresentacao
de recursos e/ou de documentos apds as datas estabelecidas.

15.10. E de responsabilidade do candidato, apdés a
homologagcdo e durante o prazo de validade deste PROCESSO
SELETIVO, manter seu endereco atualizado junto a Prefeitura
Municipal de CARDOSO, por meio de correspondéncia
registrada enderecada a Prefeitura Municipal de CARDOSO -
Edital 02/2010, situada na Rua Dr. Cenobelino de Barros
Serra, n° 870 - Centro - CEP: 15.570-000 - CARDOSO - SP,
assumindo a responsabilidade eventual do nao recebimento de
qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura
Municipal de CARDOSO, decorrente de insuficiéncia, equivoco
ou alteracao dos dados constantes da inscricao.

15.11. A Prefeitura Municipal de CARDOSO e INSTITUIGAO
SOLER DE ENSINO LTDA nao se responsabilizam por guaisquer
cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou
digitais referentes as matérias deste PROCESSO SELETIVO ou
por quaisquer informacgdes que estejam em desacordo com O
disposto neste Edital.
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15.12. A comprovacao da tempestividade dos recursos e
documentacgdes sera feita por protocolo de recebimento,
atestando exclusivamente a entrega.

15.13. Nao serao considerados os recursos interpostos em
desacordo com este Edital.

15.14. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os
efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e
convocagdes, relativos a este PROCESSO SELETIVO, que vierem
a ser publicados pela Prefeitura Municipal de CARDOSO,
publicada conforme subitem 4.2.

15.15. O candidato convocado para o exercicio de sua
atividade fica obrigado a participar de todos os cursos e
treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou por ela
indicados, sob pena de perder sumariamente o direito a
contratacdo ou se j& contratado, serd rescindido de pleno
direito do seu contrato, dando direito a contratante de
convocar o préximo candidato da lista de classificacao.

15.16. O candidato ao cargo de Agente Comunitdrio de Saude
contratado que nao esteja desempenhando suas fungdes de
forma satisfatdéria poderd ter seu contrato rescindido
através de procedimento administrativo instaurado para
apurar a insuficiéncia do desempenho do mesmo.

15.17. Decorridos 120 (cento e wvinte) dias apbds a
homologagcdo e nao se caracterizando qualquer O6bice, &
facultada a incineracao do material wutilizado e demais
registros escritos, mantendo-se, ©porém, pelo prazo de
validade do Processo Seletivo, os registros eletrdnicos,
sob a responsabilidade da INSTITUIGAO SOLER DE ENSINO LTDA.

15.17. Integram este Edital os seguintes anexos:

a) Anexo I - Cargos, Numero de Vagas, Localidade,
Requisitos, Remuneracdo e Carga Hordaria
Semanal.

b) Anexo II - Principais Atribuig¢des dos Cargos

c) Anexo III - Detalhamento das Provas Objetivas

d) Anexo IV - Conteldos Programdticos

e) Anexo Vv — Cronograma

f) Anexo VI - Modelo de Formuldrio para Recurso

g) Anexo VII - Solicitacao de Condigdes Especiais para

a realizacao das provas
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CARDOSO - SP, 08 de julho de 2010.

JOAO DA BRAHMA DE OLIVEIRA DA SILVA
Prefeito Municipal

Amauri Munis Borges
Presidente da Comissdo de Fiscalizagdao e Acompanhamento

Agnaldo José Tavares Kleber Schwebel
Membro da Comissao de Membro da Comissao de
Fiscalizacao e Fiscalizacgao e
Acompanhamento Acompanhamento
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Requisitos,

Remuneracdo e Carga Horaria Semanal

Cargos

Vagas
CARDOSO

Requisitos

Remuneragéo

Carga
Horaria
Semanal

01
de

- Agente Comunitdrio
Saude - Area I

06

Ensino
Fundamental

RS 760,00

40

02
de

- Agente Comunitdrio
Saude — Area II

06

Ensino
Fundamental

RS$ 760,00

40

03

- Auxiliar de

Consultdério Dentdrio

02

Ensino Médio
com
experiéncia
na funcéao

RS$ 760,00

40

04

- Cirurgido Dentista

01

Ensino
Superior com
registro no
érgéo
competente

R$ 3.000,00

40

05

- Enfermeiro

02

Ensino
Superior com
registro no
érgao
competente

R$ 2.300,00

40

06

- Farmacéutico

Bioquimico

02

Ensino
Superior com
registro no
érgao
competente

RS 2.000,00

40

07

— Médico Clinico Geral

02

Ensino
Superior com
registro no
érgao
competente

RS 9.500,00

40
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EDITAL 02/2010 - ANEXO II
PRINCIPAIS ATRIBUIQéES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Area I

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Area II

(Tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencdo
de doencas e promocdo da saude, mediante agbes domiciliares
ou comunitdarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do
gestor municipal.)

—-A utilizacdo de instrumentos para diagndéstico demografico
e sbécio-cultural da comunidade;

—-A promocao de acdes de educacadao para a salde individual e
coletiva;

-0 registro, para fins exclusivos de controle e
planejamento das acgdes de saude, de nascimentos, oébitos,
doencgas e outros agravos a saude;

-0 estimulo a participacdo da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a area da saude;

-A realizacao de visitas domiciliares periddicas para
monitoramento de situacgdes de risco a familia;
—-Participacao em agdes que fortalecam os elos entre o setor
saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

-Preparar, instalar, manipular, controlar e armazenar
materiais e equipamentos préprios de laboratdério, bem como
conhecer, manipular reagentes, solventes, equipamentos,
ferramentas e instrumentos manuails, mecanicos, elétricos e
eletrdbnicos, necessarios para o desenvolvimento do
trabalho;

-Executar o tratamento e descarte de residuos e solventes,
defensivos, com base em normas padronizadas de seguranga ou
métodos e técnicas indicadas por profissionais da area;
-Executar ou promover, conforme o caso, atividades de
manutencao preventiva e corretiva, necessdarias a
conservacao de equipamentos, instrumentos e outros
materiais da area de atuacéao;

—Coletar e preparar materiais;

—-Z%elar pela guarda, conservacao, manutencao e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho;

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

CIRURGIAO DENTISTA

27



X
ﬁmﬁusﬁﬁ
(2N

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARDOSO

she she sfe sfe she sfe she she sfe she she sfe sk she sfe sk she sk sk she sk sk she sk sk she sk sk she sk ske sk sk sk she sk sk she sk sk ske sk ske sk sk sk ske sk sk sk ske sk ske sk sk sk ske sk ske sk ske sk sk sk ske sk sk sk sk sk ske sk sk sk sk sk skeoskeoskeoskeoskeoskoskokokokokokokokokok
Rua Dr. Cenobelino de Barros Serra, 870 — Centro
CARDOSO - SP

—-Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos
por via direta, para verificar a presenca de caries e
outras afeccgdes, ainda identifica as afecgdes gquanto a
extensao e profundidade, valendo-se de instrumentos
especiais, exames radioldégicos e/ou laboratoriais, para
estabelecer o plano de tratamento;

-Executa servicos de extracdes, utilizando boticdes,
alavancas e outros instrumentos, para prevenir 1infeccdes
mais graves, restaura as caries dentéarias, empregando
instrumentos, aparelhos e substédncias especiails para evitar
o0 agravamento do processo e estabelecer a forma e funcao do
dente;

-Faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo
tdrtaro, para eliminar a instalacdo de focos e infeccdes,
executa servigos inerentes ao tratamento de afeccgdes da
boca, usando procedimentos clinicos, cirtrgicos e
protéticos, ©para promover a conservagao de dentes e
gengivas;

—Verifica os dados de cada paciente, registrando os
servigos a executar e os ja executados, utilizando fichas
apropriadas, para acompanhar a evolugcao do tratamento;
-Orienta a comunidade gquanto a prevencdo das doencas da
boca e seus cuidados, coordenando a Campanha de Prevencao
da Saude Bucal, para promover e orientar o atendimento a
populacao em geral;

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

ENFERMEIRO

-Executa diversas tarefas de enfermagem como: primeiros
socorros no local do trabalho, em caso de acidentes ou
doencas, fazendo curativos ou imobilizagdes especiais,
administrando medicamentos, administracao de sangue e

plasma, controle de pressao arterial, aplicacao de
respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em
pratica seus conhecimentos técnicos, para posterior

atendimento do médico;

-Mantém equipamentos e aparelhos em condig¢gdes de uso
imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e
providenciando sua substituicdao ou conserto, para assegurar
o0 desempenho adequado dos trabalhadores de enfermagem,
manter salas, consultdérios e demais dependéncias em
condig¢des de uso, assegurando sempre a sua higienizacao e
limpeza dentro dos padrdes de seguranca exigidos;

-Efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos
executados e ocorréncias verificadas em relacao ao
paciente, anotando em prontuarios, ficha de ambulatédrio,
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relatério de enfermagem da unidade, para documentar a
evolucdao da doenca e possibilitar o controle de saude;

—-Faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessdrios
as atividades, elaborando escalas de servigcos e atribuicdes
didrias, especificando e controlando materiais permanentes
e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem, assim como a supervisao das
atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e
materiais de consumo; faz cumprir o planejamento e o0s
projetos desenvolvidos no inicio do ano, além da
participacdo em reunides de cardter administrativo e
técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos
servicos prestados;

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

—-Realiza andlises fisico-quimicas e microbioldgicas de
interesse para o saneamento da saude publica;

—-Realiza andlises de forma complexa de varios seguimentos;
—-Emite laudo de exames, de conformidade com as normas
internas e legislacao pertinente;

-Faz a manipulacao dos insumos farmacéuticos, como medigao,
pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e
férmulas quimicas, para atender a producao de remédios;
—Controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando
sua venda em mapas, livros, segundo ©0Ss receituarios
devidamente ©preenchidos, para atender aos dispositivos
legais;

—-Faz andlises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e
outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para
complementar o diagndéstico de doencgas;

—-Efetua andlise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de
métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza,
conservacao e homogeneidade, com vistas ao resguardo da
saude publica;

—-Fiscaliza farmdcias, drogarias e industrias quimico-
farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitdrio, fazendo visitas
periddicas e autuando os infratores, se necessario, para
orientar seus responsdveis no cumprimento da legislacao
vigente;

—-Assessora autoridades superiores, preparando informes e
documentos sobre legislacdao e assisténcia farmacéutica, a
fim de fornecer subsidio para elaboracao de ordens de
servigos, portarias, pareceres e manifestos;

-Emite relatdérios mensais para anadlise e estudo dos
trabalhos desenvolvidos;
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-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

MEDICO CLINICO GERAL

-Executa exames médicos, avaliando o estado de saude de
pacientes, dando parecer em diagnésticos, analisando
sintomas e receitando medicamentos ou outras formas de
tratamento, de acordo com o) tipo de enfermidade
apresentado;

—-Solicita exames de laboratdrio;

-Encaminha pacientes a especialistas;

—-Exerce atividades de medicina fazendo consultas, sendo
legalmente habilitados para o exercicio da profissao. Deve
seguir o principio da ética profissional;

-Ocupa cargos efetivos integrantes das categorias
funcionais do médico;
-Executar outras tarefas correlatas, distribuindo,

orientando e coordenando as tarefas individuais ou em
grupos, assegurando o processo de execucao dentro de prazos
e normas estabelecidas, requisita oS materiais,
ferramentas, equipamentos e demais elementos de trabalho,
encaminhando os pedidos a wunidade, para assegurar oOsS
cumprimentos necessarios dos trabalhos;

—-Supervisiona os trabalhos a serem executados, dando
instrucgdes, procurando adaptar os trabalhadores aos métodos
de trabalho e dando-lhes, quando necessario, um treinamento
em servigo, para tornar esses métodos perfeitamente
assimilados pelos executores;

-Elabora relatdérios periddicos, indicando os trabalhos
executados ou em execugao, resultados de inspecao,
ocorréncias e assuntos de interesse, para informar os
superiores ou para outros fins;

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.
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EDITAL 02/2010 - ANEXO III
DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

As Provas objetivas abrangerao as seguintes disciplinas
para os cargos constantes nos quadros abaixo:

1. Quadro I - Prova Escrita de Lingua Portuguesa,
Conhecimentos Especifico para a avaliacao dos seguintes
cargos: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Area I, AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE - Area II , AUXILIAR DE CONSULTORIO

DENTARIO, CIRURGIZAO DENTISTA, ENFERMEIRO PADRAO,
FARMACEUTICO BIOQUIMICO e MEDICO CLINICO GERAL.

PONTUAGAO
Matérias N2 de Por Questdes Total
Questoes
Lingua Portuguesa 16 2,5 40
Conhecimentos 24 2,5 60
Especificos
1.1. Avaliacdo Médica - gquando da convocacado de candidatos

aprovados no PROCESSO SELETIVO e Avaliacao Psicoldégica,
quando se fizer necessario.
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EDITAL 02/2010 — ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
1. PROVA - LINGUA PORTUGUESA
1.1. Cargos:

. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Area I
. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Area II
. AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

. CIRURGIAO DENTISTA

. ENFERMEIRO

. FARMACEUTICO BIOQUIMICO

. MEDICO CLINICO GERAL

o ud WDNhR

1.2. Programa da Prova:

1.2.1. Portugués (Nivel Médio / Superior): Ortografia.
Relagdes entre fonemas e grafias. Acentuacao. Morfologia:
Estrutura e formacdo de palavras. Classes de palavras e seu
emprego. Flexdao nominal e verbal. Sintaxe: Processos de
coordenacgao e subordinacao. Equivaléncia e transformacao de
estruturas. Discurso direto e indireto. Concordéncia
nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Pontuacao. Interpretacdo de textos: Variedade de textos e
adequacao de linguagem. Estruturacao do texto e dos
paragrafos. Informagdes literais e inferéncias.
Estruturacao do texto: recursos de coesao. Significacao
contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do
autor.

2. PROVA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
2.1. Cargos:

. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Area I
. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Area II
. AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

. CIRURGIAO DENTISTA

. ENFERMEIRO

. FARMACEUTICO BIOQUIMICO

. MEDICO CLINICO GERAL

o ud WDNhR

2.2. Programa da Prova:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Area I
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CARDOSO - SP
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Area II
Aleitamento Materno: Objetivos e importadncia. Nutricéao
infantil e de gestantes: Importadncia da alimentacao
balanceada. Vacinacao Infantil: Principais wvacinas e

calendario de vacinacadao do Estado de Sdo Paulo. Promogdo e
prevencao das doencgas diarréicas. Processo Saude Doenca.
Principios e Diretrizes do SUS. Atribuigdes do Agente
Comunitdrio de Saude. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Nogdes de ética e cidadania. Promog¢ao e Prevencao da
dengue. Promogao e Prevencgao: Hipertensao e Diabetes;
Gestantes; da Crianca; e do Idoso.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Assuntos correlatos e gerais a respectiva area.
Biosseguranca (infecc¢ao cruzada, métodos de esterilizacao e
desinfecgao). Equipamentos de Segurancga. Ergonomia
(processos de trabalho a quatro e seis maos). Funcgdes:
noc¢des basicas da funcéo. Higiene (asseio) e seguranga no
trabalho. Instrumentacao (instrumental dentario).
Procedimentos. Rotina didria. Tipos de dentigdes e
caracteristicas. Funcdo Dentéaria. Nomenclatura das
denticdes. Cariologia: tipos de céarie. Exame c¢linico -
instrumentais. Esterilizacadao e desinfeccao.

CIRURGIAO DENTISTA

1 - Semiologia: Processos de diagndéstico; 02 - Radiologia:
Fisica das radiacédes, filmes, processamento, anatomia
radiografica e aspectos radiograficos dos cistos e tumores,
técnicas radiograficas, interpretacdo radiografica. 03 -

Patologia oral: Aspectos gerais. 04 - Cirurgias orais
menores: Exodontias, dentes inclusos, apicetomias e
cirurgias pré-protéticas. 05 - Prdtese total e parcial
removivel: Nogdes Dbdsicas. 06 - Periodontia: Anatomia e
fisiologia do periodonto; Exame, diagndéstico e progndstico;
Principios badsicos de oclusao. 07 - Dentistica:
Restauracgdes metdlicas; restauracdes plasticas: diretas e
indiretas (inlay e onlay com resinas compostas) ;

restauracgdes cerdmicas e do tipo Inlay/Onlay; Plano de
tratamento e condutas terapéuticas integradas; Limite
cervical das restauracgdes; Nogdes de oclusdao e ajuste
oclusal em dentistica; 08 - Endodontia: Topografia da
cdmara pulpar; Alteracdes da polpa dental e do periédpice;
Tempos operatdédrios do tratamento dos canais radiculares;

Diagnéstico e prognédstico; 09 - Diagndéstico e tratamento
das emergéncias em odontologia; 10 - Diagndéstico e pronto
atendimento das emergéncias médicas em consultério

odontoldégico (ABC da ressuscitacao cardiorrespiratdria); 11
- Biossegurancga: Aspectos de interesse em odontologia; 12 -
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Anestesiologia: Técnicas, solugdes anestésicas
(farmacologia, indicacodes e contra-indicacgdes),
complicagdes; 13 - Terapéutica e Farmacologia: Analgésicos,

antiinflamatdérios nao esterdides, antimicrobianos; Uso
profilatico dos antibidéticos; Controle da ansiedade em
odontologia (ansioliticos); 14 - Saude Coletiva: Promocgao
de satde; Epidemiologia dos problemas bucais; Indices e
indicadores; Prevencao, diagnéstico e tratamento das
principais doencas bucais; Fltor: uso; metabolismo;
mecanismo de acdo; intoxicacdo crdnica e aguda; Educacao em
saude Dbucal; Politica de saude; 15 - Odontopediatria:
Crescimento e Desenvolvimento. Nocgdes de interesse
Odontopedidtrico; Diagndéstico e Plano de Tratamento em
Clinica Odontopediatrica; Doencga Periodontal na Crianca;
Cariologia; Prevencdo das Doengas Carie e periodontal;
Tratamento Restaurador das Lesdes de Carie; Terapia
Endoddéntica em Deciduos; Traumatismo; Cdarie dentdaria na
crianca e no adolescente; Métodos mecanicos e
quimioterdpicos de higiene bucal; 16 - Deontologia e Etica
Odontoldégica; 17 - Materiais Dentadrios: Estrutura Dental;
Materiais Restauradores Pladsticos Diretos; Adesivos
Dentindrios; Cimentos e Bases Protetoras; Materiais para
Moldagem; Resinas Acrilicas; Materiais para higiene bucal e
prevencgao.

ENFERMEIRO

Legislagao Profissional. Comissdes de ética de
enfermagem e de pesquisa. Gestao de recursos materiais,
fisicos e humanos das unidades. Planejamento e

organizacgao do servigo de saude. A documentagao da
assisténcia de enfermagem e a segurangca do paciente.

Educacao em servico. Problemas atuais de Dbioética.
Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; Consulta de
enfermagem. Procedimentos de maior complexidade.

Assisténcia de enfermagem a urgéncia e emergéncia
bdsicas. Bioseguranca e o controle de infeccao
hospitalar. Administracdao de medicamentos: aspectos
relativos a pratica do enfermeiro. Programas de Saude;
Imunizagdes. Controle das doengas transmissiveis e nao
transmissiveis. Vigiléncias em Saude. Sistema de
informagdo em saude. Sistema Nacional de Saude (SUS).
Auditoria em Enfermagem. Nog¢des de trabalho em grupo na
comunidade. Linhas de cuidados: da Gestante e Puérpera;
da Crianca; do Idoso; do Hipertenso e Diabético. Nogdes
de territorializacdao e indicadores de saude. Promocgao e
prevengao de agravos, diagnésticos, tratamento,
reabilitacdo e manutencao da saude ao individuo e
familia.
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FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Planejamento e gestao da assisténcia farmacéutica; selecao
de medicamentos; sistemas de compra e distribuicao de
medicamentos em farmdcia e/ou almoxarifado no servico
publico; armazenamento de medicamentos; gestdo de materiais
na farmdcia e/ou almoxarifado; aquisicdo e licitacdo de
medicamentos e outros produtos para a saude; seguimento
Farmacoterdpico de pacientes em ambulatdério; Farmacia
Clinica, Atencdo Farmacéutica, Intervencdo Farmacéutica e
otimizacao da farmacoterapia; aspectos de biosseguranca em

farmdcias; farmacoepidemiologia; farmacoeconomia;
farmacovigiléncia; estudos de utilizacao de medicamentos;
farmacoterapia baseada em evidéncias; andlises

farmacoecondmicas; ética Farmacéutica; andlise farmacéutica
e controle de qualidade de medicamentos; cdlculos de
concentragdes na manipulacao farmacéutica. Interpretacao de
certificados de andlise de medicamentos; estabilidade de
medicamentos; Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica;
formas farmacéuticas sdélidas, ligquidas, semi-sdélidas e
estéreis: conceito, importdncia, aspectos biofarmacéuticos,
fabricacdao e acondicionamento; sistemas de liberacao de
farmacos; aspectos técnicos de infra-estrutura fisica e
garantia de qualidade; boas praticas de manipulacdo em
farmacia; farmacologia e farmacoterapia; reacgdes adversas a
medicamentos; interagcdes medicamentosas; farmacologia e
farmacoterapia nas doencas infecciosas bacterianas, virais
e fungicas; farmacologia e farmacoterapia nas doencas do
sistema cardiovascular; farmacologia e farmacoterapia nas
doencas neoplasicas; armacologia e farmacoterapia da dor e
da inflamacéao; farmacologia e farmacoterapia nos disturbios
da coagulacao; farmacologia do sistema nervoso central,
auténomo e periférico; seguranca do processo de utilizacao
de medicamentos; produtos para a saulde relacionados com ©O
preparo, administragao e descarte de medicamentos; Sistema
Unico de Saude: principios e diretrizes; Politica Nacional
de Assisténcia Farmacéutica; Assisténcia Farmacéutica na
Atencao Bdsica; atencdo de média e alta complexidade.

Amostras bioldgicas: coleta, preparacdao e preservacao de
espécimes clinicos para diagndéstico laboratorial.
Biosseguranga e controle de qualidade em laboratdrio.
Bioguimica clinica e técnicas de laboratdério aplicadas as
andlises bioquimicas e enddécrinas. Parasitologia clinica e
técnicas gerais de laboratdério aplicadas ao diagnédéstico de
protozodrios e helmintos. Métodos de exame cropoldgico.
Microbiologia <clinica e técnicas gerais de 1laboratdrio
aplicadas ao diagnéstico de fungos, virus e Dbactérias.
Hematologia clinica e técnicas de laboratdério aplicadas ao
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estudo hematoldgico. Imunologia c¢linica e técnicas de
laboratério aplicadas ao diagnéstico das doencas

infecciosas, auto-imunes e tumorails. Urocandlise: métodos e
técnicas de laboratdério aplicadas ao exame fisico, quimico
e citoldégico da urina.

MEDICO CLINICO GERAL

1. Diretrizes e bases da implantacao do SUS. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil - Saude. 2. Organizacao
da Atencao Badsica no Sistema Unico de Saude. 3.
Epidemiologia, histdéria natural e prevencao de doencas. 4.
Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude -
Vigilédncia em Saude. 5. Indicadores de nivel de saude da
populacdo. 6. Politicas de descentralizacao e atencao
primdria a Saude. 7. Doencas de notificacdo compulsdéria no
Estado de S&do Paulo. 8. Cédigo de Etica Médica. 9.
Atualidades sobre Saude Publica e Medicina Geral. 10. Saude

Publica. 11. Medicina Social e Preventiva. 12.
Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestagdes clinicas e
diagnésticas. 13. Tratamento e prevencao de doengas:

reumdtica, hematoldgica, péncreas, gastrintestinal, renais
e do trato wurinario, cardiovasculares, respiratérias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema
enddédcrino, imunoldgicas, neuroldgicas, dermatoldégicas,
psiquidtricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pedidtricas. 14.
Cédigo de Processo Etico.
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EDITAL PROCESSO SELETIVO N¢ 02/2010 - ANEXO V

CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA
Publicagao do Edital 08-07-2010
Abertura das Inscricgdes 14-07-2010
Encerramento das Inscricdes 30-07-2010
Homologagao das Inscrigdes 02-08-2010
Inicio do Prazo de Recurso das Inscricgdes 03-08-2010
Fim do Prazo de Recurso das Inscricgdes 04-08-2010
Resposta dos Recursos das Inscricgdes 05-08-2010
Realizagao das PROVAS OBJETIVAS a divulgar
Divulgacdo do Gabarito a divulgar
Inicio do Prazo de Recursos do Gabarito a divulgar
Fim do Prazo de Recursos do Gabarito a divulgar
Respostas dos Recursos dos Gabaritos a divulgar
Divulgagao do Resultado da Prova Objetiva a divulgar
Inicio do Prazo de Recursos da Prova Objetiva a divulgar
Fim do Prazo de Recursos da Prova Objetiva a divulgar
Respostas dos Recursos da Prova Objetiva a divulgar
Divulgagdo do Resultado Final da Prova| a divulgar
Objetiva
Inicio do Prazo de Recursos do Resultado a divulgar
Final da Prova Objetiva
Fim do Prazo de Recursos do Resultado Final a divulgar
da Prova Objetiva
Resposta dos Recursos do Resultado Final da a divulgar
Prova Objetiva
Divulgagao do Resultado Final do PROCESSO a divulgar

SELETIVO
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EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 02/2010 ANEXO VI
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
(Um recurso por Folha)

, de de 2010

N

A
INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA

Ref: Recurso Administrativo - PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARDOSO - SP - PROCESSO SELETIVO Edital n©° 02/2010.

Inscricgodes.

Gabarito Oficial - Revisao de Questdes da Prova.
Resultado da Prova Objetiva de Multipla Escolha
Resultado da Prova Pratica

Resultado Parcial - Classificacao

Resultado Final - Classificacao

,\,\A,\AA
—_— — — — — ~—

Nome :

N°. de Inscricao:

Cargo:

N°. da questao Resposta do Resposta do

recorrida: gabarito candidato:
oficial:

Fundamentacao e argumentacao ldégica:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentacao do candidato:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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EDITAL PROCESSO SELETIVO N¢ 02/2010 ANEXO VII
MODELO DE FORMULARIO PARA
SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA
PROVA

’ de de 2010

A
Instituigdo Soler de Ensino Ltda
Ref: Solicitacao de condigdes especiais para a realizacao

da prova - PREFEITURA MUNICIPAL DE CARDOSO - SP - PROCESSO
SELETIVO Edital n° 02/2010.

Nome :

N°. de Inscricao:

Cargo:

Descrigao da deficiéncia:

Necessidade especial para a realizacao da prova:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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